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صـاحـب السـمـو الـملكــي

الأميـر عبدالعـزيـز بـن سلمـــان آل سعود
لـس إدارة الـمــديـنـــة يـــس م�ج ر�ئ

ا  ــتهلًا� ــام 2025م، مُُسـ �ي عـ ـــددة �ف ــة والمت�ج ــة الذريـ ــة الملـــك عبـــدلله للطاقـ ــال مدينـ ــر الســـنوي لأعمـ ــم التقريـ ــدّّم لكـ قـ يطيـــب ل�ي أن �أُُ
 ، �ن �ن الشـــريف�ي ـــق إليـــه، ثـــم رفـــع صـــادق الشـــكر والتقديـــر إلى مقـــام خـــادم الحـــرم�ي إيـــاه بحمـــد الله ســـبحانه وتعـــالى على مـــا وفّ�ّ
ـــه  قدمانـــه، لقطـــاع الطاقـــة ككل، وللمدينـــة على و�ج لـــس الـــوزراء، حفظهمـــا الله، لما �يُُ يـــس م�ج وصاحـــب السمـــو المـــلك�ي ول�ي العهـــد، ر�ئ

يـــه. ٍ ومســـاندة وتو�ج صـــوص، مـــن دعـــمٍ� الخ�

�ي ترســـيخ مكانـــة المملكـــة العربيـــة  ج والمبـــادرات ال�ت�ي أســـهمت �ف رامـــ�� ٍ مـــن العمـــل المـــؤسس�ي وال�ب مـــن حصيلـــة عـــامٍ� هـــذا التقريـــر يت�ض
�ي  طـــط الت�نمويـــة عاليـــة الكفـــاءة �ف ج والخ� رامـــ�� ـــا، مـــن خلال تطويـــر السياســـات وال�ب ـــا وعالميً�ً ميً�ً ـــا وإقل�ي �ي قطـــاع الطاقـــة، وطنيً�ً الســـعودية �ف
هـــة  �ي تحقيـــق الت�نميـــة المســـتدامة، وموا�ج مـــة المضافـــة لقطـــاع الطاقـــة، ويســـهم �ف ـــم الق�ي ع�ظّّ ـــددة والنوويـــة، بمـــا �يُُ ـــال�ي الطاقـــة المت�ج م�ج

يـــال القادمـــة.  روات الوطنيـــة للأ�ج التحديـــات الاقتصاديـــة، والحفـــاظ على ال�ث

ٍ مـــن  ـــا، عكســـه إطلاق عـــددٍ� ـــا ملحوً�ظً ـــددة تقدًمً خلال عـــام 2025م، شـــهدت أعمـــال مدينـــة الملـــك عبـــدالله للطاقـــة الذريـــة والمت�ج
�ي قطـــاع الطاقـــة، مـــن خلال زيـــادة  �ي تحقيـــق أهـــداف رؤيـــة “الســـعودية 2030” �ف يـــة، للإســـهام �ف راتي�ج المشـــروعات والمبـــادرات الاس�ت
ـــا، والوفـــاء  ج مصـــادر الطاقـــة وطنيً�ً �ي مزيـــ�� ج الكهربـــاء، إلى المســـتويات المســـتهدفة، لتحقيـــق التـــوازن �ف �ي إنتـــا�� ـــددة �ف حصـــة الطاقـــة المت�ج

ـــة. �ي خفـــض الانبعاثـــات الكربونيـــة، وتعزيـــز الاســـتدامة وحمايـــة البي�ئ امـــات المملكـــة �ف ز� بال�ت

ــة،  ج الطاقـ ــ�� ــع مزيـ �ي تنويـ ــهم �ف ــة تسـ يـ راتي�ج ة اس�ت ز� ــاره رك�ي ، باعتبـ ــوط�ن�ي ــووي الـ ج النـ ــ�� رنامـ ــر ال�ب ــادة وتطويـ ــة قيـ ــا واصلـــت المدينـ كمـ
يعـــزز  بمـــا  والحوكمـــة،  السلامـــة  ر  معايــــ�ي بـــأعلى  ام  ز� ال�ت مـــع  الاســـتدامة،  مســـتهدفات  ودعـــم  الإمـــدادات،  موثوقيـــة  وتعزيـــز 
مـــل هـــذا دعـــم الأعمـــال ال�تمهيديـــة لمشـــروع إنشـــاء أول محطـــة للطاقـــة  �ي المملكـــة، وقـــد �ش الاســـتخدامات الســـلمية للطاقـــة النوويـــة �ف
ـــراء الأنشـــطة  �ي ذلـــك إ�ج �ي المملكـــة، والعمـــل على تطويـــر البنيـــة التحتيـــة التقنيـــة المرتبطـــة بالتقنيـــات النوويـــة، بمـــا �ف النوويـــة �ف
ـــات  ا متعـــدد الأغـــراض، إضافـــة إلى المشـــروعات المرتبطـــة بالاحتيا�ج مـــن مفـــاعلًا� ال�تمهيديـــة لبنـــاء مركـــز التقنيـــة النوويـــة، الـــذي يت�ض

الوطنيـــة مـــن الوقـــود النـــووي.

�ي تطويـــر وابتـــكار التقنيـــات، ذات الصلـــة بالاســـتخدامات الســـلمية للطاقـــة الذريـــة، وبتطبيقـــات الطاقـــة  هـــود المدينـــة �ف ـــل �ج م�ثّّ و�تُُ
�ي التحـــولات ال�ت�ي  ، للإســـهام �ف ا مـــن ســـعيها لت�نميـــة المحتـــوى المـــحل�ي ـــزًءً ـــالات، �ج �ي تلـــك الم�ج �ن التقنيـــة �ف ـــددة، ومســـاعيها لتـــوط�ي المت�ج

رة الت�نميـــة الشـــاملة. ـــا لمـــس�ي ، دعًمً ج الطاقـــة الـــوط�ن�ي �ي تحقيـــق مســـتهدفات مزيـــ�� يشـــهدها قطـــاع الطاقـــة، و�ف

، يركـــز على  ـــا متـــكاملًاا يً�ً راتي�ج ـــا اس�ت قـــت المدينـــة نهً�جً ا، ط�بّّ ـــددة تحديـــًدً ـــال تطويـــر تقنيـــات الطاقـــة النوويـــة والطاقـــة المت�ج �ي م�ج و�ف
ر تقنيـــات وتطبيقـــات، مطـــوّّرة  �ي تـــوف�ي ج واســـتهلاك الطاقـــة وتخزينهـــا، للإســـهام �ف �ن التقنيـــات، وتعزيـــز كفـــاءة إنتـــا�� تطويـــر وتـــوط�ي

ـــاري.  ـــا، وقابلـــة للتنفيـــذ الت�ج ومنفـــذة وطنيً�ً
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ـــرت المدينـــة دراســـات تمهيديـــة لدعـــم اتخـــاذ القـــرار بشـــأن المفـــاعلات النوويـــة المتقدمـــة، وتنفيـــذ المشـــروعات  �ي هـــذا الإطـــار، أ�ج و�ف
�ي  التأسيســـية لتطويـــر وابتـــكار التقنيـــات النوويـــة، إضافـــة إلى إعـــداد خارطـــة طريـــق، تفصيليـــة أوليـــة، للتقنيـــات المســـتهدفة �ف
ـــات الوطنيـــة،  �ي بنـــاء منظومـــة طاقـــة مرنـــة، قـــادرة على تلبيـــة الاحتيا�ج ـــددة، وخطـــط تنفيذهـــا، بمـــا يســـهم �ف ـــال الطاقـــة المت�ج م�ج

ودعـــم التحـــول نحـــو مصـــادر طاقـــة مســـتدامة.

ا بتطويـــر القـــدرات والكفـــاءات  ًرً ـــا كـــب�ي �ي بنـــاء قطـــاع الطاقـــة، فقـــد أولـــت اه�تماًمً ـــا مـــن المدينـــة بأهميـــة العنصـــر البشـــري �ف وإيماً�نً
ج تأهيـــل وتدريـــب متخصصـــة، ودعـــم المســـارات  م وتنفيـــذ برامـــ�� ـــددة والنوويـــة، مـــن خلال تصم�ي �ي قطاعـــي الطاقـــة المت�ج الوطنيـــة �ف
ر  ـــة الكفـــاءات الوطنيـــة للعمـــل وفـــق أعلى المعايــــ�ي ز� على نقـــل المعرفـــة، وتعزيـــز الكفـــاءات القياديـــة والفنيـــة، وتهي�ئ رك�ي المهنيـــة، وال�ت

اهزيـــة المنظومـــة.  مـــن اســـتدامة المـــوارد البشـــرية ورفـــع �ج العالميـــة، بمـــا ي�ض

اهزيـــة المنظومـــة للتحـــولات  رك، لرفـــع �ج ٍ مـــش�ت هـــات ذات العلاقـــة على التخطيـــط بشـــكلٍ� كمـــا عملـــت المدينـــة، بالتنســـيق مـــع ال�ج
رات أســـواق الطاقـــة، وســـوق العمـــل، وذلـــك مـــن خلال إطـــار  ابتها لمتـــغ�ي ميـــة المســـتقبلية، وتعزيـــز مرونتهـــا واســـت�ج التقنيـــة والتنظ�ي
م أنشـــطة ت�نميـــة القـــدرات  �ي منظومـــة الطاقـــة، الـــذي يهـــدف إلى تنـــظ�ي ج الحوكمـــة المتكامـــل، المع�تمـــد لت�نميـــة القـــدرات البشـــرية، �ف نمـــوذ��

يـــة المتكاملـــة للقطـــاع. راتي�ج هـــات وأهـــداف الاس�ت �ي قطـــاع الطاقـــة، بمـــا يتوافـــق مـــع تو�ج البشـــرية، ورفـــع كفاءتهـــا وفاعليتهـــا �ف

ـــف والتحديـــات  �ي قطـــاع الطاقـــة، وتحليـــل الوظا�ئ �ي هـــذا الســـياق، أصـــدرت المدينـــة أول تقريـــر وط�ن�ي لتوقعـــات ســـوق العمـــل �ف و�ف
ر  ج أك�ث ميـــة والتدريبيـــة مـــن تطويـــر برامـــ�� هـــات التعل�ي �ن ال�ج �ي دعـــم التخطيـــط للقـــوى العاملـــة، وتمـــك�ي المســـتقبلية، وذلـــك للإســـهام �ف
ميـــة بالتعـــاون مـــع شـــركاء العمـــل، حيـــث  هـــا التدريبيـــة والتعل�ي ـــات القطـــاع. كمـــا واصلـــت المدينـــة تنفيـــذ برام�ج ـــا باحتيا�ج ارتباًطً

 . �ن ر مـــن عشـــرة آلاف مســـتفيد مـــن الـــطلاب والمهنـــي�ي ج بنهايـــة عـــام 2025م، أك�ث رامـــ�� ـــاوز عـــدد المســـتفيدين مـــن هـــذه ال�ب ت�ج

ر المحتـــوى العلمـــي  �تمـــع، مـــن خلال تـــوف�ي �ي الم�ج ـــالات الطاقـــة  �ف �ي تعزيـــز المعرفـــة والوعـــي بم�ج هودهـــا �ف وكذلـــك، واصلـــت المدينـــة �ج
ا لـــدور المعرفـــة كأداة  ـــالات الطاقـــة، تعـــزيً�زً �ي م�ج م الاســـتدامة �ف ج والمبـــادرات التوعويـــة، وترســـيخ مفـــاه�ي رامـــ�� المتخصـــص، وتنفيـــذ ال�ب

�ي قــطـاع الطاــقـة. ، �ف رة التــحـول اــلـوط�ن�ي �ي ــمـس�ي ٍ ومــشـارك �ف �تــمـع واعٍ� داعــمـة لبــنـاء م�ج

ـــددة مواصلـــة العمـــل  ام مدينـــة الملـــك عبـــدلله للطاقـــة الذريـــة والمت�ج ز� ـــزات خلال عـــام 2025م، يؤكـــد ال�ت إن مـــا تحقـــق مـــن من�ج
ر  ــتقبل أك�ث ــو مسـ ــة نحـ رة المملكـ ــم مـــس�ي ــا الله، ويدعـ ــادة، أيدهـ ــن والقيـ ــات الوطـ ــا يواكـــب تطلعـ ــة، وبمـ ــؤولية الوطنيـ ــروح المسـ بـ
ميـــع منســـوبات المدينـــة ومنســـوبيها  لـــس إدارة المدينـــة، ول�ج �ي أعضـــاء م�ج ـــه بالشـــكر إلى زملا�ئ ا، ولهـــذا فـــإن�ن�ي أتو�ج اســـتدامة وازدهـــاًرً
ـــل وعلا التوفيـــق والســـداد، وأن يديـــم على وطننـــا  ا الله، �ج لًا� احـــات هـــذا العـــام، ســـا�ئ �ي تحقيـــق ن�ج ٍ أســـهمت �ف هـــودٍ� لما بذلـــوه مـــن �ج

الغـــال�ي الأمـــن والاســـتقرار والازدهـــار.
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الات  �ي م�ج ع�ىن بالابتكار �ف د �يُُ يس كمركز را�ئ ٍ من الله، الاضطلاع بدورها الر�ئ � ددة، بتوفيقٍ� تواصل مدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمت�ج
 ٍ �ي الوصول إلى مزيجٍ�� ي ي�تمثل �ف راتي�ج �ي تحقيق هدف وط�ن�ي اس�ت ددة، بما يسهم �ف الاستخدامات السلمية للطاقة الذرية وتطبيقات الطاقة المت�ج
 ٍ �ي سوق الطاقة العالمي، ويدعم الت�نمية المستدامة وبناء اقتصادٍ� متوازن ومستدام من مصادر الطاقة، مما يعزز مكانة المملكة الريادية �ف

هة تقلبات أسواق الطاقة. ٍ على موا�ج قوي قادرٍ�

�ي عام 2025م، من خلال تنفيذ مختلف المشاريع والمبادرات، ويوثق ما حققته المدينة من  هود المبذولة �ف ويستعرض هذا التقرير حصيلة ال�ج
�تمعة على دعم تحول قطاع  موعة من المسارات المتكاملة ال�ت�ي تعمل م�ج ر م�ج �ي تنفيذ أدوارها ومسؤولياتها، ع�ب �ف ازات تعكس التقدم  إن�ج
ددة، وت�نمية القدرات البشرية  ال�ي الطاقة النووية والمت�ج �ي م�ج ، وتطوير التقنيات �ف ج النووي الوط�ن�ي رنام�� �ي المملكة، ومن خلال بناء ال�ب الطاقة �ف

هود. انب تطوير البنية المؤسسية الداعمة لهذه ال�ج �تمعية بقطاع الطاقة، إلى �ج وتعزيز المعرفة الم�ج

ج  رنام�� �ي قيادة هذا ال�ب �ي هذا السياق، تواصل المدينة دورها �ف ج الطاقة، و�ف ز الأساسية لتنويع مزي�� ج النووي الوط�ن�ي إحدى الركا�ئ رنام�� شكّّل ال�ب و�يُُ
�ي  رية لمشروع إنشاء أول محطة للطاقة النووية �ف �ي الأعمال ال�تمهيدية والتحض�ي « للطاقة النووية �ف �ن من خلال تقديم الدعم لشركة »دويه�ي
ام  ز� والال�ت الامتثال  ر  أعلى معايـ�ي النووية، واستكمال تحقيق  المشاريع  �ي  �ف �ن  للعامل�ي النووي  والأمان  الأمن  ثقافة  تعزيز  انب  �ج إلى  المملكة، 

بالمتطلبات الرقابية.

الأنشطة  موعة من  تنفيذ م�ج المدينة على  النووية، حيث عملت  بالطاقة  المرتبطة  والصناعية  التقنية  البنية  تطوير  إلى  الدور  ويمتد هذا 
دوى المتكاملة وعدد من  راء دراسات ال�ج ا متعدد الأغراض، وذلك من خلال إ�ج من مفاعلًا� ال�تمهيدية لمشروع بناء مركز التقنية النووية الذي يت�ض
ر إنشاء منظومة  لة الت�نمية الاقتصادية ع�ب �ي دفع ع�ج الدراسات الأولية، وتفعيل التواصل مع أصحاب المصلحة وشركاء العمل، بما يسهم �ف
ال. �ي هذا الم�ج ر المشعة وخدمات التشعيع والاختبارات الصناعية، بما يعزز الاكتفاء الوط�ن�ي �ف ج النظا�ئ مل إنتا�� صناعية نووية متقدمة، تش�

على  المدينة  عملت  حيث   ، الوط�ن�ي المستوى  على  المشعة  النفايات  لإدارة  التحتية  البنية  بناء  الوط�ن�ي  النووي  ج  رنام�� ال�ب تطوير  مل  يش� كما 
يس والمخازن المرحلية للنفايات المشعة،  �ي تطوير مخطط إنشاء المرفق الر�ئ ا �ف استكمال مشاريع البنية التحتية المرتبطة بها، وأحرزت تقدًمً

ئ النووية والإشعاعية. ابة للطوار�� �ي الاست�ج انب تنفيذ مسؤولياتها �ف إلى �ج

ددة بمختلف تطبيقاتها   ال�ي الطاقة النووية وتطبيقاتها السلمية والطاقة المت�ج �ي م�ج وبالتوازي، تعمل المدينة على تب�ن�ي وتطوير التقنيات �ف
�ي  هود خلال عام 2025م على تطوير وتب�ن�ي حلول وتقنيات �ف مة المرتبطة بها، حيث تركزت ال�ج �ن صناعتها وسلاسل الق�ي �ي توط�ي بما يسهم �ف
مل هذه  رة الانتقال نحو اقتصاد منخفض الانبعاثات. وتش� ج الطاقة من مصادر مختلفة ويسرع وت�ي ددة بما يعزز كفاءة إنتا�� الطاقة المت�ج
انب استكشاف  �ي المملكة، إلى �ج �ي المناطق الواعدة �ف مسية المركزة وطاقة الرياح �ف ية والطاقة الش� مسية الكهروضو�ئ هود تقنيات الطاقة الش� ال�ج
ددة. كما تعمل المدينة على تطوير منظومات متقدمة لتقنيات تخزين الطاقة  وحلول  �ي تقنيات الطاقة المت�ج الات أخرى مستقبلية �ف م�ج
ددة بطرق  ي من المصادر المت�ج ض الإنتا�ج �ي واست�ثمار الفا�ئ �ي رفع موثوقية الإمداد الكهربا�ئ التحول الرقمي والشبكات الذكية للمساهمة �ف

ذكية مستدامة.

ال تقنيات الطاقة النووية وتطبيقاتها السلمية، أطلقت المدينة عدة مبادرات ترتبط بتنفيذ مختلف الدراسات الفنية والاقتصادية  �ي م�ج و�ف
وتقنيات  اليورانيوم  ج  وتقنيات استكشاف واستخرا�� المتقدمة  بالمفاعلات  المرتبطة  النووية  التقنيات  تطوير مختلف مكونات  �ي  �ف للاسهام 

يس التنفيذي كلمة الر�ئ
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ة والتحليل للأمن والأمان النووي والب�ىن التحتية  التعامل مع النفايات المشعة. كما نفذت المدينة عدة مشاريع مختصة بأنظمة ال�نمذ�ج
الرقمية المتخصصة عالية الأداء.

م  للتعل�ي متكاملة  منظومة  تطوير  خلال  من  الطاقة،  قطاع  لدعم  الوط�ن�ي  المستوى  على  البشرية  القدرات  بت�نمية  ا  اه�تماًمً المدينة  تول�ي  كما 
ال�ت�ي  �ي القطاع وتزويدهم بالمهارات المتخصصة  ج ومشاريع ومبادرات استهدفت تطوير منسو�ب والتدريب، حيث نفذت المدينة عدة برام��
م  التعل�ي ات  مخر�ج �ن  لتحس�ي الوط�ن�ي  المستوى  على  والتدريبية  مية  التعل�ي المنظومة  مع  المدينة  عملت  كما  الطاقة.  قطاع  �ي  �ف التحول  تدعم 
�ي قطاع الطاقة  والتدريب بما يتوافق مع المتطلبات المهارية لقطاع الطاقة. بالإضافة إلى إصدار عدة تقارير وطنية لتحليل سوق العمل �ف
�ي قطاع  ج بناء القدرات الوطنية �ف مان استدامة تنفيذ برام�� �تماعية ل�ض �ي وزارة الموارد البشرية والت�نمية الا�ج لس القطاعي �ف متها مع الم�ج وموا�ئ
الات من  �ي كافة الم�ج �ف ج بناء القدرات  ر من )10,000( مستفيد من برام�� �ي الوصول إلى أك�ث �ف حت المدينة  الطاقة. وخلال عام 2025م، ن�ج

امعات المستهدف استقطابهم للقطاع. ، وطلاب ال�ج �ن ، والتدريب المهاري للمتخصص�ي التدريب الف�ن�ي

ج  رام�� ال�ب وتنفيذ  المؤتمرات،  �ي  �ف والمشاركة  والإصدارات،  الدراسات  خلال  من  الطاقة  بقطاع  �تمعي  الم�ج الوعي  تعزيز  �ي  �ف المدينة  تسهم  كما 
ر من )500,000( مستفيد من  الات الطاقة والوصول إلى أك�ث مل مختلف م�ج �ي لمركز مشكاة التفاعل�ي ليش� التوعوية، وتوسيع النطاق المعر�ف
�ي المناسبات والمحافل العلمية المحلية  �ي كافة مناطق المملكة من خلال توظيف التقنيات الرقمية والمشاركة الفاعلة �ف �تمع �ف ح الم�ج مختلف شرا�ئ

والعالمية.

�ي  اهزيتها المؤسسية، مما أسهم �ف ها التشغيل�ي وتعزيز �ج ية بكفاءة، واصلت المدينة تطوير نموذ�ج راتي�ج �ن تنفيذ هذه المسارات الاس�ت ول�تمك�ي
ما يخص “محرك  راءات الداخلية والمستهدفة لعام 2025م بنسبة )100%(، وف�ي ج متقدمة. حيث طورت المدينة ووثقت الإ�ج �� تحقيق نتا�ئ
 . �ي ج تدري�ب ر من )1000( برنام�� �ي أك�ث �ي لمنسوبيها والمشاركة �ف رو�ن م إلك�ت ر من )12,000( ساعة تدريب وتعل�ي المواهب”، فقد حققت المدينة أك�ث
�ي مختلف المستويات القيادية، كما  د ومسؤول �ف ر من )75( قا�ئ ج التطوير القيادي لأك�ث �ي مكون “القيادة والثقافة”، نفذت المدينة برنام�� و�ف
ر من )500( رسالة توعوية ومعرفية  أك�ث ر من )30( فعالية، ونشر  أك�ث إقامة  الثقافة المؤسسية من خلال  نفذت عدة مبادرات لتعزيز 
ح والسياسات المعنية بتأسيس وتشغيل  �ي مكون “الأطر الإدارية” نفذت المدينة خطتها بنسبة )100%( بتطوير واع�تماد اللوا�ئ هة. و�ف مو�ج
مي  ج التشغيل�ي للإدارة العامة للموارد البشرية بالإضافة إلى تطوير واع�تماد الهيكل التنظ�ي ام، وتطوير وتحديث ال�نموذ�� ز� الحوكمة والمخاطر والال�ت

وما يرتبط به من مكونات تفصيلية مختلفة.

هات الحكومية  موعة ال�ج �ي م�ج �ي قياس التحول الرقمي لعام 2025م �ف يا والبيانات”، المركز الأول �ف �ي مكون “التكنولو�ج كما حققت المدينة �ف
ا لمؤشر القياس الحكومي للتحول الرقمي  هات الحكومية بنسبة أداء بلغت )93.22%( وفقً�ً الت�نموية والاقتصادية، والمركز )11( على كافة ال�ج
�ي مؤشر  ، وحصلت المدينة على نسبة )94%( �ف �ي را�ن �ي مؤشر الصمود السي�ب ة الحكومة الرقمية، كما حققت نسبة )100%( �ف الصادر عن هي�ئ

ال. �ي هذا الم�ج ة لعام 2025م �ف ز� هات الحكومية الم�تم�ي �ي تصنيفها من ال�ج ت ذلك �ف ية رضا المستفيدين وتو�ج منه�ج

لس  يس م�ج ، وصاحب السمو الملك�ي ول�ي العهد، ر�ئ �ن �ن الشريف�ي تام، يطيب ل�ي أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى مقام خادم الحرم�ي �ي الخ� و�ف
المعال�ي  وأصحاب  الإدارة  لس  م�ج يس  ر�ئ الملك�ي  السمو  صاحب  أشكر  كما  الطاقة،  لقطاع  المتواصل  دعمهما  على   – الله  أيدهما   – الوزراء، 

هودهم المبذولة. �ي المدينة على �ج �ن والثقة الراسخة، والشكر موصول لكل منسوبات ومنسو�ب لس الإدارة على ال�تمك�ي والسعادة أعضاء م�ج

، لتحقيق مستقبل مستدام. �ي مواصلة العمل وخدمة وطننا الغال�ي ل التوفيق �ف  نالمول ىعز و�ج � ل�ي سا�ئ
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مقدمة التقرير

ـــالات ذات الصلـــة بالاســـتخدامات الســـلمية  �ي الم�ج ـــع�ىن بالابتـــكارات �ف ا �يُُ ـــًدً ا را�ئ تســـعى المدينـــة لأن تكـــون مـــركً�زً

�ي تطويـــر الكفـــاءات الوطنيـــة لقطـــاع الطاقـــة على  ـــددة، وأن تســـهم �ف للطاقـــة الذريـــة وتطبيقـــات الطاقـــة المت�ج

ا مـــن ت�نمية المحتـــوى المحل�ي بما  زًءً ـــالات لتكون �ج �ي تلك الم�ج �ن التقنيـــة �ف ، وأن تعـــزز مـــن تـــوط�ي المســـتوى الـــوط�ن�ي

يدعـــم رؤية المملكـــة 2030.

ها بحســـب  �ج ـــازات خلال العـــام 2025م، وأداءهـــا ونتا�ئ يوضـــح هـــذا التقريـــر أهـــم مـــا حققتـــه المدينة مـــن إن�ج

ا يحتـــوي على التعريـــف  مـــن الـــقسم الأول تمهيـــًدً يـــة ومســـتهدفاتها الســـنوية.  حيـــث يت�ض راتي�ج خطتهـــا الاس�ت

�ي فيحتـــوي على التقريـــر التفصـــيل�ي  يـــة التقريـــر. أمـــا الـــقسم الثـــا�ن بالمصطلحـــات، والملخـــص التنفيـــذي، ومنه�ج

ـــازات. أما بالنســـبة للقسم  ـــز الأداء، وأبـــرز الأعمال والإن�ج ـــي للمدينة، ومو�ج راتي�ج ـــه الاس�ت مـــل التو�ج الـــذي يش�

يـــات القوى البشـــرية. مـــي، وإحصا�ئ ركـــز على الوضـــع الراهـــن للمدينـــة وهيكلهـــا التنظ�ي الثالـــث ف�ي
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التعــريــفالـمصطلح

ددةالـمدينة مدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمت�ج

لس لس إدارة المدينةالـم�ج م�ج

ددةالـتـقــريــر التقرير السنوي لمدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمت�ج

الـطــــاقـــة الــنــوويـــــــة 
والطــــاقــــة الــذريــــة

ر  ــراء تــغ�ي �ي حالــة إ�ج الطاقــة النوويــة عبــارة عــن الطاقــة المنبعثــة مــن نــواة الــذرة �ف
عليهــا. توصــف الطاقــة بالنوويــة عندمــا يكــون الأمــر متعلــق باســتغلال الطاقــة 
ــا  �ي نــوى الــذرات، بي�نمــا توصــف الطاقــة بالذريــة عندمــا يكــون الأمــر متعلقً�ً الكامنــة �ف
رونــات المحيطــة  الــذرة نواتهــا وطبقــات الإلك�ت مــل معطيــات  بالاســتفادة مــن م�ج
ج الطاقــة  �ي ســياق إنتــا�� ج اســتعمال مصطلــح "نوويــة" �ف بهــا، كمــا أصبــح مــن الــدار��
هــات  مــن المفــاعلات النوويــة واســتخدام مصطلــح "ذريــة" لتسميــة المؤسســات وال�ج

ج ذات الصلــة رامــ�� وال�ب

 الوكالة الدولية للطاقة الذرية
(IAEA)

ــة الأمــم المتحــدة، ويقــع  ر حكوميــة مســتقلة ذات علاقــة تعاونيــة مــع هي�ئ منظمــة غ�ي
�ي فيينــا مقرهــا �ف

الوكالة الدولية للطاقة 
)IRENA( ددة الـمت�ج

�ي انتقالهــا إلى مســتقبل الطاقــة المســتدامة، ويقــع  منظمــة دوليــة تدعــم البلــدان �ف
�ي �ي أبــو ظ�ب مقرهــا �ف

البنية التحتية لإدخال 
الطــاقــــة النووية

رحــة مــن الوكالــة الدوليــة للطاقــة الذريــة اللازمــة  موعــة مــن المتطلبــات المق�ت م�ج
احهــا النوويــة وسلامتهــا ون�ج المنشــآت  إنشــاء  مــان  ل�ض

فهــم بناء القدرات البشرية العمليــة ال�ت�ي يحصــل بهــا الأفــراد على المهــارات والمعــارف اللازمــة لأداء وظا�ئ
بكفــاءة وتحســينها

توطيـــن التقنيات

�ي المهــارات المهنيــة والمعرفــة  نقــل التقنيــات المســتهدفة، والمعرفــة التقنيــة الم�تمثلــة �ف
يعها على  المحليــة وتشــ�ج الشــركات  ميــة، ودعــم  الإداريــة والتنظ�ي رات  �ب الفنيــة والخ�
مــة المحليــة  �ي زيــادة سلاســل الق�ي ــا. بمــا يســهم �ف �ي هــذه التقنيــات محليً�ً الاســت�ثمار �ف

وتطويــر الكــوادر البشــرية

1.1 التعريفــــات
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التعــريــفالـمصطلح

ددة الطاقة الـمت�ج
مســية،  ددة، ومنهــا: الطاقــة الش� الطاقــة الـــمس�تمدة مــن الـــموارد الطبيعيــة الـــمت�ج

وطـــاقــــة الريــاح

مسية  الطاقة ال�ش
ـيـة الكهـروضـو�ئ

مــس إلى كهربــاء  يــة بتحويــل أشــعة الش� مســية الكهروضو�ئ تقــوم أنظمــة الطاقــة الش�
ا  يــة الواحــدة مقــداًرً ليــة الكهروضو�ئ ــة إلى نــوع آخــر مــن الوقــود، وتوفــر الخ� دون الحا�ج

ر ً أك�ب مســياً� ً �ش ً لتكــون لوحــاً� لاخ�يــا معــاً� مــع ال ً مــن الكهربــاء، لــذا ت�ج قلــيلاً�

الطـــاقــــة الشـمسـيـة 
الـمركــزة )الـحرارية(

مســية الحراريــة  مســية المركــزة أو مــا يسمــى الطاقــة الش� المبــدأ الأســاس للطاقــة الش�
هــاز مســتقبل يكــون  مس�ي إلى �ج يــه الإشــعاع الش� هــو اســتخدام أنظمــة عاكســة لتو�ج
إلى طاقــة  المركــزة  تتحــول الأشــعة  ، حيــث  مس�ي ج �ش بــر�� ــا على قمــة  بالعــادة مثبً�تً
ــال الصناعــي أو تحويلهــا إلى كهربــاء باســتخدام  �ي الم�ج حراريــة يمكــن اســتغلالها �ف

التوربينــات

�ي التوربينــات طـــاقـــة الريــــاح �ف تعــرف طاقــة الريــاح بأنهــا شــكل مــن أشــكال الطاقــة ال�ت�ي تقــوم 
يــة أو كهربا�ئ إلى طاقــة ميكانيكيــة  للريــاح  الحركيــة  الطاقــة  بتحويــل 

النفـــايــات الـمشعة 
والتخلص منها

ــة عــن أنشــطة أو ممارســات أو عمليــات تدخــل  النفايــات المشــعة هــي مــواد نات�ج
يتوقــع  ولا  يــة  يا�ئ ز� الف�ي حالتهــا  عــن  النظــر  بصــرف  الإشــعاعي،  التلــوث  كإزالــة 
مــل عــدة خطــوات  ــا. وعمليــة التخلــص مــن النفايــات المشــعة تش� اســتخدامها لاحقً�ً

ــة رازيــة بطريقــة آمنــة وفعالــة للحفــاظ على الصحــة العامــة والبي�ئ اح�ت

إشعــــاع

مــات،  س�ي ــات الكهرومغناطيســية أو ال�ج انبعــاث الطاقــة وانتشــارها بواســطة المو�ج
: إشــعاع مؤيــن الــذي يؤيــن الــذرات ال�ت�ي يتفاعــل معهــا بســبب  �ن وينــقسم إلى قسم�ي
ر مؤيــن منخفــض الطاقــة لا يؤيــن الــذرات عندمــا يتفاعــل  شــدة طاقتــه، وإشــعاع غ�ي

معهــا

�ي مفاعل نووي أي منظومــة مــن المــواد الانشــطارية مصممــة لتحقيــق تفاعــل تســلسل�ي نيوتــرو�ن
�ي ومســتدام ي�تم التحكــم فيــه ذا�ت
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1.2 الـملخص التنفيــــذي
احات على مستويات مختلفة من خلال  ر من الن�ج �ي العام 2025م الكث�ي ددة �ف حققت مدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمت�ج
تسريع  خلال  من  ية  راتي�ج الاس�ت أهدافها  تحقيق  إلى  ية  النها�ئ محصلته  �ي  �ف يهدف  عالية،  بدقة  له  ومخطط  ودؤوب  اد  �ج عمل 
�ي بناء  ددة، والإسهام �ف ، وتعزيز الابتكار والتطوير التق�ن�ي لتقنيات وتطبيقات الطاقة الذرية والمت�ج ج النووي الوط�ن�ي رنام�� رة ال�ب وت�ي

. ال الطاقة، وتعزيز المعرفة والوعي بعلوم الطاقة، وتطوير البناء المؤسس�ي �ي م�ج الكفاءات الوطنية �ف

�ي قطاع الطاقة، بفضل الله، ثم بدعم من القيادة  �ف احات الداعمة لـمستهدفات ورؤية المملكة 2030  وقد تحققت هذه الن�ج
الرشيدة، خلال العام المال�ي 1446-1447هـ )2025م(.

برنـــامـ�ج الطـــاقــة الـنـوويـــة

بناء  لمشروع  رية  والتحض�ي ال�تمهيدية  أعمالها  �ي  �ف النووية  للطاقة  �ن  دويه�ي لشركة  المدينة  دعم  اس�تمر  النووية  الطاقة  ج  برنام�� �ي  �ف
يس  ية، والمخطط الر�ئ �ي أعمالها المتعلقة بنظام المراقبة البي�ئ �ي المملكة حيث قدمت المدينة الدعم �ف أول محطة للطاقة النووية �ف
بالإضافة  الثقيلة،  المعدات  نقل  ز� طرق  ه�ي ت�ج والمقاييس، ودراسات  للمواصفات  دليل   )96( ر من  أك�ث للموقع، وتطوير  �ي  المبد�ئ
وموظفة  موظف   )112( لدى  الوعي  قياس  خلال  من  النووية  المشاريع  �ي  �ف �ن  للعامل�ي النووي  والأمان  الأمن  ثقافة  تعزيز  إلى 
ام بالمتطلبات الرقابية.  ز� ر الامتثال والال�ت وإقامة ورشة عمل تدريبية لهم، واستكمال الأنشطة الهادفة إلى تحقيق أعلى معاي�ي

ر تفعيل  ا متعدد الأغراض، ع�ب من مفاعلًا� كذلك عملت المدينة على تنفيذ الأنشطة ال�تمهيدية لإنشاء مركز التقنية النووية المت�ض
ية  الفنية والاقتصادية والبي�ئ أبعادها  ميع  المتكاملة ب�ج دوى  ال�ج عة دراسة  التواصل مع أصحاب المصلحة وشركاء العمل لمرا�ج

وسيناريوهات الطلب، وعدد من الدراسات الأولية الأخرى المرتبطة بالمشروع.

وعلى مستوى إدارة النفايات المشعة، نفذت المدينة العديد من الأعمال ومنها مشاريع البنية التحتية، كإنشاء المب�ىن الأم�ن�ي 
يس�ي والمخازن المرحلية،  طة التنفيذية لبناء المرفق الر�ئ والإداري وسفلتة الطريق المؤدي إلى مرفق المدينة، واستكمال أعمال الخ�
وتنفيذ الأنشطة التشغيلية المش�تملة على آليات حصر وتحديث المخزون والمسح الإشعاعي الدوري وتدريب الكوادر العاملة، 
احتواء  خلال  من  حادثة   )20( من  ر  لأك�ث والإشعاعية  النووية  ئ  للطوار�� ابة  الاست�ج �ي  �ف المدينة  مسؤوليات  تنفيذ  إلى  بالإضافة 
راء القياسات والمسح الإشعاعي، ونقل النفايات المشعة إلى مرفق  ة النفايات المشعة المتولدة من الحوادث، وإ�ج وتحريز وتعب�ئ

ة. النفايات الـمشعة عند الحا�ج

ددة الـي الطاقة النووية والـمت�ج تطوير التقنيات والتطبيقات فـي م�ج

ال الطاقة النووية، حيث سعت لاستكمال الدراسات  �ي م�ج انب تطوير التقنيات والتطبيقات �ف �ي �ج ا حثيثة �ف هوًدً بذلت المدينة �ج
م كافة التقنيات  عة وتقي�ي رة )SMR(، ومن ذلك مرا�ج الفنية اللازمة لدعم اتخاذ القرار بشأن المفاعلات النووية المعيارية الصغ�ي
التقنيات  تطوير  طريق  خارطة  إعداد  المدينة  تستكمل  كما  الاستخدام،  وحالات  �ن  المح�تمل�ي �ن  المستخدم�ي وحصر  ا  عالميً�ً المتوفرة 
ال�ت�ي تنطلق من الأولويات والمهام الوطنية المتعلقة بتطوير التقنية والابتكار، وأطلقت المدينة )5( مشاريع تأسيسية  النووية 
ة النيوترونية للمفاعلات النووية،  م وتحليل أنظمة المفاعلات النووية، وال�نمذ�ج الات تصم�ي �ي م�ج لتطوير وابتكار التقنيات النووية �ف

وهندسة النظم.

لتقنية  أول�ي  ج  نموذ�� بتطوير  خاص  مشروع  المدينة  أكملت  ددة،  المت�ج الطاقة  ال  م�ج �ي  �ف والتطبيقات  التقنيات  تطوير  إطار  �ي  و�ف
المرتبط  الطاقة  إدارة  نظام  تقنية  برهنة  لمشروع  م  التصم�ي أعمال  وأنهت  المياه،  تحلية  �ي  �ف الحرارية  مسية  الش� الطاقة  استخدام 
�ي مشروع تطوير خلايا  �ف ا  ينة وبطاريات التخزين. كما أحرزت المدينة تقدًمً ددة اله�ج ية ومصادر الطاقة المت�ج بالشبكة الكهربا�ئ
روفسكايت من خلال تحقيق كفاءة تحويل الطاقة المرحلية المستهدفة وهي )21.8%(. كما عملت المدينة خلال العام على  الب�ي
، وذلك من خلال توقيع )4( اتفاقيات إطارية مع عدد من  تعزيز الوصول إلى حلول تقنية متقدمة وتوسيع نطاق التعاون التق�ن�ي
م واختيار تقنيات وتطبيقات واعدة بهدف تطويرها لتحقيق مستويات  ، وتفعيل مسار مستدام لتقي�ي �ن ي�ي راتي�ج الشركاء الاس�ت
رح وترشيح )31( مشروع  م )126( مق�ت ارية، حيث تم اختيار وتقي�ي اهزية الت�ج ا إلى ال�ج ج التق�ن�ي )TRLs( وصولًا� �ي النض�� متقدمة �ف
�ي  �ي تحديد التقنيات ذات الأولوية والأثر العال�ي �ف . بالإضافة إلى ذلك، تواصل المدينة مساهمتها مع منظومة الطاقة �ف تطوير تق�ن�ي

ددة. تحقيق المستهدفات الوطنية المتصلة بالطاقة المت�ج
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ـــال الطــاقـــة تـطـويــر رأس الـمال البشري فـي م�ج

القدرات  لبناء  ج  برام��  )10( من  ر  أك�ث دعمت  حيث  الطاقة،  لقطاع  البشري  المال  رأس  تطوير  �ي  �ف ا  ًرً كب�ي ا  اه�تماًمً المدينة  أولت 
العام  المدينة خلال  ، كما عملت  �ن �ن والمهني�ي �ي ري�ج الطلاب والخ� ملت  �ن �ش ات مختلفة من المستهدف�ي البشرية، واستفاد منها ف�ئ
اص  هات منظومة الطاقة والقطاع الخ� م �ج �ي قطاع الطاقة الذي ي�ض ج الحوكمة المتكامل لت�نمية القدرات البشرية �ف على تفعيل نموذ��
القدرة  وتأسيس  البشرية،  القدرات  ت�نمية  ما يخص  ف�ي والمواءمة  والتنسيق  التكامل  لتعزيز  مي  التنظ�ي الإطار  ليكون  والشركاء 
�ي قطاع الطاقة، بالإضافة إلى العمل على تطوير  �ي تخطيط القوى العاملة �ف م على البيانات �ف المؤسسية الممكنة لاتخاذ القرار القا�ئ

�ي المملكة من خلال اع�تماد خارطة الطريق ومكونات المنصة.     المنصة الرقمية القطاعية لت�نمية القدرات البشرية �ف

تعـزيــز الـمعرفــة والــوعـي

المتعلقة  المعرفية  والإصدارات  التقارير  وإعداد  الدراسات  راء  إ�ج خلال  من  �ي  المعر�ف دورها  2025م  العام  خلال  المدينة  عززت 
�ي  هات ذات العلاقة، وتعزيز هذا الدور من خلال المشاركة الفاعلة �ف ددة وإيصالها لل�ج بتقنيات وتطبيقات الطاقة النووية والمت�ج
الات الطاقة. كما عملت المدينة على تعزيز دورها  عدة مؤتمرات وفعاليات عالمية ورعاية عدد من المؤتمرات المحلية المتعلقة بم�ج
مهور، بالإضافة إلى العمل على توسيع نطاق  ية ال�ت�ي تستهدف ال�ج ج والفعاليات والنشرات المر�ئ رام�� التوعوي من خلال تنفيذ ال�ب

ر من )500,000( مستفيد. ات المستهدفة أك�ث اوز عدد المستفيدين من الف�ئ مركز مشكاة التفاعل�ي حيث ت�ج

الـبــنـــــــاء الـمـــــؤسســي

الإدارية، والهيكل  القيادة والثقافة، والأطر  المش�تمل على  التشغيل�ي  ها  ز نموذ�ج هودها على تطوير وتفعيل ركا�ئ المدينة �ج ركزت 
ي  راتي�ج الاس�ت ه  التو�ج يتوافق مع  بما  والشراكات،  والبيانات  والتقنية  المواهب،  والعمليات، ومرّّحك  الأداء،  وإدارة  مي،  التنظ�ي
ح الموارد البشرية، وعززت  للمدينة ويعزز الكفاءة التشغيلية. حيث استكملت المدينة تحديث أنظمة وعمليات وسياسات ولوا�ئ
والاقتصادية  الت�نموية  هات  ال�ج موعة  م�ج �ي  �ف الأول  المركز  على  المدينة  حصلت  حيث  المعلومات  وتقنية  الرقمي  التحول  الات  م�ج

�ي قياس التحول الرقمي لهذا العام. ة )93.22%( �ف هات الحكومية بتحقيقها نتي�ج والمركز )11( على مستوى ال�ج

دواها ودراسة العوامل  م �ج ية يمكن است�ثمارها، وذلك بعد تقي�ي راتي�ج ا اس�ت ج عام 2025م أن هناك فرًصً  ترى المدينة - من نتا��
ددة، وتحويل  المت�ج الطاقة  هات تطوير وتب�ن�ي تقنيات  �ن �ج ب�ي المبتكرة، والتكامل  الحلول  تب�ن�ي  �ي  �ف المساعدة على تحقيقها، وت�تمثل 
مة  ز� هات المل�ت م الاستفادة من ال�ج الابتكارات التقنية إلى تطبيقات عملية ذات أثر اقتصادي وبي�ئ�ي مستدام. بالإضافة إلى تعظ�ي
ز�  رك�ي امات وال�ت ز� يه هذه الال�ت ، وعلى رأسها سياسة المشاركة الاقتصادية، من خلال تو�ج ة المحتوى المحل�ي بتفعيل سياسات هي�ئ

على دور تطوير التقنيات وتوطينها. 



ي راتي�ج ه الاس�ت التو�ج

02
ــــــه  الـــــتــــو�ج

ي الاستـراتي�ج
2.1 نشـأة الـمدينة والتنظيـم

ي للمدينة راتي�ج ه الاس�ت 2.2 التو�ج
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ً على الأمـــر المـــلك�ي رقـــم )أ/35( وتاريـــخ 1431/5/3هــــ الموافـــق  ـــددة بنـــاءً� ت مدينـــة الملـــك عبـــدالله للطاقـــة الذريـــة والمت�ج نشـــ�ئ �أُُ
مـــن  ـــددة �ض ج مصـــادر الطاقـــة الذريـــة والمت�ج �ي إدرا�� 2010/04/17م؛ وذلـــك بهـــدف بنـــاء مســـتقبل وط�ن�ي مُُســـتدام بالإســـهام �ف
�ي شـــأن  ــة، �ف لـــس إدارة المدينـ يـــس م�ج ــة ر�ئ ــر الطاقـ ــلك�ي وزيـ ــو المـ ــا رفعـــه صاحـــب السمـ ً على مـ ــاءً� �ي المملكـــة. وبنـ ــة �ف ــة الطاقـ منظومـ
لســـته  �ي �ج لـــس الـــوزراء رقـــم )628( �ف ـــددة، فقـــد صـــدرت موافقـــة م�ج م مدينـــة الملـــك عبـــدالله للطاقـــة الذريـــة والمت�ج مشـــروع تنـــظ�ي

ـــددة. م مدينـــة الملـــك عبـــدالله للطاقـــة الذريـــة والمت�ج ــا بتاريـــخ 1443/11/15هــــ الموافـــق 2022/6/14م على تنـــظ�ي ال�ت�ي عقدهـ

2.1 نشـأة الـمدينة والتنظيـم

ي للمدينة راتي�ج ه الاس�ت 2.2 التو�ج

الــرؤيـــــــة

ددة وتطبيقاتهما نحو مستقبل مبتكر ومستدام ا فـي تطـويـــر تقنيــــات الطـــاقـــة النووية والـمت�ج ًدً ا را�ئ أن نـكـــون كياً�نً

الرسـالــة

ـــددة مـــن خلال احتضـــان التقنيـــات المبتكـــرة، وت�نميـــة القـــدرات  نعمـــل على تطويـــر قطاعـــي الطاقـــة النوويـــة والمت�ج
�ن مكونـــات الطاقـــة المســـتدامة تـــوط�ي �ي  �ف �ي قطـــاع الطاقـــة، والإســـهام  �ف البشـــرية 

ية راتي�ج الأهداف الاس�ت

قـــــــــدرات بشـــريـــة 
متـمــــيـــــــــزة عــلـــــى 
الـمستـــوى العالمي 

ال الطاقة  �ي م�ج �ف

مصــــــادر معرفــيـــة  
وتوعــويـــة موثوقة 

ذات أثـــــر عالـي

تقنيات وتطبيقات 
ـــا  مــطـــــوّّرة مـحــلـــــيً�ً

ا ارً�يً دية ت�ج وم�ج

بنيـة تحتيـة نـوويـة 
مـدنــــــيـــــــة آمـــــنــــــــة 
ا دية اقتصادً�يً وم�ج
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ي راتي�ج ه الاس�ت الإطار العام للتو�ج
مها  يتها المستندة على تنظ�ي راتي�ج ر عدة مراحل، إلى أن اع�تمدت اس�ت ها التشغيل�ي ع�ب هاتها ونموذ�ج �ي تطوير تو�ج ت المدينة �ف تدر�ج
لس إدارتها،  ها التشغيل�ي من م�ج انب اع�تماد نموذ�ج لس الوزراء رقم )628( وتاريخ 1443/11/15هـ، إلى �ج الصادر بقرار م�ج

�ي منظومة الطاقة. هة فاعلة وممكنة �ف من وضوح الأدوار والمسؤوليات، وتعزيز دورها ك�ج بما ي�ض

تقنيات  وتطوير   ، الوط�ن�ي النووي  ج  رنام�� ال�ب لمكونات  التحتية  البنية  تأسيس  �ي  �ف للمدينة  ي  راتي�ج الاس�ت ه  التو�ج معالم  وت�تمثل 
المعرفة  تعزيز  إلى  بالإضافة  الطاقة،  �ي قطاع  �ف البشري  المال  رأس  وت�نمية  توطينها،  على  والعمل  ددة،  والمت�ج النووية  الطاقة 

وانب الطاقة. �ي مختلف �ج �تمعي �ف الفنية والتقنية، ورفع مستوى الوعي الم�ج

�ي رفع تنافسية قطاع الطاقة، وزيادة مساهمة  ما �ف ية بأهداف رؤية المملكة 2030، لا س�ي راتي�ج وترتبط أهداف المدينة الاس�ت
ات سوق العمل، إضافة إلى الإسهام  م واحتيا�ج ات التعل�ي �ن مخر�ج ج الطاقة، وتحقيق المواءمة ب�ي �ي مزي�� ددة �ف مصادر الطاقة المت�ج

�ي الحد من التلوث بمختلف أنواعه. �ف

�ي المملكة، وإدخال  �ي تأسيس الصناعة النووية �ف كما تسعى المدينة إلى تحقيق تطلعات منظومة الطاقة، من خلال الإسهام �ف
دمات المرتبطة بها، وتعزيز إدارة  �ن الصناعات والخ� انب توط�ي ج الطاقة الوط�ن�ي بحلول عام 2040، إلى �ج �ي مزي�� الطاقة النووية �ف

. النفايات المشعة على المستوى الوط�ن�ي

المملكة  رؤية  ج  برام�� أحد  ستية،  اللو�ج دمات  والخ� الوطنية  الصناعة  تطوير  ج  برنام�� أهداف  تحقيق  �ي  �ف كذلك  المدينة  وتسهم 
ددة،  2030، من خلال تنفيذ المبادرات المرتبطة بها، مثل مبادرة تأهيل رأس المال البشري لقطاعي الطاقة الذرية والمت�ج

ددة، ومبادرة تأسيس معهد الطاقة. �ن تقنيات الطاقة المت�ج ومبادرة توط�ي

ية  راتي�ج الاس�ت لتنفيذ  الشاملة  طة  الخ� تم تطوير  المدينة،  ية  راتي�ج اس�ت �ي  �ف المنصوص عليها  والمبادرات  المشاريع  تنفيذ  مان  ول�ض
السنوية  المستهدفات  تحدد  ية  راتي�ج اس�ت أداء  بمؤشرات  مدعومة  ات  المخر�ج تكامل  وخارطة  محددة  زمنية  داول  �ج وفق 
ـيــة الـمنـصــوص عليــهــا  والمستهدفات طويلة المدى وآلية متابعتها. وتـــرتـبــــط أبرز هـــذه الـمؤشــرات بالأهــــداف الاسـتـراتي�ج

ية الـمدينةح سب الـتــالـي:  راتي�ج فـي اس�ت
مؤشر استباقـيمؤشر تراكمي

م  عدد تقارير مستوى التقدم والتقي�ي
للبـرنام�ج النووي السعودي

نسبة الالــتـــزام بــإكمــــال الـدراســـــات 
اللازمــــة لــدعـــــم الـــقــــرارات الـخــاصــة 

بمشاريــع الطــاقــة الـنـوويــة 

بــإنــهـــــــاء مشـاريــــع  الالـــتـزام  نســبــة 
الــنــوويـــة والإشــعــاعــيـــة  الـمنشــــــآت 

بحـســب الـخطط الـمعتـمدة

ــة  ــة نوويـ ــة تحتيـ بنيـ
مـدنـــــيـــــــــة آمــــــنــــــــــة 
ـــا ديـــة اقتصاد�يًً وم�ج

ــــاز مؤشــر الصحة التنظيـمية)EFQM(مستوى النض�ج المؤسس�ي  نســـبـة الالتـزام فـي إن�ج
الـخطط التشغيلية

مـــؤشــــر قــيـــاس الـتـحــــول 
الـــرقــمــي الــمـمـــكـــــــــــنــــــــــــــــــــات

دمات  هــات ال�ت�ي تم تقديم ال�خ عدد الـ�ج
الفـنـيـــة والاسـتـشــــاريـــة لـــهــا

نســـبـــــــة رضـــــــــا الـمستفـيـديــــــن مـــن 
الـخدمــــــات الـمقـــدمـــة

ـد الـمالـي الـنـاتـ�ج عـن الـخدمـات  ــيـر التقـنـيـــات العا�ئ الـمقدمـة وتـتـ�ج
مصـــــــادر معـرفـــيــــــة  
وتـوعـويـــــة موثوقــــــة 
ذات أثـــــــــر عــــــــــالــــــــي

بشـريـــــــة  قــــــــــدرات 
مـتــمــيــــــــــــزة عــــلــــــى 
الـمستوى العالـمي 
ــــال الطاقـــة  فــــي م�ج

الـمال  لرؤى رأس  السنوي  التقـريـر 
الـبـشــــــــــري فــي قـطــــاع الطــــاقــــة عل ى

الـمستـوى الــوطـــنـي

لـتــطــــويــــــر القـــــــدرات الـبــشــريـــة فـي عـــــدد الــبــرامـــ�ج الفـعـــالـــة والــنـشطــة 
قطــــــاع الطـــــاقـــــة

تـــطـــــويـــــر الــقــــــدرات الــبــشـــريـــــة فـي عــــــــدد الـمستفيديـــــن مــن برامـــــــــــ�ج 
قــطــــــاع الــطــــاقـــــــة

نسـبــــة اكـتــمـــــــال 
تأسيس مكونات 
التقنيــات النووية 

الأســــاسـيــة

عـــــددح ـــــالات التقـــدم 
للتقنيات والتطبيقات 
مــعـــــــيــــــــــار  حــــســـــــــب 
ـيـــا )TRL( مســتـــويــــــــات نـــضــــــــ�ج  التكنولو�ج

عـــــدد الـمشـــــــاريــــــع 
ـمـة/الـمنفــذة  الـقـا�ئ
ـــال تطــويــــر  فـي م�ج
تقـنـيــــــــات الطـــــاقــــة 
ددة النوويـة والمت�ج

عـــــــــــدد الشــراكــــات 
مة مع  الفعّّــالة القا�ئ
أصحـــاب الـمصلحـة 
ــــال الطــاقـــة  فــي م�ج
ددة النووية والمت�ج

عـــــــــدد مقــتــرحـــــات 
تـطــويــــر تـقـنــــــيـــــــات 
الطــــاقـــــــة الـنــوويـــــة 
ددة ال�ت�ي تم  والـمت�ج

تـقيـيــمـهــــا

تقنيـــات وتطبيقـــات 
ــــــا  مـطــــــــوّّرة مـحــلــــيً�ً
ــــــــاريـًًــــا ديـــــة ت�ج وم�ج
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الربع الرابع من 
عام 2025

رة القياس ف�ت

 ● حالة الـمؤشر

وزارة الموارد البشرية 
�تماعية والتنـمية الا�ج

هة المسؤولة  ال�ج
عن القياس 

ا  يً�ً خار�ج

%100 مة  الق�ي
المستهدفة %100 مة الفعلية الق�ي

ربع سنويدورية القياس

ودة البيانات الوظيفية �ج  اسـم 
الـمؤشر

يسة 3.1 مؤشــــرات الأداء الر�ئ

2025 رة القياس ف�ت

لا ينطبق حالة الـمؤشر

ة الحكومة الرقمية هي�ئ
هة المسؤولة  ال�ج

عن القياس 
ا  يً�ً خار�ج

لا ينطبق مة  الق�ي
المستهدفة %93.22 مة الفعلية الق�ي

سنويدورية القياس

ام فـي معايـيـر التحول الرقمي �ز نسبة الال�ت  اسـم 
الـمؤشر

الربع الرابع من 
عام 2025

رة القياس ف�ت

 ● حالة الـمؤشر

ة كفاءة الإنفاق  هي�ئ
والمشروعات الحكومية

هة المسؤولة  ال�ج
عن القياس 

ا  يً�ً خار�ج

ة( 3 )در�ج مة  الق�ي
المستهدفة ة( 3 )در�ج مة الفعلية الق�ي

ربع سنويدورية القياس

م فرص كفاءة الإنفاق تقي�ي  اسـم 
الـمؤشر

هــات أخرى الـمؤشرات التـي تقـــاس من �ج

ر(ألوان مؤشر الحالة  | ا   )99% فأك�ث ا   )85% - 99%(● محقق كلً��يًّ يً�ً ز�ئ حقق )دون 85%(● محقق �ج ● لم �يُُ
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بنية تحتية نووية 
مدنية آمنة 

ا  دية اقتصاد�يًً وم�ج

وصف الهدف

المملكة  �ي  �ف وتطبيقاتها  السلمية  النووية  المشاريع  تنفيذ  قيادة 
النووي  ج  رنام�� ال�ب لـمكونات  التحتية  البنية  وتأسيس  وتوطينها، 
المشعة  النفايات  وإدارة  التابعة،  الشركات  أداء  ودعم   ، الوط�ن�ي

على المستوى الوط�ن�ي

نوع الهدف

هاز  ية الـ�ج استـراتي�ج
الأساسية

 ● حالة المؤشر 4

2025م المستهدف 
لعام 

مة الفعلية 4الق�ي مة  الق�ي
المستهدفة

رة القياس 2025مف�ت

رنام�ج النووي السعودي م لل�ب عدد تقارير مستوى التقدم والتقي�ي  اســـم 
مؤشر الأداء 

ول
الأ

ف 
ـــد

هــــــ
ال

تقنيات وتطبيقات 
ا  مطوّّرة محليً�ً

ا ار�يًً دية ت�ج وم�ج

وصف الهدف

�ي  �ن صعودها �ف ز� تقدم التقنيات والتطبيقات الواعدة وتمك�ي تحف�ي
اري،  دوى والتطبيق الت�ج ا لل�ج اهزية التقنية وصولًا� مستويات ال�ج
مل الشركات  وذلك من خلال تعزيز منظومة عمل ديناميكية تش�
تنسيق  �ي  �ف المساهمة  مع  الأعمال،  ورواد  والمبتكرين  الوطنية 
ز�  رك�ي ال�ت لمناطق  التقنيات  تطوير  مخاطر  وتقليل  الوطنية  هود  ال�ج

ذات الأولوية

نوع الهدف

هاز  ية الـ�ج استـراتي�ج
الأساسية

 ● حالة المؤشر 6

2025م المستهدف 
لعام 

مة الفعلية 7الق�ي مة  الق�ي
المستهدفة

رة القياس 2024-2025مف�ت

 )TRL(  يا عدد حالات التقدم للتقنيات والتطبيقات حسب معيار مستويات نض�ج التكنولو�ج  اســـم 
مؤشر الأداء 

�ن�ي
لثا

ف ا
ـــد

هــــــ
ال

ر(ألوان مؤشر الحالة  | ا   )99% فأك�ث ا   )85% - 99%(● محقق كلً��يًّ يً�ً ز�ئ حقق )دون 85%(● محقق �ج ● لم �يُُ

ية الـمدينة الـمعتـمدة أبرز الـمؤشرات الـمنبثقة من استـراتي�ج



28

 ● حالة المؤشر 23

2025م المستهدف 
لعام 

مة الفعلية 23الق�ي مة  الق�ي
المستهدفة

رة القياس 2025مف�ت

�ي قطاع الطاقة رام�ج الفعالة والنشطة لتطوير القدرات البشرية �ف عدد ال�ب  اســـم 
مؤشر الأداء 

 ● حالة المؤشر 10,698

2025م المستهدف 
لعام 

مة الفعلية +10,000الق�ي مة  الق�ي
المستهدفة

رة القياس 2022-2025مف�ت

�ي قطـاع الطـاقــة عـدد المستفيدين مـن برامـ�ج تطويـر القــدرات البشرية �ف  اســـم 
مؤشر الأداء 

قدرات بشرية 
ة على  �ز م�تم�ي

�ي  المستوى العالمي �ف
ال الطاقة م�ج

وصف الهدف

تحقيق التوازن بـيـن مستوى العرض والطلب على المهارات فـي 
مية  التعل�ي هات  ال�ج مع  والشراكة  التعاون  وتعزيز  الطاقة،  قطاع 
والتدريـبـيـة لصقل مهـــارات القوى العاملـة مـن خـــلال تزويدهــا 

بالقدرات اللازمة

نوع الهدف

هاز  ية الـ�ج استـراتي�ج
الأساسية

ث
ثال

 ال
ف

ـــد
هــــــ

ال

 ● حالة المؤشر %75

2025م المستهدف 
لعام 

مة الفعلية 60%الق�ي مة  الق�ي
المستهدفة

رة القياس 2025مف�ت

نسبة رضا المستفيدين من ال�خدمات المقدمة  اســـم 
مؤشر الأداء 

مصادر معرفية 
وتوعوية موثوقة 

ذات أثر عال�ي

نوع الهدف

هاز  ية الـ�ج استـراتي�ج
الأساسية

بع
لرا

ف ا
ـــد

هــــــ
ال

وصف الهدف

ذات  الات  الم�ج �ي  �ف والاستشارية  الفنية  دمات  الخ� المدينة  تقدم 
�ي رضا  �ي تحسينها للوصول إلى أعلى مستوى �ف العلاقة، وتسعى �ف
ية، وتعزيز  راتي�ج المستفيدين، بالإضافة إلى عقد الشراكات الاس�ت
�ي نشر الوعي والمعرفة بعلوم الطاقة، لرفع المساهمة  �ف هودها  �ج
العلمية والمعرفية من خلال تبادل المعرفة والحفاظ عليها، ونشر 

الوعي والثقافة وتعزيز القبول العام
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3.2 حالة الـمبـادرات الـمعتـمـدة

ستية أحد برام�ج  رنام�ج تطوير الصناعة الوطنية وال�خدمات اللو�ج الـمبادرات المرتبطة ب�ب
رؤية الـمملكة 2030  01

ددة تأهيل رأس الـمال البشري اللازم لقطاعي الطاقة الذرية و الـمت�ج

رة
اد

مب
الـ

	W ددة ي� الطاقة المت�ج � ر التنفيذي �ف ست�ي ج الما�ج تفعيل برنام��

	Wددة ال الطاقة المت�ج ي� م�ج � ي� �ف ي� والتق�ن� ج التدريب الف�ن� تطوير وتنفيذ برام��

	Wامعات السعودية ي� ال�ج � ج الهندسة النووية �ف تطوير ودعم برام��

	W اوز وت�ج إقامة 5 معارض  والتواصل عن طريق  التوعية  هود  اس�تمرار �ج
وأسهمت  طالبة   و  المعارض  970 طالب   المستفيدين من هذه  عدد 
خلال  من  الطاقة  بقطاع  الطلاب  لدى  الوعي  تعزيز  ي�  � �ف المعارض  هذه 
وة  الف�ج سد  ي�  � �ف والمساهمة  الطاقة  منظومة  هات  �ج بأدوار  التعريف 
اللازم  البشري  المال  رأس  بناء  يدعم  بما   ، الطلاب  ذب  و�ج المعرفية 
ي�  ج الطاقة المحل� ي� مزي�� � �ف ددة  مان زيادة مساهمة مصادر الطاقة المت�ج ل�ض

ي�  وتحقيق الاستعداد التشغيل�

	Wمية والتدريبية مع عدد من الشركاء ج التعل�ي رام�� اطلاق عدد من ال�ب

ف(
ص

)و
ل 

عم
 ال

يـر
س

ز 
ج و�

م

برنام�ج 
ستيةتحقيق الرؤية دمات اللو�ج الربع الرابع 2027متطوير الصناعة الوطنية وال�خ تاريخ الانتهاء 

الـمحدد

تأسيس معهد الطاقة 

رة
اد

مب
الـ

	Wديدة اع�تماد نطاق المبادرة وإضافتها كمبادرة �ج

	Wهات ذات العلاقة راءات طلب تمويل المبادرة مع ال�ج بدء إ�ج

	W ي� المشغل للمعهد � الانتهاء من تحديد المركز التدري�ب

	Wج التدريبية رام�� الانتهاء من إعداد خطة تنفيذ ال�ب

ف(
ص

)و
ل 

عم
 ال

يـر
س

ز 
ج و�

م

برنام�ج 
ستيةتحقيق الرؤية دمات اللو�ج الربع الرابع 2027متطوير الصناعة الوطنية وال�خ تاريخ الانتهاء 

الـمحدد

%37
نســـبة الاكتـمال الـمخططة

نسـبة الاكتـمال 
الفـعلية

%37

%94.5

نسـبة الاكتـمال 
الفـعلية

%94

نســـبة الاكتـمال الـمخططة
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ددة اللازمة للمملكة لدعم قطاعات الطاقة وتحلية المياه �ن تقنيات الطاقة المت�ج توط�ي

رة
اد

مب
الـ

	W مسية الش� الطاقة  استخدام  لمشروع  والتشغيل  البناء  أعمال  اك�تمال 
ة السعودية للمياه ي� تحلية المياه بالتعاون مع الهي�ئ � الحرارية �ف

	W امعة روفسكايت بالتعاون مع �ج انطلاق أعمال مشروع تطوير خلايا الب�ي
مسية  �ش خلية  تطوير  العام  خلال  وتم  والتقنية  للعلوم  الله  عبد  الملك 
رة المساحة، ذات كفاءة  روفسكايت )PSC( صغ�ي أحادية الوصلة من الب�ي

ية تبلغ 21.8% على مساحة نشطة تبلغ 0.1 سم²  إنتا�ج

	W للعمليات الحرارية  الطاقة  سوق  وتحليل  دراسة  مشروع  استكمال 
ي� المملكة العربية السعودية  � الصناعية �ف

	W �ي تب�ن� و  ددة  المت�ج الطاقة  تقنيات  ي�  � �ف المدينة  ز��   ترك�ي الات  م�ج م  تقي�ي إعادة 
تطوير  ي�  � �ف دة  را�ئ هات  �ج مع  الشراكات  على  يع�تمد  ديد  �ج عمل  ج  نموذ��
استكمال  إلى   ً وصولًا� راءات  الإ�ج من  العديد  استكمال  وتم  التقنيات 

رسية والتوقيع لـ 4  اتفاقيات ال�ت

ف(
ص

)و
ل 

عم
 ال

يـر
س

ز 
ج و�

م

برنام�ج 
ستيةتحقيق الرؤية دمات اللو�ج الربع الرابع 2027متطوير الصناعة الوطنية وال�خ تاريخ الانتهاء 

الـمحدد

ية الـمدينة الـمعتـمدة أبرز الـمبادرات الـمنبثقة من استـراتي�ج 02

إنشاء مرافق لإدارة النفايات المشعة

رة
اد

مب
الـ

	W�ي الحصول على رخصة التخزين المرحل�

	Wتوصيف النفايات المشعة

	W ر والتحض�ي  ،)PMS( والاستشارية  الهندسية  دمات  الخ� مشروع  إطلاق 
م لنظام التخلص م التصم�ي ص الموقع وإعداد مفاه�ي لتوصيف خصا�ئ

ف(
ص

)و
ل 

عم
 ال

يـر
س

ز 
ج و�

م

الهدف 
ي راتي�ج االاس�ت دية اقتصاد�يًً الربع الثالث 2029مبنية تحتية نووية مدنية آمنة وم�ج تاريخ الانتهاء 

الـمحدد

%88

نسـبة الاكتـمال 
الفـعلية

%88

نســـبة الاكتـمال الـمخططة

%20
نســـبة الاكتـمال الـمخططة

نسـبة الاكتـمال 
الفـعلية

%18
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ات المملكة من الوقود النووي الدراسات الأولية حلاتيا�ج

رة
اد

مب
الـ

	W ات الوطنية من الوقود مع المعلومات و تحديد الفرضيات لتقدير الاحتيا�ج �ج
الأغراض متعددة  والمفاعلات  رة  الكب�ي النووية  الطاقة  لمحطات  النووي 

	W النووية الطاقة  لمحطات  النووي  الوقود  من  الوطنية  ات  الاحتيا�ج م  تقي�ي
رة والمفاعلات متعددة الأغراض الكب�ي

	W رة م متطلبات إدارة الوقود المستهلك لمحطات الطاقة النووية الكب�ي تقي�ي
والمفاعلات متعددة الأغراض

ف(
ص

)و
ل 

عم
 ال

يـر
س

ز 
ج و�

م

الهدف 
ي راتي�ج االاس�ت دية اقتصاد�يًً الربع الثالث 2028مبنية تحتية نووية مدنية آمنة وم�ج تاريخ الانتهاء 

الـمحدد

الـمشاريع الـتـأسيسية لتطويــر وابتكـار التقنيات النووية

رة
اد

مب
الـ

	W تطوير ال  م�ج ي�  � �ف التأسيسية  للمشاريع  مفصّلة  تنفيذ  خطط  وضع 
إلى  الوصول  ن�  � وتأم�ي اللازمة،  انيات  ز� الم�ي وتخصيص  والابتكار،  التقنية 
ومرافق  رات  والمخت�ب يات  رم�ج ال�ب )مثل  الصلة  ذات  التحتية  البنية 

الاختبار( لتطوير التقنيات

	W ،الأغراض متعدد  لمفاعل  والاستخدام  م  التصم�ي متطلبات  كافة  حصر 
زاء  ي� لمفاعل OPAL  بتحديد الأبعاد التفصيلية لأ�ج ج الأول� وتطوير ال�نموذ��

ص المواد قلب المفاعل و خصا�ئ

	W.ج قلب مفاعل الأبحاث منخفض الطاقة اك�تمال أعمال تطوير نموذ��

	W ج رنام�� ج المطورة خلال عام 2025م والمتعلقة ب�ب التحقق من صحة ال�نماذ��
م وتحليل الأنظمة النووية تصم�ي

	W اتحاد من  رحة  مق�ت معيارية  مشكلة  أول  بتحليل  اصة  الخ� ج  ال�نماذ�� بناء 
م  وتصام�ي لأمان  الحرارية  الهيدروليكية  يات  وبرم�ج أدوات  مستخدمي 
ي� التدفق  � �ف المفاعلات النووية )CONUSAF( والمتعلقة بـهبوط الضغط 

ة �ئ رات مساحة التدفق المفا�ج ي� الطور عند تغ�ي � ثنا�ئ

	Wنشر خمس أوراق علمية خلال عام 2025م

ف(
ص

)و
ل 

عم
 ال

يـر
س

ز 
ج و�

م

الهدف 
ي راتي�ج االاس�ت ار�يًً دية ت�ج ا وم�ج الربع الرابع 2026متقنيات وتطبيقات مطوّّرة محليً�ً تاريخ الانتهاء 

الـمحدد

%20
نســـبة الاكتـمال الـمخططة

نسـبة الاكتـمال 
الفـعلية

%20

%50

نسـبة الاكتـمال 
الفـعلية

%50

نســـبة الاكتـمال الـمخططة
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)SMR :راء الدراسات لدعم اتخاذ القرار بشأن المفاعلات النووية المتقدمة )مثل الانتهاء من إ�ج

رة
اد

مب
الـ

	W استخدام حالات  مختلف  واستكشاف  الدولية  الدراسات  تحليل 
ة وتحلية  ي� ذلك توليد الكهرباء والتدف�ئ � رة، بما �ف ة الصغ�ي المفاعلات المدم�ج

ي� القطاع الصناعي � المياه وتطبيقات الحرارة �ف

	W ة المدم�ج للمفاعلات  المتوفرة  التقنيات  لكافة  تفصيلية  عة  مرا�ج راء  إ�ج
السلامة  ص  وخصا�ئ اهزيتها،  �ج مدى  م  تقي�ي على  ز��   رك�ي ال�ت مع  رة،  الصغ�ي

ص تشغيلها المتوفرة فيها، ومتطلباتها من الوقود، وخصا�ئ

	W م ح�ج لتقدير  مية  والإقل�ي المحلية  الطاقة  لأسواق  مفصّل  تحليل  راء  إ�ج
رة ة الصغ�ي الطلب على المفاعلات المدم�ج

	W رة على ة الصغـ�ي تحديد الفـــرص الـمتاحة لاستخدام الـمفاعلات الـمدم�ج
نطــــاق واســع

ف(
ص

)و
ل 

عم
 ال

يـر
س

ز 
ج و�

م

الهدف 
ي راتي�ج االاس�ت ار�يًً دية ت�ج ا وم�ج الربع الرابع 2027متقنيات وتطبيقات مطوّّرة محليً�ً تاريخ الانتهاء 

الـمحدد

تطوير خارطة طريق تقنيات الطاقة النووية وتنفيذها
رة

اد
مب

الـ

	W �ي � �ف والابتكار  التقنية  بتطوير  المتعلقة  الوطنية  والمهام  الأولويات  تحديد 
عتها ال الطاقة النووية ومرا�ج م�ج

	Wه قطاع الطاقة النووية بالمملكة ي� توا�ج تحديد التحديات ال�ت�

ف(
ص

)و
ل 

عم
 ال

يـر
س

ز 
ج و�

م

الهدف 
ي راتي�ج االاس�ت ار�يًً دية ت�ج ا وم�ج تقنيات وتطبيقات مطوّّرة محليً�ً

الربع الأول 2027م 
)مرحلة التطوير(

تاريخ الانتهاء 
الـمحدد

%20
نســـبة الاكتـمال الـمخططة

نسـبة الاكتـمال 
الفـعلية

%20

%6
نســـبة الاكتـمال الـمخططة

نسـبة الاكتـمال 
الفـعلية

%6
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ددة وتنفيذها تطوير خارطة طريق تقنيات الطاقة المت�ج

رة
اد

مب
الـ

	W تقنيات الطريق  خارطة  لتطوير  الداعمة  المعيارية  الدراسات  راء  إ�ج
ددة  الطاقة المت�ج

	W المصلحة أصحاب  مع  ومواءمتها  التقنية  ز��   رك�ي ال�ت الات  م�ج تحديد 
والأولويات الوطنية 

	Wي� التقنيات والتطبيقات الواعدة � إطلاق عدد من المشاريع التأسيسية �ف
	W �ن � توط�ي ز��   تحف�ي ج  برنام�� م  تصم�ي لإعادة  الهادفة  ال�تمهيدية  الأنشطة  راء  إ�ج

التقنيات

ف(
ص

)و
ل 

عم
 ال

يـر
س

ز 
ج و�

م

الهدف 
ي راتي�ج االاس�ت ار�يًً دية ت�ج ا وم�ج تقنيات وتطبيقات مطوّّرة محليً�ً

الربع الأول 2027م 
)مرحلة التطوير(

تاريخ الانتهاء 
الـمحدد

م المه�ن�ي وتطويرها �ن برام�ج التعل�ي تحس�ي

رة
اد

مب
الـ

	W�ي ي� والتدريب التق�ن� م المه�ن� ال التعل�ي ي� م�ج �  إعداد إطار الشراكات �ف

	W عة ومرا�ج 2023-2024م،  للأعوام  التدريبية  ج  رام�� ال�ب إطلاق  اك�تمال 
ج التدريبية للأعوام 2023-2024م رام�� ات وتقارير ال�ب مخر�ج

	W ر للعام 2025م وإعداد معاي�ي ي�  � التدري�ب ج  رنام�� لل�ب العلمية  المادة  تطوير 
ن� واستقطابهم � اختيار المتدرب�ي

	Wي� للعام 2025م � ج التدري�ب رنام�� إطلاق ال�ب

ف(
ص

)و
ل 

عم
 ال

يـر
س

ز 
ج و�

م

الهدف 
ي راتي�ج ال الطاقةالاس�ت �ي م�ج ة عل ىالمستوى العالمي �ف ز� الربع الرابع 2030مقدرات بشرية م�تم�يّّ تاريخ الانتهاء 

الـمحدد

�ي قطاع الطاقة تفعيل نموذ�ج الحوكمة لت�نمية القدرات البشرية �ف

رة
اد

مب
الـ

ف(
ص

)و
ل 

عم
 ال

يـر
س

ز 
ج و�

م
الهدف 

ي راتي�ج ال الطاقةالاس�ت �ي م�ج ة عل ىالمستوى العالمي �ف ز� الربع الرابع 2025مقدرات بشرية م�تم�يّّ تاريخ الانتهاء 
الـمحدد

	W ،التنفيذية نة  والل�ج يهية  التو�ج نة  الل�ج ومسؤوليات  أدوار  تحديد 
موعات العمل المستهدفة وم�ج

	W سمو اع�تماد  على  والحصول  الفنية،  العمل  موعات  وم�ج ان  الل�ج تشكيل 
ج الحوكمة وزير الطاقة ل�نموذ��

	Wج الحوكمة إطلاق ورشة عمل تفعيل نموذ��

%3
نســـبة الاكتـمال الـمخططة

نسـبة الاكتـمال 
الفـعلية

%3

%100
نســـبة الاكتـمال الـمخططة

نسـبة الاكتـمال 
الفـعلية

%100

%60
نســـبة الاكتـمال الـمخططة

نسـبة الاكتـمال 
الفـعلية

%57
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�ي قطاع الطاقة والارتقاء بها ت�نمية الكوادر المهنية �ف

رة
اد

مب
الـ

	W ج برام�� مقدمي  مع  الشراكات  وإقامة  م  التصم�ي إطار  وضع  من  الانتهاء 
ن� � ن� والدولي�ي � ي� المحلي�ي التدريب التق�ن�

	W لتقنية الوطنية  الأكاديمية  مع  التفاهم  مذكــرة  توقـيــع  من  الانتهــــاء 
المعلومات

	W ج رام�� ال�ب تطوير  راءات  وإ�ج البشرية  القدرات  ت�نمية  حوكمة  إعداد 
التدريبية لعام 2025م

	W لعام ن�  � للمهني�ي المقدمة  التدريبية  ج  رام�� ال�ب مة  قا�ئ تحديد  من  الانتهاء 
هات منظومة الطاقة 2025م بالمواءمة مع �ج

ف(
ص

)و
ل 

عم
 ال

يـر
س

ز 
ج و�

م

الهدف 
ي راتي�ج ال الطاقةالاس�ت �ي م�ج ة عل ىالمستوى العالمي �ف ز� الربع الرابع 2030مقدرات بشرية م�تم�يّّ تاريخ الانتهاء 

الـمحدد

راضية لت�نمية القدرات البشرية إطلاق المنصة الاف�ت

رة
اد

مب
الـ

	Wي� للمنصة ج الأول� مة ال�نموذ�� الانتهاء من تطوير وموا�ئ

	Wمة الفريدة المضافة من المنصة الانتهاء من تطوير الق�ي

	Wي� للمنصة م التق�ن� اصة بالتصم�ي طرح كراسة الشروط والمواصفات الخ�

	Wطرح كراسة تطوير وإدارة محتوى المنصة

	Wالانتهاء من إعداد كراسة الحملات الإعلامية للمنصة

ف(
ص

)و
ل 

عم
 ال

يـر
س

ز 
ج و�

م

الهدف 
ي راتي�ج ال الطاقةالاس�ت �ي م�ج ة عل ىالمستوى العالمي �ف ز� قدرات بشرية م�تم�يّّ

الربع الرابع 2026م 
) )الإطلاق الأول�ي

تاريخ الانتهاء 
الـمحدد

%80

نسـبة الاكتـمال 
الفـعلية

%80

نســـبة الاكتـمال الـمخططة

%45

نسـبة الاكتـمال 
الفـعلية

%40

نســـبة الاكتـمال الـمخططة
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ددة ال�ي الطاقة النووية والمت�ج �ي م�ج تقديم ال�خدمات الفنية والاستشارية �ف

رة
اد

مب
الـ

	Wات الحالية والـمستقبلية لأصحاب الـمصلحة تحديد الاحتيا�ج

	W والاستشارية الفنـــيــة  الـخدمـــــات  مـــن  الأولى  بالـحزمــة  ـمـة  قــا�ئ إعـــــداد 
الـمستهدف إطلاقها 

	Wن� وتــقيـيـمهم � تحديد الشركـــــاء الـمحتـمل�ي

	Wي� للخدمات الـمقدمة ج التشغيل� تطوير خيارات النـموذ��

	W الشركـــــاء مـــع  ريــبـيـــة  الت�ج الاستشاريــة  الـخدمـــــات  من  عــــــــدد  تنفيذ 
وأصحــــــاب الـمصلحة

ف(
ص

)و
ل 

عم
 ال

يـر
س

ز 
ج و�

م

الهدف 
ي راتي�ج الربع الرابع 2027ممصادر معرفية وتوعوية موثوقة ذات أثر عال�يالاس�ت تاريخ الانتهاء 

الـمحدد

إطلاق مشكاة+ ومشكاة طاقة وطن

رة
اد

مب
الـ

	Wوضع خطط المشاريع

	W ي� والواقع المعزز � را�ض حصر تقنيات الواقع الاف�ت

	Wم الـحلول الرقمية المتخصصة تقي�ي

	Wي� الحلول الرقمية المستهدفة � ن� �ف � حصر الشركاء والمتخصص�ي ف(
ص

)و
ل 

عم
 ال

يـر
س

ز 
ج و�

م

الهدف 
ي راتي�ج الربع الرابع 2027ممصادر معرفية وتوعوية موثوقة ذات أثر عال�يالاس�ت تاريخ الانتهاء 

الـمحدد

%35

نسـبة الاكتـمال 
الفـعلية

%35

نســـبة الاكتـمال الـمخططة

%15

نسـبة الاكتـمال 
الفـعلية

%15

نســـبة الاكتـمال الـمخططة



ازات  أبرز الأعمال والإن�ج

04
أبرز الأعمـال 

ـــازات والإنـ�ج
4.1 برنــــــــامــ�ج الطـــاقة الــــنـــوويــــــة

ددة ال�ي الطاقة النووية والـمت�ج 4.2 تطوير التقنيات والتطبيقات فـي م�ج
ال الطاقة 4.3 تطوير رأس المال البشري فـي م�ج

4.4 تعـزيـــز الـمعرفـــــــة والـــوعــــــي
4.5 الــبــنـــــــــــاء الـمؤســســي
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يهــات 4.1 بيان التكليفـات والتو�ج
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4.1 برنام�ج الطاقة النووية 
ج الطاقــة وبنــاء مســتقبل مســتدام، حيــث  يــة لتنويــع مزيــ�� راتي�ج هــات الوطنيــة والاس�ت ج الطاقــة النوويــة أحــد التو�ج يمثــل برنامــ��
�ي المملكــة، وتطويــر مركــز  تعمــل المدينــة مــن خلال تطويــر منظومــة متكاملــة تمتــد مــن إنشــاء أول محطــة للطاقــة النوويــة �ف
ج  رنامــ�� ر الدوليــة، ويعكــس هــذا ال�ب مــن مفاعــل متعــدد الأغــراض، وإدارة النفايــات المشــعة وفــق أعلى المعــاي�ي التقنيــة النوويــة المت�ض
اهزيــة المؤسســية، وتطويــر القــدرات  ــا طويــل المــدى ببنــاء بنيــة تحتيــة نوويــة وطنيــة تع�تمــد على الحوكمــة، والسلامــة، وال�ج اًمً ز� ال�ت

مــن الاســتخدام الســلمي والمســؤول للطاقــة النوويــة البشــرية، بمــا ي�ض

محطة الطاقة النووية الأولى فـي الـمملكة

الوصف

ية لموقع أول محطة للطاقة النووية،  �ن للطاقة النووية بشأن إنشاء نظام المراقبة البي�ئ تقديم الدعم لشركة دويه�ي
دوى المتعلقة بالطرق والنقل وإعداد موقع البناء والمرافق  مل دراسات ال�ج �ي بما يش� يس المبد�ئ وتطوير المخطط الر�ئ
�ن للطاقة النووية،  اللازمة لإنشاء وتشغيل المحطة، بالإضافة إلى تطوير أدلة المواصفات والمقايـيس لشركة دويه�ي
تأسيس  ودعم  المملكة،  �ي  �ف نووية  طاقة  محطة  أول  موقع  إلى  الثقيلة  المعدات  لنقل  دوى  ال�ج دراسات  وإعداد 
، وذلك ل�تمكينها من القيام  �ن النظام الإداري المتكامل )Integrated Management System( لشركة دويه�ي
الرقابية،  للمتطلبات  ام  ز� والال�ت الامتثال  معايـيـر  أعلى  وتحقيق  النووية،  الطاقة  محطة  مشروع  �ي  �ف بأعمالها 
�ن النووي لمشروع بناء  ال التأم�ي �ي م�ج وتقديم خدمات استشارية مالية، بالإضافة إلى تقديم خدمات استشارية �ف

أول محطة للطاقة النووية

	Wية المستهلك للطاقة الكهربا�ئ
ــــــة  الفــــ�ئ

المستهدفة

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

 يناير 2025م

شركاء 
العمل

ريـــة لــــمشروع بنـــاء  �ن للطاقـــة النوويـــة فــــي أعمالهـــا ال�تمهيديـــة والتحض�ي دعـــم شـــركة دويـــه�ي
أول محطـــة للطاقـــة النوويـــة فــــي الــــمملكة النشاط

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات
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أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W لصيانة مؤهلة  مختلفة  شركات  مع  للتعاقد  وذلك  الاستشارية  للشركة  المقدمة  العروض  م  وتقي�ي التقارير  عة  مرا�ج
ح  ن� الأنظمة واللوا�ئ � ي� المملكة بما يتوافق مع القوان�ي � ية لموقع أول محطة للطاقة النووية �ف وتشغيل نظام المراقبة البي�ئ

ية البي�ئ

	W  لموقع محطة الطاقة النووية )Pre-conceptual master planning( ـي اك�تمال تطوير المخطط المبد�ئ

	Wي� مشروع محطة الطاقة النووية � ن� للطاقة النووية لي�تم العمل وفقه �ف � ع المواصفات والمقاييس لشركة دويه�ي تطوير مر�ج

	W ن� للطاقة النووية، بما يشـمل أعمال مختلفة ومتنوعة � ر من 96 دليل للمواصفات والمقايـيس لشركة دويهـ�ي تطوير أكـ�ث
رها ز�� الموقع وأعمال البناء والكهرباء وغ�ي  ه�ي مثل ت�ج

	W ي� المملكة استعدادًا لبناء أول � ز�� طرق نقل معدات ثقيلة إلى موقع المحطة النووية الأولى �ف  هـ�ي دوى ت�ج إعداد دراسات �ج
محطة طاقة نووية فـي المملكة  

	W ،ن� للطاقة النووية � اص بشركة دويه�ي عة نظام الإدارة الخ� دعم استضافة أول بعثة للوكالة الدولية للطاقة الذرية لمرا�ج
حيث أصبحت المملكة أول دولة تستضيف هذه البعثة وذلك بعد استحداثها من قبل الوكالة

	W ،الطاقة شراء  اتفاقية  ومسودة   ، الأول�ي ي�  المال� ج  ال�نموذ�� لتطوير  النووية  للطاقة  محطة  أول  بناء  لمشروع  الدعم  تقديم 
عتها واتفاقيات الاست�ثمار، بالإضافة إلى وثيقة مواصفات طلب العروض )BIS( ومرا�ج

	W موردي استفسارات  على  والردود  عتها،  ومرا�ج  )BIS( العروض  طلب  مواصفات  وثيقة  ي�  � �ف ي�  التأمي�ن� انب  ال�ج تطوير 
ي� واتفاقية شراء الطاقة ج المال� راضات التأمينية لل�نموذ�� التقنية، بالإضافة إلى الاف�ت

المخطط المبدئي لموقع محطة الطاقة النـووية
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الوصف
�ي  �ي مشــروع بنــاء أول محطــة للطاقــة النوويــة �ف �ن �ف �ن العامــل�ي نشــر وتعزيــز ثقــاف�ت�ي الأمــن والأمــان النــووي ب�ي
ج تدريبيــة وورش عمــل متخصصــة، وقيــاس مســتوى الوعــي المــؤسس�ي  المملكــة، وذلــك مــن خلال تنفيــذ برامــ��

ام بهــا ز� ئ ثقــاف�ت�ي الأمــن والأمــان النــووي والال�ت بمبــاد��

تعزيز ثقافة الأمن والأمان النووي
النشاط

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W ي� مشروع أول محطة للطاقة � ن� �ف � ميع العامل�ي �ج
ي� المملكة � النووية �ف

شركاء 
العمل

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

تـمعيمؤسسـيالأثـــــــر مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W اري لشركة دويهيـن للطاقة النووية ي� والت�ج الأثر الـمؤسسـي: أسهم دعم تأسيس النظام الإداري المتكامل والدعم المال�
ي� مشروع المحطة النووية وفق أعلى  � مان قدرة الشركة على تنفيذ مهامها �ف فـي رفع مستوى الحوكمة المؤسسية و�ض

مي ر الامتثال التنظ�ي معايـ�ي

	W ابـي عبـر �تمعي الإي�ج ي� تعزيز الأثر الم�ج � اري لمشروع المحطة النووية �ف ي� والت�ج تـمعي: أسهمت أعمال الدعم المال� الأثر الـم�ج
ز�� الت�نمية الاقتصادية   ي� توليد فرص عمل مباشرة وغيـر مباشرة، وتحف�ي � دعم استدامة إمدادات الطاقة، والمساهمة �ف

ية راتي�ج ي� مشاريع الطاقة الاس�ت � �تمع �ف ن� مستوى المعيشة وتعزيز ثقة الم�ج � المحلية، بما ينعكس على تحس�ي

	W ارية واقتصادية ي� تقديم خيارات ت�ج � اري لمشروع المحطة النووية �ف ي� والت�ج الأثر الاقتصادي: أسهمت أعمال الدعم المال�
ا، وذلك من خلال دراسة خيارات  ار�يً ي� دعم مشروعات الطاقة ت�ج � �ف دية، بالاع�تماد على أفضل الممارسات المع�تمدة  م�ج
ً إلى المساهمة فـي إعداد  رك، إضافة�� د، وتحليل خيارات الاست�ثمار المش�ت ة التكاليف والعوا�ئ ل، ونمذ�ج ال�تمويل طويل الأ�ج

ال الطاقة النووية ي� م�ج � اري متكامل وفق أفضل الممارسات �ف هيكل ت�ج

	W ي� من خلال نقل � انب المعر�ف ي� تعزيز ال�ج � اري لمشروع المحطة النووية �ف ي� والت�ج الأثر الـمعرفـي: أسهمت أعمال الدعم المال�
ً إلى  ي� مشاريع الطاقة النووية، إضافة�� � ارية �ف ج الاست�ثمار، وأفضل الممارسات الت�ج المعرفة المتعلقة بهياكل ال�تمويل، ونماذ��

ل اري لمشاريع الطاقة طويلة الأ�ج الات التخطيط الاقتصادي والت�ج ي� م�ج � بناء القدرات الوطنية �ف
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W وترسيخ ي�  المؤسس� الوعي  رفع  ي�  � �ف النووي  والأمان  الأمن  ي�  ثقاف�ت� وتعزيز  نشر  مبادرات  تسهم  الـمؤسسـي:  الأثر 
الأمان  لثقافة  ج  ناض�� قياس  خلال  من  النووية،  المحطة  مشروع  ي�  � �ف ن�  � العامل�ي ميع  �ج ن�  � ب�ي الآمنة  العمل  ممارسات 
ر الدولية، وتطوير  ي� تعزيز امتثال المنظومة للمعاي�ي � . وقد انعكس ذلك �ف �ن ج تدريبية متخصصة للموظف�ي وتقديم برام��

الكفاءات الوطنية، وتقوية البنية المؤسسية للأمن والأمان النووي
	W المسؤولة المهنية  السلوكيات  تطوير  على  النووي  والأمان  الأمن  ثقافة  تعزيز  مبادرات  تنعكس  تـمعي:  الـم�ج الأثر 

ي� الممارسات العملية  � راخي �ف اهل أو ال�ت ي� دعم السلامة العامة وتقليل اح�تمالية الت�ج � لدى القوى العاملة، بما يسهم �ف
ٍ ومستدام ي� قدرة المنظومة على إدارة المخاطر النووية بشكل واع� � اليومية. كما يعزز ذلك الثقة �ف

	W رك لسمات ثقافة الأمن ي� مش�ت � الأثر الـمعرفـي: تؤدي دراسة قياس الوعي وورش العمل التطبيقية إلى بناء فهم معر�ف
ن�  � التعلم والتحس�ي ي� دعم  � �ف اليومية. وأسهم ذلك  العملية  مي والممارسات  التنظ�ي بالسلوك  النووي، وربطها  والأمان 

ج تطوير ثقافة الأمان المستقبلية ي� برام�� � ي� يمكن البناء عليه �ف � ر أساس معر�ف المس�تمر، وتوف�ي

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W �ن � بالتعاون مع شركة دويه�ي النووية  الطاقة  ي� مشروع محطة  � �ف عقد أول دراسة لقياس وعي ثقافة الأمان 
ي�  � �ف الأمان  ثقافة  لتطوير  مهام  وتحديد  الدراسة  ج  �� نتا�ئ تقرير  وإعداد  تحليل  إلى  بالإضافة  النووية،  للطاقة 

مشروع المحطة النووية

	W ي� مشروع محطة الطاقة النووية، بهدف تثقيفهم وتمكينهم من � دد �ف ن� ال�ج � إقامة ورشة عمل تدريبية للعامل�ي
التعرف على كيفية تطبيق سمات الأمان الفاعلة داخل عمل المنظومات، وتمكينهم من فهم تطبيقي أعمق 
والأمان  الأمن  ثقافة  الوطنية، وترسيخ  البشرية  الكفاءات  وبناء  ، وتطوير  �ي را�ن والسي�ب المادي  النووي  للأمن 

النووي، وتعزيز نشر ثقافة الأمن والأمان النووي واستدامتها

الوصف
مية  هات التنظ�ي ام بالمتطلبات الرقابية، حيث تتواصل المدينة باس�تمرار مع ال�ج ز� ر الامتثال والال�ت تحقيق أعلى معاي�ي

راطات الرقابية ميع المتطلبات والاش�ت مان استيفاء �ج �ي المملكة لسد الثغرات و�ض المعنية �ف

استفــيــــــاء متطلـبـــــات الـتـراخـيـص والتصــــــاريـــح والأمــــــن والأمـــــان الـــنـــووي والتواصـــل 
ـهــــات التنظيـمية مــع الـ�ج النشاط

شركاء 
العمل

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

الارتــــبـــــــاط  يناير 2025م
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W هات ال�ج النووي والتواصل المس�تمر مع  راخيص والتصاريح وتعزيز الأمان والأمن  ال�ت هود  الـمؤسسـي: تسهم �ج الأثر 
اهزية مشروع محطة الطاقة النووية. إضافة إلى سد الثغرات  مان �ج مي و�ض ي� رفع مستوى الامتثال التنظ�ي � مية �ف التنظ�ي
ر اللازمة لتطوير مشروع محطة الطاقة النووية  راطات الرقابية وفقا لأعلى المعاي�ي ميع المتطلبات والاش�ت واستيفاء �ج

ي� المملكة � الأولى �ف

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W النووية الأولى بالمملكة، ونقل ملكية ي� لموقع محطة الطاقة  � ي� الإنشا�ئ البي�ئ� استكمال دعم أعمال التصريح 
ديد التصريح بما يتوافق مع المادة السادسة  ن� للطاقة النووية، والعمل على ت�ج � التصريح إلى شركة دويه�ي

ية لإنشاء وتشغيل الأنشطة حة التنفيذية للتصاريح البي�ئ من اللا�ئ

	W راطات الاش�ت واستيفاء  بالمملكة  الأول  النووية  الطاقة  محطة  بناء  موقع  ترخيص  أعمال  دعم  استكمال 
ة الرقابة النووية والإشعاعية بشأن رخصة موقع محطة الطاقة النووية مية الصادرة من هي�ئ التنظ�ي

	W مات تعل�ي وفق  النووي  الأمان  لاتفاقية  العاشر  ي�  � الاستعرا�ض �تماع  ل�لاج ي�  الوط�ن� التقرير  إعداد  ي�  � �ف المساهمة   
ة الرقابة النووية والإشعاعية  هي�ئ

	W �ن � ي� للمشغل�ي ن� للطاقة النووية، والاتحاد الدول� � ي� عمل تدريبية بالتعاون مع شركة دويه�ي استضافة ورش�ت�
النووية« و»القيادة والإشراف  المحطات  اهزية تشغيل  ل�ج الطريق  النوويـيـن )WANO(، بعنوان »خارطة 

ي� المملكة« � ، ومشروع بناء أول محطة للطاقة النووية �ف �ن الفعال لشركة دويه�ي
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من مفاعل متعدد الأغراض مركز التقنية النووية المت�ض

 )NTC-MPR( من مفاعل متعدد الأغراض إنشاء مركز التقنية النووية المت�ض
النشاط

الوصف
م مفاعل أبحاث نووية متعدد الأغراض،  ي يهدف إلى إنشاء مركز تق�ن�ي متكامل، ي�ض راتي�ج مشروع وط�ن�ي اس�ت
الات الاستخدامات السلمية للطاقة النووية، ودعم الابتكار العلمي  �ي م�ج ً لبناء القدرات الوطنية �ف ليكون نوا�ةً�
ر بنية تحتية تخدم التطبيقات العلمية والاقتصادية المستقبلية،  مل المشروع توف�ي �ي المملكة، حيث يش� والصناعي �ف
ر الطبية  والصناعية، ودعم  ج النظا�ئ الات الاستخدامات السلمية للطاقة النووية، وإنتا�� �ي م�ج والبحث والتطوير �ف

ري العمل على تنفيذ الأنشطة ال�تمهيدية لهذا المشروع رونات والمواد. وي�ج الصناعات المتقدمة مثل الإلك�ت

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W ة هي�ئ ددة،  والمت�ج الذرية  للطاقة  عبدالله  الملك  )مدينة  النووية  بالطاقة  العلاقة  ذات  الوطنية  هات  ال�ج
الرقابة النووية والإشعاعية(

	W)عية القطاع الصحي )وزارة الصحة والمستشفيات المر�ج
	W�ي القطاع الصناعي والتق�ن�
	Wامعات الوطنية المؤسسات البحثية وال�ج

شركاء 
العمل

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ البداية

يناير 2024م

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

	W الشركات التقنية الدولية المشاركة
ي� مرحلة ما قبل المشروع � �ف

	W امعات والمراكز البحثية ال�ج
السعودية 
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W  ،النووية التقنيات  ال  م�ج ي�  � �ف متقدم  ي�  وط�ن� ي�  مؤسس� ج  نموذ�� بناء  ي�  � �ف المشروع  يسهم   : الـمـؤسسـي:  الأثر 
م والتشغيل، مما يرفع  ي� الحوكمة والتنظ�ي � ر الوكالة الدولية للطاقة الذرية )IAEA( �ف متوافق مع أعلى معاي�ي
ة عمل متعددة التخصصات  ئ بي�ئ �� هات الوطنية للتعامل مع مشاريع نووية مستقبلية، كما ينش� اهزية ال�ج �ج
النووي، ويعزز قدرات المؤسسات الحكومية على  م، والأمان  ن� الهندسة، والبحث العلمي، والتنظ�ي � ب�ي مع  ت�ج

إدارة مشاريع علمية معقدة وعالية الحساسية

	W ر ج النظا�ئ �تمع مثل دعم القطاع الصحي من خلال إنتا�� تـمعـي: يوفر المشروع خدمات حيوية للم�ج الأثر الـم�ج
ىض  لمر� ج  العلا�� توفر  من  وي�ض الانتظار  رات  ف�ت ويخفض  ي�  الوط�ن� الاكتفاء  مستوى  يرفع  مما  ا،  محل�يً الطبية 
�تمع من خلال مراكز الزيارات والمتحف العلمي  ي� الم�ج � السرطان وأمراض القلب، كما يعزز الثقافة العلمية �ف
يا  والتكنولو�ج والهندسة  العلوم  الات  م�ج نحو  الشباب  لهم  �تُ معرفية  ة  بي�ئ ئ  �� نش� و�يُ مية،  التعل�ي ج  رام�� وال�ب

والرياضيات )STEM( والبحث والتطوير 

	W ،متقدمة نووية  صناعات  منظومة  إنشاء  ر  ع�ب الاقتصادي  التنويع  لة  ع�ج المشروع  يدفع  الاقـتـصـادي:  الأثر 
التشعيع  وخدمات   ،)NTD Silicon( بالنيوترونات  ج  المعال�� السيليكون  وسوق  ر،  النظا�ئ ج  إنتا�� ذلك  ي�  � �ف بما 
المهارة،  عالية  نوعية  ف  وظا�ئ وتوليد  راد،  الاست�ي على  الاع�تماد  خفض  ي�  � �ف كذلك  ويسهم  الصناعي،  والاختبار 
مي  إقل�ي ي� كمورد  ي� موقع تنافس� � �ف المملكة  ي� تقنيات المستقبل، كما يضع  � �ف ذب است�ثمارات محلية ودولية  و�ج

دمات النووية المتقدمة ر والخ� للنظا�ئ

	W ي� بناء السيادة العلمية النووية للمملكة، حيث يوفر منصة بحثية � ر الزاوية �ف عد المشروع ح�ج الأثــر الـمعــرفـــي: �يُ
ياء والمواد والهندسة النووية والتقنيات  ز� الات الف�ي ي� م�ج � ارب �ف راء الت�ج امعات ومراكز الأبحاث لإ�ج متقدمة لل�ج
يل  ي� تطوير �ج � ي� مع IAEA والمراكز العالمية، ويسهم �ف رة من خلال التعاون الدول� �ب الطبية. كما يتيح نقل المعرفة والخ�
ج تدريبية وابتعاثية تع�تمد على بنية تحتية بحثية وطنية ر برام�� ن� ع�ب � ن� السعودي�ي � ديد من العلماء والمهندس�ي �ج

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	Wموعة من الدراسات الأولية للمشروع دوى الفنية والاقتصادية، وم�ج الانتهاء من دراسة ال�ج

	Wللتقنية النووية )RFI( ق طلب المعلومات تطوير وثا�ئ

	Wتطوير آلية اختيار الموقع المناسب

	W راء الدراسات المعيارية لأفضل المشاريع العالمية إ�ج

	Wرخيص النووي طة الأولية لل�ت إعداد الخ�

	W)PMO( تأسيس هيكل الحوكمة والمكتب التنفيذي للمشروع

	Wية مع شركات ومؤسسات دولية راتي�ج تفعيل شراكات اس�ت
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إدارة الــنـــفـــــايــــــات الـمشــعــة

الوصف

اســتيفاء الـــمتطلبات الفنيــة والتنظيـــمية اللازمــة لرخصــة التخزيــن الـمرحلـــي للنفــــايـــات الـــمشعة والـــمصادر 
مــن مرافــق الـــمدينة، حيــث يمثــل هــذا التـــرخيص  ــا �ض ا والـــمخزنة حاليً�ً الـمخـتـــومة والـــمواد الـــملوثة إشــعاعيً�ً
اهزيــة الـــمملكة فـــي هــذا  خطــوة محوريــة فـــي تطويــر البنيــة التحتيــة الوطنيــة لإدارة النفايــات الـــمشعة وتعزيــز �ج

ــــال الـحـيـــوي الـم�ج

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م

استيفاء متطلبات رخصة التخزين الـمرحل�ي لـمرفق النفايات الـمشعة
النشاط

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W تعزيز فـي  النشاط  هذا  يسهم  الـمؤسسـي:  الأثــــر 
من  المدينة  لـمرفق  والتشغيلية  التنظيـمية  اهزية  الـ�ج
مكّن  خلال استيفاء متطلبات التـرخيص النظامي، مما �يُ
بشكل  ي�  الـمرحل� التخزين  مرفق  تشغيل  من  الـمدينة 
يعكس مدى  الوطنية، كما  ح  اللوا�ئ وآمـــن وفق  نظامي 

مي التـزام الـمدينة بالامتثال التنظ�ي

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W عبـــر الـــمحدثة  والتنظيـــمية  الفنيــة  ــق  الوثا�ئ وتقديــم  إعــداد 
»أمــان« منصــة 

	W تـنـفـيـــذ متطلــبــــات التفتيــش الفــنــــــي والتحقــق مــن شـــــروط
ــان والســامة الأمـــ

	W ــة الرقابــة ــح هي�ئ اســتيفاء معايــيـــر التشــغيل الآمــن وفــق لوا�ئ
النوويــة والإشــعاعية

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

	Wو ومولدو النفايات الـمشعة منت�ج ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

شركاء 
العمل

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الفعلية
المخططة
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الوصف

�ي  �ف النفايــات المشــعة  ــه أعمــال إدارة  ال�ت�ي تنظــم وتو�ج يــات الشــاملة  راتي�ج موعــة مــن الاس�ت إعــداد وتطويــر م�ج
مــن  ــم أهــداف »السياســة الوطنيــة لإدارة النفايــات المشــعة« إلى خطــط تنفيذيــة واقعيــة، وي�ض ر�ج المملكــة، بمــا ي�ت
إلى تكويــن منظومــة متكاملــة ومســتدامة لإدارة  هــود  ال�ج الدوليــة، وتهــدف هــذه  الممارســات  بأفضــل  ام  ز� الال�ت

ميــة، والماليــة، والبشــرية وانــب التنظ�ي النفايــات المشــعة مــن ال�ج

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

أبريل 2027م

تاريخ البداية

يوليو 2024م

يات إدارة النفايات الـمشعة راتي�ج تطوير اس�ت
النشاط

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W نظم الأدوار، وتدعم تنفيذ السياسات يات �تُ راتي�ج ي� من خلال وضع اس�ت ي� تطوير الإطار الوط�ن� � سهم �ف الأثر الـمؤسسـي: �يُ
مي عزز الامتثال التنظ�ي الوطنية، و�تُ

	W يات شفافة تركز راتي�ج عزز الثقة العامة عبـر اس�ت �تمع من المخاطر الإشعاعية، و�يُ تـمعي: يدعم حماية الم�ج الأثـر الـم�ج
هات علـى الوقاية من المخاطر المح�تملة والتواصل الفعال بـيـن ال�ج

	W ية مستدامة، ويدعم اس�تمرارية المشاريع راتي�ج ي� خفض التكاليف المستقبلية عبـر حلول اس�ت � سهم �ف الأثر الاقتصـادي: �يُ
ذب الاست�ثمار النووية و�ج

	W عية وطنية لإدارة النفايات سهم فـي بناء مر�ج مية والتشغيلية، و�يُ ج وتوثيق المعرفة التنظ�ي عزز إنتا�� : �يُ �ي الأثر الـمعر�ف
الـمشعة

	Wمية ات التنظ�ي الهي�ئ

	Wالـمراكز البحثية

	W و ومولدو منت�ج
النفايات المشعة ــــــة  الفــــ�ئ

المستهدفة
شركاء 
العمل

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W ،ية إدارة النفـــــايــــات الـمشعة راتي�ج الانتهاء من الـمسودة الأولـى لاس�ت
يات هات المعنية لأخذ المر�ئ ومشاركتها مع ال�ج

	W تحــــديـــد الأدوار والـمسؤولـــيـــــات الــــوطنيـة وخــطط التنفيذ الـمرحلـيــة
والـمستقبلية

	W مل تقدير ية التـمويل الـمستدام، بما يش� راتي�ج ي� لاس�ت إعداد الهيكل الأول�
التكاليف الأولية، ومصادر ال�تمويل الـمقـتـرحة

	W تحليل خلال  من  البشرية،  الكوادر  بناء  ية  راتي�ج اس�ت إعداد  ي�  � �ف البدء 
ات المستقبلية للقدرات الفنية والإدارية وات وتحديد الاحتيا�ج الف�ج

	W ـــهـــــات ــــــــــات العــمــل مــــع الســيـــاســـة الوطنية والتو�ج مواءمـــــة مخر�ج
ية للمملكة راتي�ج الاس�ت

%49
%49

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

نسـبـــة 
ـــــاز الإنـ�ج

الفعلية
المخططة
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الوصف

�ي المملكة، من خلال إعداد وتنفيذ خطة شاملة تغطي  يسية متكاملة لإدارة النفايات المشعة �ف تأسيس مرافق ر�ئ
طة تحديد مراحل التنفيذ، وتقدير الموارد المطلوبة،  مل الخ� ميع المراحل التفصيلية لإنشاء المرافق اللازمة، وتش� �ج
من  ية. ويت�ض من الامتثال لمعايـيـر الأمان النووي والاستدامة البي�ئ از الأعمال بما ي�ض داول الزمنية لإن�ج ووضع ال�ج
ستية، والأمنيـة،  وانب الاستشارية، والفنية، واللو�ج رابطة من المشاريع الفرعية تغطي ال�ج موعة م�ت ج م�ج رنام�� ال�ب

ية، لتشكيل بنية تحتية وطنــيـــة مؤهلة لإدارة النفــايـــات الـمشعة بكفـــاءة عالية والبي�ئ

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2029م  سب�تم�ب

تاريخ البداية

أبريل 2024م

م للنفايات الـمشعة إنشاء مرافق التخلص الدا�ئ
النشاط

	W و مولدو ومنت�ج
النفايات الـمشعة

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

شركاء 
العمل

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات
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نســبـة 
ــاز الإن�ج

مـشـــــــــروع نـــقـــل وتـــركـــيـــب 
وية محطة رصـــد الأحــوال ال�ج

%100
%100 

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W توقيع عقد مشروع الاستشارات الهندسية بالتعاون مع الشركة النووية القابضة وبدء تنفيذ أوامر المهام
ي� ي� وإعداد خطة تأسيس المرفق الوط�ن� لإنشاء مخزن مرحل�

	W ص الأرض وتوصيف النفايات المشعة حول المملكة وذلك بهدف استكمال نطاقات العمل لدراسة خصا�ئ
ي� مشروع الاستشارات الهندسية � إصدار أوامر مهام خاصة بهم �ف

	Wتنفيذ أعمال مشروع توصيف النفايات المشعة بالتعاقد مع مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية

	W مسية داخل، وإضافة مسبار لقياس وية العاملة بالطاقة الش� نقل وتركيب وتشغيل محطة رصد الأحوال ال�ج
معدل الأمطار، وتزويد المركز ببيانات الرصد بشكل دوري

	W ارات رسانية للعب�ّ دران الخ� ، واستكمال القواعد وال�ج يس�ي ة الطريق الر�ئ تنفيذ أعمال الردم والتسوية وتهي�ئ
ستية دمات اللو�ج الصندوقية، ومتابعة أعمال المشروع مع وزارة النقل والخ�

	Wي� وإداري لدعم أعمال التشغيل والإشراف مع أم�ن� تنفيذ مشروع إنشاء م�ج

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W تعـــزيــــز فــــي  سهــم  �يُ الـمـؤسســي:  الأثـــــر 
الـمؤسسية من خلال إنشاء مرافق  الـقــــــــــدرات 
مية،  التنظ�ي ر  للمعاي�ي ومطابقة  مرخصة  وطنية 
النفايات  إدارة  ي�  � �ف المملكة  اهزية  �ج يدعم  مما 

المشعة بكفاءة وامتثال
	W ة والبي�ئ �تمع  الم�ج حماية  عزز  �يُ تـمعي:  الـم�ج الأثر 

التخزين  ي�  � �ف السلامة  ر  معاي�ي أعلى  تطبيق  ر  ع�ب
ي� حمايتهم وحماية  � مهور �ف ي� ثقة ال�ج ة، ويب�ن� والمعال�ج

ة من المخاطر المح�تملة للنفايات المشعة البي�ئ
	W قلل من التكاليف التشغيلية الأثر الاقـتــصـادي: �يُ

استدامة  ويدعم  الـمدى،  طويلة  ة  والمعال�ج
ة  بي�ئ ئ  �� ه�ي �يُ كما  والإشعاعية،  النووية  المشاريع 

ي� هذا القطاع الحيوي � اذبة للاست�ثمار �ف �ج

الفعلية
المخططة

إنشـــاء  مشــــــروع 
الطريق الأسفل�ت�ي

%51
%39 

مع  مشروع إنشاء الم�ج
الأمـــنــــي والإداري

%77
%84

مشـــروع توصيـف 
النفايات المشعة

%71
%71 
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الوصف
م  عة وتقي�ي ة والمخزنة للنفايات المشعة، من خلال مرا�ج هات الوطنية المنت�ج تقديم الدعم الف�ن�ي والاستشاري لل�ج
مية الوطنية والدولية،  ممارساتها التشغيلية، وتقديم الحلول الآمنة والمستدامة المتوافقة مع المتطلبات التنظ�ي
مـان تطبيق أفضل  الـمشعة و�ض النفـايـــات  إدارة  لتعزيز كفـــاءة  هـات وذلك  الـمشروع دعم عدة �ج مل  حيث �ش

الات: الـممارسات العالـمية فـي م�ج

	Wالــتــخــــزيـــــــن	Wالـــتـــوصــــيــــــــف	W ي� من النفايات � التخلص النها�ئ
الـمشعة

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م

تقديم الدعم الف�ن�ي والاستشاري لـمولدي ومشغل�ي مرافق إدارة النفايات الـمشعة
النشاط

مل: ة أو المشغلة لمرافق إدارة النفايات المشعة، وت�ش اص المنت�ج هات الحكومية وشركات القطاع الخ� ال�ج
	Wشركة أرامكو السعودية	Wة السعودية للمياه ة والمياه والزراعةW	الهي�ئ وزارة البي�ئ ــــــة  الفــــ�ئ

المستهدفة

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W المشعة للنفايات  ي�  � النها�ئ التخلص  رح  مق�ت م  تقي�ي
ج النفط والغاز  ة عن عمليات إنتا�� الطبيعية النات�ج
لدى شركة أرامكو، باستخدام تقنية الـحقن فـي 
 Slurry Fracture( العميقة  البتـرول  مكامن 

)Injection - SFI

	W النفـــايـــــات لتوصيف  شامل  عمل  نطــــاق  إعداد 
ة  النات�ج للمياه  السعودية  ة  الهي�ئ لدى  الـمشعة 

وفية من تنقية الـمياه ال�ج

	W ،مية هات التنظ�ي توقيع آلية تـكامل الأدوار بـيـن الـ�ج
لتقليل تولد النفايات الـمشعة

	W الــتـعـامـل مــع عدد من منشآت القطــاع الـخـــاص
لإدارة مخـــزونــهــــا مـــن الـمصـــــادر الـمشـعـة غـيـر 
الـمستخدمـة، وتنسـيـق تصـديــر بعضهــا إلـى بلد 

الـمنشـأ وفــق الاتـفــاقـيــات الدولــيــة

شركاء 
العمل

	W القطـــــــاع الـخـــــــــاص
الـمشغل للمصادر 

الـمشعـــة

%100
%100

نســبـة 
ــاز الإن�ج

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الفعلية
المخططة
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W سهم فـي رفـــع كفـــــاءة مولدي ومشغلــي مرافق إدارة النفـــايــــات الـمشعــة من خلال الأثـر الـمؤسســي: �يُ
ي� والاستشاري لتطبيق أفضل الـممــارسـات والـمعايــيـر التنظيـمية تقديم الدعم الف�ن�

	W قلل من عــــزز السـلامــة العـــامـــــة مـــــن خـــــلال دعــــم ممــــــارســــات مســؤولـــة وآمــنــة �تُ تـمعـي: �يُ الأثر الـم�ج
ــة تـمــع والبيـ�ئ الـمخـــاطـــر الإشعاعية علـى الـم�ج

	W حسـن كفــاءة إدارة ة عــن ســوء الإدارة، و�يُ سهم فـي تقليل التكاليف التشغيلية الــنـاتـ�ج الأثــر الاقتصـادي: �يُ
النفايات الـمشعة فـي القطاعات الـمستفيدة، مما يدعم الاستدامة الاقتصادية

الوصف
ئ النووية والإشعاعية من خلال احتواء النفايات المشعة  طة الوطنية للطوار�� من الخ� تنفيذ مسؤوليات المدينة �ض
هات المشاركة، وتقدير التكاليف المتعلقة بإدارة النفايات  ة عن الحوادث، وتقديم الدعم الف�ن�ي والعلمي لل�ج النات�ج

ابة ر الإمكانات التقنية لدعم عمليات الاست�ج المشعة، وبالإضافة إلى تسخ�ي

راضية تهدف إلى رفع  اهزية الوطنية، وتنفيذ خطط وتدريبات ميدانية واف�ت كما يركز هذا النشاط على تعزيز ال�ج
ة وفق أعلى  مان حماية الأرواح والبي�ئ ئ النووية والإشعاعية، و�ض �ي حالات الطوار�� ابة �ف مستوى الكفاءة والاست�ج

معايـــيـر السلامة

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م

ابة للطوار�ئ النووية والإشعاعية �ي ال�خطة الوطنية للاست�ج تنفيذ مسؤوليات المدينة �ف
النشاط

ئ النووية والإشعاعية: طة الوطنية للطوار�� �ي الخ� هات الوطنية المشاركة �ف أبرز ال�ج

	Wالدفـــاع الـمدنــي	Wوزارة الصحة	W ة الرقابة النووية هي�ئ
والإشعاعية

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

شركاء 
العمل

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W اهـزيــــة سهــــم فـي رفـــــع الـــ�ج الأثــر الـمـؤسســي: �يُ
ـــابـــة  الـمؤسسية مـن خـــلال تطــويـــر خــطط الاست�ج
هــات الـمعنية  ، وتفعيل التنسيق مع الـ�ج للطوارئ�
نة الوطنية، مما يدعم كفاءة الأداء فـي  ضـمن الل�ج

ئ حـــالات الطــوار��

	W ة والبي�ئ الإنسان  حماية  عزز  �يُ تـمعـي:  الـم�ج الأثر 
ونقل  لتحريز  فعالة  راءات  إ�ج تنفيذ  خلال  من 
�تمعي  الم�ج الوعي  ورفع  المشعة،  النفايات  وتخزين 

ل الوقاية والسلامة بوسا�ئ

	W ة ر المالية النات�ج سا�ئ قلل من الخ� الأثر الاقـتـصـادي: �يُ
الاستعداد  خلال  من  الإشعاعية  الحوادث  عن 
ابة  الاست�ج تكاليف  تقليل  ي�  � �ف ساهم  و�يُ المسبق، 
اهزة وفعالة راءات �ج ود خطط وإ�ج ر و�ج ة ع�ب الطار�ئ

	W ورفع المعرفة  نشر  ي�  � �ف سهم  �يُ الـمعــرفـــي:  الأثــر 
ج تدريبية وتوعوية تستهدف  الوعي من خلال برام��
عزز من الثقافة الوطنية  �تمع، مما �يُ ن� والم�ج � العامل�ي

ئ الإشعاعية الات السلامة والطوار�� ي� م�ج � �ف

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W ئ للطوار�� ابة  الاست�ج ي�  � �ف المدينة  خطة  تحديث 
نة  النووية والاشعاعية، والرفع بها إلى أمانة الل�ج
ئ النووية والاشعاعية ابة للطوار�� الوطنية للاست�ج

	W طة الوطنية ي� الخ� � إعداد خطة متكاملة للمشاركة �ف
ج لعام 1446هـ ئ موسم الح�� لطوار��

	W تطوير خطة شاملة لل�تمارين والفرضيات الوطنية
ئ النووية والإشعاعية اصة بالطوار�� الخ�

	W لعام )ConvEx-3( �ي المشاركة فـي ال�تمرين الدول�
كوادر  من  ن�  � مختص�ي  10 بمشاركة  2025م، 

مركز إدارة النفايات المشعة

	W حريق لحادث  ي�  � ميدا�ن ي�  � را�ض اف�ت تمرين  تنفيذ 
ومركز  ي�  التخصص� فيصل  الملك  مستشفى  ي�  � �ف
حيث  مشعة،  مواد  تسرب  عنه  ج  نت�� الأبحاث 
هاز المشع، ونقله إلى  قامت فرق المدينة بتحريز ال�ج

المخزن المخصص للنفايات المشعة بالمستشفى

	W م البيانات وتقي�ي لتحليل  المكتبية  الفرضية  تنفيذ 
هات  وال�ج ي�  � المد�ن الدفاع  مع  بالتعاون  ابة  الاست�ج

مية الصحية والتنظ�ي

	W اهزية الفرق الفنية الميدانية والاستشارية م �ج تقي�ي
ي�  � �ف ن�  � التحس�ي فرص  وتحديد  للمدينة،  التابعة 

ي� � وانب التنسيق والاتصال الميدا�ن بعض �ج

	W )طاولة )تمرين   2 تأهب  ي�  الوط�ن� ال�تمرين  تنفيذ 
ة سقوط قمر اصطناعي ئ إشعاعي نتي�ج لطار��

	W ئ للطوار�� ابة  للاست�ج التأهب  فـي  المشاركة 
ي�  � �ف يوسياسية  ال�ج الأحداث  خلال  الاشعاعية، 

منطقة الشرق الأوسط

	W خلال إشعاعية  ة  طار�ئ حالة   20 لـ  ابة  الاست�ج
ي� وقياس مستويات  � م الميدا�ن ملت التقي�ي العام، �ش
والتنسيق  السلامة  راءات  إ�ج وتطبيق  الإشعاع 

هات ذات العلاقة ح�تى إغلاق البلاغ مع ال�ج

%100
%100

نســبـة 
ــاز الإن�ج

الفعلية
المخططة
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الوصف

ر الأمان  طط التشغيلية المع�تمدة ومعاي�ي تشغيل مرفق التخزين المرحل�ي للنفايات المشعة بكفاءة عالية، وفق الخ�
ميع الأنشطة التشغيلية والفنية داخل المرفق مل إدارة وترتيب �ج والسلامة الإشعاعية الوطنية والدولية بما يش�

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م

تشغيل مرفق التخزين الـمرحل�ي لإدارة الـنـفـــايـــات الـمشعة
النشاط

	W هات ذات كل ال�ج
الصلة بتوليد نفايات 

مشعة بالمملكة
ــــــة  الفــــ�ئ

المستهدفة

%100
%100

نســبـة 
ــاز الإن�ج

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W داخل الـمشعة  النفايات  مخزون  لـحصر  آلية  تطبيق 
لات بشكل مستـمر الـمرفق وتحديث الس�ج

	W والـمراقبة الإشعاعي  للمسح  دوري  ج  برنام�� تنفيذ 
ميع أقسام الـمرفق والمناطق المحيطة  مل �ج ية يش� البي�ئ
مع  إشعاعي،  تسرب  أي  ود  و�ج عدم  من  للتحقق 

من الـحدود الآمنة الـحفاظ على مستويات إشعاع �ض

	W الوقاية أساليب  على  العاملة  الكوادر  تدريب 
الـحماية  أدوات  واستخدام  ة  الطار�ئ راءات  والإ�ج

الشخصية وفق أعلى الـمعايــيـر

	W ،الـمادية الـحماية  لأنظمة  شاملة  عة  مرا�ج تنفيذ 
ي�  أم�ن� مشروع  ضـمن  تطويرها  متطلبات  وتحديد 

مخطط لتعزيز أمن الـمواد الـمشعة

	W إشعاعية حوادث  لمحاكاة  ي�  � را�ض اف�ت تمرين  تنفيذ 
داخل المرفق )تسرب أو حوادث نقل(، وتحديث خطة 
للموقع مخصص  مات  تعل�ي كتيب  وإعداد  ئ  الطوار��

	W ،اكتـمال النسخة الأولية الإلكــتـرونية لتصاريح الدخول
العمل   ٍ ار� و�ج الـمعلومات،  تقنية  إدارة  مع  بالتعاون 
ربة التشغيلية، والتغلب على تحديات الأمن  على الت�ج

ي� � السيبـرا�ن

	W الـمخــــزون وتنظـــيـــم  لـتـرتيـــب  متكاملــة  خطـــة  تنفيــذ 
الـمخصصة  والـمبــــانــــي  الـمستودعــــــــات  داخـــــــل 

حســــب نــــوع النفـــــايـــــات 

	W منت ت�ض معتـمــــدة  أمـــــــان  بروتوكــــولات  تطبـــيــق 
نقل  وأنظمة  للإشعاع  مدرعة  حاويـــات  استخــــدام 
قدر  بأقل  للاشعاع  التعرض  مبدأ  وتطبيق  آمنة، 

)ALARA( ممكن

	W بفـــرق العملية  تنفيذ  عبـر  ملحوظ  مالـي  وفر  تحقيق 
ية  خار�ج شركـــات  مع  للتعـــاقـد  ـة  الـحـــا�ج دون  الـمركــز 

وتحقيق مــبــدأ كـفــــاءة الانـفـــاق

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الفعلية
المخططة
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ص ومطــــابــق سهم فـي تعزيز الكفاءة الـمـــؤسســيـة مـن خـــــلال تشغـيـل مرفـــق مرخ�ّ الأثـــــر الـمؤسســــي: �يُ
ال إدارة النفايات المشعة، كما يعزز رفع  ي� م�ج � �ف مي  اهزيـة الـمملكة وامتثالها التنظ�ي للمعايـيـر، ما يدعم �ج
من الامتثال  الوطنية، مما ي�ض ر  الـمعايـــ�ي المخزون بما يتوافق مع  م وإدارة  التشغيل من خلال تنظ�ي كفاءة 

اهزية المرفق ي� ويرفع �ج � الرقا�ب
	W �ن � وتحس�ي الإشعاعية،  الـمخاطر  تقليل  خــــلال  من  ة  والبي�ئ �تمع  الـم�ج حمايــة  عزز  �يُ تـمعي:  الـم�ج الأثـــر 

ممارسات السلامة، وبناء الثقة فـي قدرة المملكة على التعامل الآمن مع النفايات الـمشعة

الوصف

س�ت�ي  �ن الوصول والربط اللو�ج ية للبنية التحتية ال�ت�ي تهدف إلى تحس�ي راتي�ج عد هذا المشروع من المشاريع الاس�ت �يُُ
من المشروع: م المرفق الوط�ن�ي لإدارة النفايات الـمشعة. ويت�ض �ن مرافق المدينة، حيث ي�ض ب�ي

	Wاه ر وبعرض مسار واحد لكل ات�ج إنشاء طريق بطول 23.7 كيلوم�ت
	Wتبلغ سرعة الـمسيـر التصـميـمـيـة 80 كم/س
	Wغرافية والطبوغرافية تطبيق مواصفات هندسية خاصة تراعي طبيعة الـمنطقة الـ�ج

مشروع سفلتة الطريـــق الـمــؤدي إلـى مـــرفـــق النفايات الـمشعة
النشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2026م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م

شركاء 
العمل

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الطريق المـــؤدي إلى مرفـق المديـنـة 
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نســبـة 
ــاز الإن�ج

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W وفق ي�  يس� الر�ئ الطريق  ة  وتهي�ئ والتسوية  الردم  أعمال  تنفيذ 
ي� دول الزم�ن� ال�ج

	Wي� عدة مقاطع من الطريق � زاء من طبقات القاعدة �ف از أ�ج إن�ج

	Wارات الصندوقية رسانية للعب�ّ دران الخ� استكمال القواعد وال�ج

	W المشروع مدير  واع�تماد  للموقع  التعريفية  اللوحات  تركيب 
ومهندس السلامة

	W دمات والخ� النقل  وزارة  قبل  من  المحدث  العمل  نطاق  اع�تماد 
ستية ليتناسب مع متطلبات المرحلة الحالية اللو�ج

	W كفاءة يعكس  ما  المخطط،  على  تفوقت  از  إن�ج نسبة  تحقيق 
هات المشاركة ن� ال�ج � التنفيذ والتنسيق ب�ي

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W سهّل عمليات د وآمن �يُ ن� طريق معب�ّ � اهزية المرافق من خلال تأم�ي سهم فـي تعزيز �ج الأثـــر الـمؤسســـي: �يُ
النقل والدخول إلى الـموقع، مما يدعم كفاءة التشغيل والامتثال لـمتطلبات السلامة

	W ،ن� والزوار عبـر تقليل مخاطر التنقل فـي مناطق وعرة � عزز السلامة العامة للعامل�ي �يُ تـمعي:  الأثـــر الـم�ج
ة العمل المحيطة بالمرافق الحيوية ن� بي�ئ � امًا بتحس�ي ز� ظهر ال�ت و�يُ

	W ستية، مما اللو�ج دمات  الخ� كفاءة  حسّن  و�يُ والصيانة،  النقل  تكاليف  تقليل  ي�  � �ف سهم  �يُ الاقتصـــادي:  الأثـــر 
يدعم استدامة تشغيل المرافق وتقليل الأعباء التشغيلية على الـمدى الطويل

بـدايــة الطريق المـــؤدي إلى مرفـق المديـنـة

الفعلية
المخططة

%51
%39 
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ددة ال�ي الطاقة النووية والـمت�ج 4.2 تطوير التقنيات والتطبيقات فـي م�ج
ية لتعزيز الاستدامة ودعم التحول  راتي�ج ددة ركيـزة اس�ت الـي الطاقة النووية والـمت�ج يمثل تطوير التقنيات والتطبيقات فـي م�ج
ج طاقة متوازن وموثوق، حيث تعمل المدينة على تطوير منظومة تقنية متقدمة تسهم فـي توطيـن الـمعرفة وتعزيز  نحو مزي��

اهزية الوطنية الـ�ج
هود على دعم تطوير التقنيات النووية السلمية من خلال الدراسات الفنية والتخطيط  انب التقنيات النووية، تركزت  ال�ج فعلى �ج
الآمن  الاستخدام  من  ي�ض بما  البشرية،  القدرات  بناء  انب  �ج إلى   ، الوط�ن�ي الطاقة  ج  مزي�� من  �ض تكاملها  وتحليل  المدى،  طويل 
ددة، تدعم المدينة تطوير الحلول التقنية المبتكرة  ال تقنيات الطاقة المت�ج �ي م�ج ر الدولية، و�ف والمسؤول للطاقة النووية وفق المعاي�ي
�ي تنويع مصادر  اهزية التقنيات وتكاملها مع أنظمة التخزين وإدارة الطاقة، بما يسهم �ف ر التطوير وبناء الشراكات، ورفع �ج ع�ب

الطاقة وتحقيق مستهدفاتها

الوصف
مل  يش� بما  المتقدمة  النووية  المفاعلات  استخدام  حالات  بشأن  مفصلة  رؤى  لتقديم  ال�تمهيدية  الأنشطة  تنفيذ 
اتخاذ  �ي  �ف التقنيات والتطبيقات ذات الصلة مما يساهم  م  رة، من خلال تقي�ي المعيارية الصغ�ي النووية  المفاعلات 

رة بشأن استخدام هذه المفاعلات قرارات مستن�ي

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2027م ديسم�ب

تاريخ البداية

أكتوبر 2024م

راء دراسات دعم اتخاذ القرار بشأن الـمفاعلات النووية الـمتقدمة إ�ج
نشاط

ال الطاقة النووية تطوير التقنيات والتطبيقات فـي م�ج

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	Wمتخذي القرار بشـــأن استخـــدام الـمفـــاعـــلات الـنـوويـــة الـمتقدمة فـي الـمملكة

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

شركاء 
العمل

	W �ن � ن� المح�تمل�ي � المستخدم�ي
كـالـمـرافـــــق الـعــــامــــــة 
والقطاعات الصنـاعـيـة
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W هات التقنية المعنية بالمفاعلات النووية المتقدمة ي� تحديد التو�ج � : يسهم تنفيذ هذا النشاط �ف الأثر الـمؤسس�ي
هود لدعم  ز�� ال�ج  ي� ترك�ي � ي� الطاقة مما سيسهم �ف � ات المملكة �ف ر ملاءمة لاحتيا�ج من حيث تحديد التقنيات الأك�ث

ر فاعلية للمملكة  تطوير التقنيات الأك�ث

	W ي� بالمفاعلات النووية المتقدمة بما ي� دعم اتخاذ القرار بما هو مع�ن� � الأثر الاقتصادي: تسهم هذه الدراسات �ف
ي� تطوير هذه التقنيات  ج المالية المختلفة لتب�ن� انب الاقتصادي لهذا النوع من المفاعلات وتحديد ال�نماذ�� مل ال�ج يش�

دي  بما يعود بمردود اقتصادي م�ج

	W ي� زيادة الأساسات المعرفية بمختلف تقنيات المفاعلات النووية المتقدمة � الأثر الـمعرفـي: تسهم الدراسات �ف
المفاعلات  استخدام  دوى  و�ج الطاقة  من  المملكة  ات  باحتيا�ج المعرفة  زيادة  إلى  بالإضافة  اهزيتها،  �ج ومدى 

ي� مختلف القطاعات � ات المملكة للطاقة �ف النووية المتقدمة لاحتيا�ج

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W لكافة تفصيلية  عة  مرا�ج راء  إ�ج
للمفـاعلات  الـمتوفرة  التقنيات 

الـنـووية الـمتقدمة
	W الـمحتـمليـن الـمستخدميـن  حصر 

النووية  الـمفــاعــلات  لتقنيات 
ا رة والـمتقدمة محل�يً الصغ�ي

	W الدولية الدراسات  تحليل 
حالات  مختلف  واستكشاف 
النووية  الـمفاعلات  استخدام 

الصغيـرة والـمتقدمة

	W الـمحتـملة الاستخدامات  تحليل 
الصغيـرة  النووية  للمفاعلات 
للتطبيقات  المملكة،  فـي  والمتقدمة 

ية	 ر الكهربا�ئ ية وغ�ي الكهربا�ئ
	W لاستخدام المتاحة  الفرص  تحديد 

باستخدام  رة  الصغ�ي المفاعلات 
ج إدارة أنظمة الكهرباء نموذ��

	W لـدول مقـــارنــة  دراســــات  ــــــــراء  إ�ج
النووية  الـمفاعلات  وطورت  تبنت 

رة والـمتقدمة الصغ�ي

نســبـة 
ــاز الإن�ج

الوصف

ــال الطاقــة  �ي م�ج �ن التقنيــة والابتــكار �ف يهــدف النشــاط إلى تنفيــذ عــدة مشــاريع تأسيســية لتطويــر وتــوط�ي
م وتحليــل  ــالات تصم�ي �ي م�ج �ن الكفــاءات الوطنيــة وبنــاء قــدرات تقنيــة وهندســية متقدمــة �ف النوويــة، وتمــك�ي

أنظمــة الـــمفاعلات النوويــة

الـمشاريــع التأسيسية لتطوير وابتكار التقنيات النووية
نشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2026م ديسم�ب

تاريخ البداية

أبريل 2024م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الفعلية
المخططة

%20
%20
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النموذج المرجعي لمفاعل ابحاث متعدد الأغراض 

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	Wأعمال تصـميـم وتحليل أنظمة الـمفاعلات النووية
	Yردة بالماء م وتحليل أنظمة المفاعلات النووية الم�ب ج متكامل لتصم�ي تطوير برنام��

	Y ج المتبقية، وعمليات التحقق بهدف الوصول إلى نسخة مك�تملة من ا لاستكمال تطوير ال�نماذ�� ار�يً ما زال العمل �ج
ج بحلول العام القادم رنام�� ال�ب

	Y م وتحليل أنظمة المفاعلات النووية ج تصم�ي ن� دقة وموثوقية برام�� � ج تحليلية تهدف إلى تحس�ي ي� تطوير نماذ�� � المشاركة �ف
رة )SMRs( وأنظمة التشغيل والسلامة المبتكرة المصاحبة لها ز�� على المفاعلات المعيارية الصغ�ي  رك�ي ارية، مع ال�ت الت�ج

	Wة النيوترونية لـمفاعلات الأبحـــاث النووية أعمـــال الــنـمذ�ج
	Y متعدد أبحاث  لمفاعل  عية  مر�ج ج  نماذ�� لبناء  واستخدامها  الأبحاث  لمفاعلات  عية  المر�ج البيانات  عة  ومرا�ج مع  �ج

ج  راء التحليلات المختلفة واستخرا�� الأغراض ومفاعل أبحاث منخفض الطاقة باستخدام أداة محاكاة متقدمة، وإ�ج
ج ج ومقارنتها بالبيانات الأصلية للتحقق من دقة ال�نماذ�� �� النتا�ئ

	Wأعـمـــال هــنـدســة الـنـظـــم
	Y ي� باستخدام أداة ي� المشاريع النووية، من خلال التطبيق العمل� � ئ هندسة النظم �ف العمل على ال�تمهيد لتطبيق مباد��

وانب الفنية والإدارية  ال�ج ن�  � م، بما يعزز التكامل ب�ي ية Arcadia لتوضيح كامل مراحل التصم�ي Capella ومنه�ج
خلال مراحل تطوير التقنيات مع أصحاب المصلحة

شركاء 
العمل

	Wامعات والشركاء الدوليـيـن ال�ج

	W ـــال م�ج فـي  الـمتخصصة  والهندسية  التقنية  الكوادر 
الطـــاقـــة النووية

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة نســبـة 

ــاز الإن�ج

الفعلية
المخططة

%50
%50
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ية ي� تعزيز القدرات المؤسسية للمدينة من خلال بناء أسس منه�ج � : تسهم هذه الأعمال �ف الأثـــر الـمؤسس�ي
لتطوير التقنيات النووية، بما يدعم كفاءة التخطيط والتنفيذ، ويحد من المخاطر، ويعزز الامتثال لمتطلبات 

اهزية المدينة لمشاريع تطوير التقنيات المستقبلية ي� رفع �ج � الأمان النووي، ويسهم �ف

	W ،رات التحليلية والهندسية �ب ن� المعرفة التقنية، وتطوير الخ� � ي� ت�نمية وتوط�ي � هود �ف الأثــر الـمعـرفـــــي: تسهم هذه ال�ج
ية للمدينة  راتي�ج وتعزيز القدرة على الاستفادة من الممارسات الدولية وتطبيقها بما يخدم الأهداف الاس�ت

على الـمدى الـمتوسط والطـويــل

الوصف

ال ديناميكا  �ي م�ج يات المحاكاة الهندسية �ف يهدف المشروع إلى بناء قدرات مهندس�ي المدينة على استخدام برم�ج
م الهياكل الميكانيكية ومحاكاة  ع الحسابية )Computational Fluid Dynamics( بالإضافة إلى تصام�ي الموا�ئ

ع مع المواد الصلبة تفاعلات الموا�ئ

م  يــات الـمحـاكــــاة للتصــام�ي �ن المهــارات النوويــة مــن خلال التدريــب على اســتخدام برم�ج تــوط�ي
الهندســية نشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

راير 2026م ف�ب

تاريخ البداية

أغسطس 2025م  الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

نســبـة 
ــاز الإن�ج

	W ابتكار قطاع   ً تحديدا� بالمدينة  الفنية  القطاعات  مهندسو 
تقنيات  وتطوير  ابتكار  وقطاع  النووية  التقنيات  وتطوير 

ددة الطاقة المت�ج

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W الانـتـهــاء من الـمرحلة الأولـى
للـتــدريــــب علـى اسـتـخـــــــدام 
يات المحاكاة الهندسية  برم�ج
ع الحسابية  فـي ديناميكا الموا�ئ
م الهياكل الميكانيكية  وتصام�ي
ع  ومحــاكــاة تفـــاعـــلات الـموا�ئ

مع الـمواد الصلبة
جانب من البرنامج التدريبي

الفعلية
المخططة

%50
%50
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W بنــاء قـــدرات تخصصية : الأثر الـمؤسس�ي
ن� المدينة من  � فـي الهيدروليكا الحرارية ل�تمك�ي
م الأنظمة والمعدات النووية المتقدمة،  تصم�ي
وتعـزيــز حضــورهــا الفـعـــــال فـي الـمحــافــل 

الدولية المعنية بأمان الـمفاعلات النووية

	W الأثر الـمعرفــي: اكتساب موظفي الـمدينة
ـــال ديـنــامـيكـــا  لـمعرفــة متخصصة فـي مـ�ج
 Computational( الـحسابية  ع  الـموا�ئ
م  Fluid Dynamics( بالإضافة إلى تصام�ي
الهـيـاكـل الـميكانيكية ومحـاكــاة تفـــاعــلات 
الصلبة، مما يسـاهـم  الـمواد  ـع مع  الـموا�ئ
فـــي تطــويــــر التقنـيـــــــات الـنـوويــة وتقــديـــم 

الـخدمــــات الفنية
جانب من البرنامج التدريبي

الوصف

دمــة  يســية المســتهدفة لخ� إعــداد خارطــة طريــق تطويــر تقنيــات الطاقــة النوويــة مــن خلال تحديــد التقنيــات الر�ئ
ــط تطويــر هــذه التقنيــات  الــوط�ن�ي الســعودي وقطــاع الطاقــة النوويــة بالمملكــة ووضــع خطــط وخرا�ئ ج  رنامــ�� ال�ب

�ي تطويــر التقنيــات بالإضافــة إلى تطويــر الأطــر الداعمــة �ف

إعداد خارطة طريق تطوير التقنيات النووية 
نشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

يونيو 2027م

تاريخ البداية

يناير 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

ــــــة  الفــــ�ئ
بتطوير W	المستهدفة المعنيون  الشركاء 

التقنيات النووية

شركاء 
امعاتW	العمل ال�ج

	W �ن � الشركاء الدولي�ي
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أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W التقنية بتطوير  المتعلقة  الوطنية  والمهام  الأولويات  تحديد 
عتها ال الطاقة النووية ومرا�ج ي� م�ج � والابتكار �ف

	Wه قطاع الطاقة النووية بالمملكة ي� توا�ج تحديد التحديات ال�ت�

	W ج الأهداف المنشودة من عمليات التطوير للمساعدة استنتا��
فـي التغلب على التحديات المحددة

	W ط طريق التقنيات يات تطوير خرا�ئ م منه�ج استطلاع وتقي�ي

	Wً ة عالميا� �ج م التقنيات النووية والإشعاعية الرا�ئ استطلاع وتقي�ي

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W النووية التقنيات  تطوير  فـي  المدينة  هات  تو�ج تحديد  ي�  � �ف الطريق  خارطة  إعداد  يسهم   : الـمؤسس�ي الأثر 
ي� ذلك حسب أهميتها وأولويتها، ووضع آليات المتابعة والتنفيذ � هود �ف وتوحيد ال�ج

	W الوطنية حسب أولوية وأهمية هــود والـموارد  الـ�ج الطريق فـي توحـيـد  الأثر الاقتصـادي: تسهم خـارطـة 
هـود ابتكــار  التقنيـات النووية الـمستهدفــة على الـمستـوى الوطـنـي، مما يرفع من كفــاءة الإنفــاق فـي �ج

وتطوير التقنيات النووية 

	W ي� للتقنيات النووية المستهدف � ي� زيادة الأثر المعر�ف � ط الطريق وتنفيذها �ف الأثر الـمعرفـي: يسهم إعداد خرا�ئ
اهزيتها تطويرها ورفع �ج

الوصف

ج أنظمــة الكهربــاء فـــي الـــمملكة ودراســة ســيناريوهات اســتهلاك الطاقــة لعــام 2030,  العمــل على بنــاء نمــوذ��
2045، 2060 بهــدف:

	Wدوى وتـنافسية الطاقة النووية مقارنة بمولدات الطاقة الأخرى تقييـم �ج

	Wدراسة الـمستهدفات الوطنية الـمتعلقة بتحقيق انبعاثات صفرية خالية من الكربون

	Wة أنظمة الكهربـــاء ج نمذ�ج بــنــاء القــدرات اللازمـة لاستخــدام برنــام��

ــة وتقييـــم أنظمــة الكهربــاء فـــي الـــمملكة بغــرض تحديــد احلاتيــا�ج الــوط�ن�ي مــن الطاقــة  نمذ�ج
النوويـــة فـي الـمملكة  نشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2026م نوفم�ب

تاريخ البداية

أكتوبر 2024م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

نســبـة 
ــاز الإن�ج

 %20
%25

الفعلية
المخططة
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أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W باستخدام ي�  مع�ن� هو  بما  القطاع  ي�  � �ف القدرات  بناء 
مع   ،Plexos الكهرباء  أنظمة  ة  ب�نمذ�ج اص  الخ� ج  رنام�� ال�ب

ج رنام�� الحصول على رخص استخدام ال�ب

	W ببناء خاص   )EDF CI2T( مع  مشروع  من  الانتهاء 
ي�  � �ف والنظر  السعودية،  ي�  � �ف الكهرباء  أنظمة  ج  نموذ��

سيناريوهات مختلفة لإدخال الطاقة النووية 

	W رة والصغ�ي رة  الكب�ي النووية  المفاعلات  دوى  �ج دراسة   
الحياد  راطات  اش�ت تحت  ية  المبد�ئ دواها  �ج واستخلاص 

الصفري

	W الكهرباء ج  نماذ�� ي�  لتب�ن� الطاقة  وزارة  مع  التواصل   
بيانات  على   ً بناء� توصيات  لبناء  وذلك  لديهم  المتوفرة 

ر دقة أك�ث

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ج كمية وتحليلات موثوقة ر نماذ�� القرار وسياسات الطاقة من خلال توف�ي اع  الـمؤسســي: دعم صُن�ّ الأثر 
ات المشروع من  ي� للمملكة. وتمكّن مخر�ج ج الطاقة المستقبل� من مزي�� ج من الطاقة النووية �ض توضح الاحتيا��
اهزية المدينة  توثيق التوصيات المتعلقة بالطاقة النووية على أسس علمية واقتصادية واضحة، بما يعزز �ج

هات العليا ذات العلاقة مي لل�ج ي� والتنظ�ي لتقديم الرأي الف�ن�

	W رح المشروع الحلول الأقل تكلفة والأعلى كفاءة لتلبية الطلب على الكهرباء مع مراعاة الأثـر الاقـتـصـادي: يق�ت
ن� تقنيات التوليد  � ي� المقارنة الاقتصادية ب�ي � ج المشروع �ف �� سهم نتا�ئ ية. و�تُ مية والبي�ئ القيود التشغيلية والتنظ�ي
ي� المملكة، وتقليل الاع�تماد  � ي� لإدخال الطاقة النووية على نظام الكهرباء �ف المختلفة للكهرباء، وتقدير الأثر المال�

على الحلول الأعلى تكلفة على المدى الطويل

فريق العمل في مقر عمل EDF CI2T في فرنسا في ورشة عمل إغلاق المشروع

%90
%90

نســبـة 
ــاز الإن�ج

شركاء 
العمل

الفعلية
المخططة
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ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W الـمشاريع النووية على 
الـمستــوى الـوطنـي

الوصف

دمــات الفنيــة  يــة المتعلقــة بتقديــم الخ� راتي�ج اصــة بالمبــادرة الاس�ت يهــدف هــذا النشــاط إلى اســتكمال الأعمــال الخ�
ــال الطاقــة النوويــة، وال�ت�ي تســتهدف بشــكل أســاس�ي تقديــم الدعــم الــف�ن�ي والاستشــاري  �ي م�ج والاستشــارية �ف

لمختلــف المشــاريع النوويــة على المســتوى الــوط�ن�ي

ال الطاقة النووية تقديم الـخدمات الفنية والاستشارية فـي م�ج
نشاط

شركاء 
العمل

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2027م  ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

الانتهاء من الأعمال الأولية والـتـي تـتضـمـن الـتـالـي: 
	Wي� القطاع النووي � ي �ف ار�ج ي� الخ� ات الدعم الف�ن� تحليل احتيا�ج
	Wي� المقرر تقديمها للمشروع مة بخدمات الدعم الف�ن� إعداد قا�ئ
	W�ن � يسي�ي التنسيق والمواءمة مع أصحاب المصلحة الر�ئ
	Wال النووي ي� الم�ج � دمات الفنية �ف دراسة معيارية لمنظمات تقديم الخ�
	Wج التعاقد والتشغيل يارات المتاحة المتعلقة ب�نموذ�� م الخ� تقي�ي
	Wوضع خطة أولية للقدرات البشرية
	Wمهم ن� وتقي�ي � تحديد الشركاء المح�تمل�ي

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ي� خلق � ال الطاقة النووية �ف ي� م�ج � دمات الفنية والاستشارية �ف الُاثر الاقتصادي: يسهم نشاط تقديم الخ�
ر خدمات فنية ذات مهارات  ي� المملكة، من خلال توف�ي � ات المشاريع النووية �ف ة مستدامة لتلبية احتيا�ج بي�ئ

ية ار�ج ٍ وطنية، والحد من الاع�تماد المفرط على الشركات الخ� تخصصية عالية بأيد�

	W دمات الفنية ي� اكتساب وحفظ المعرفة الفنية من خلال تقديم الخ� � الأثر الـمعرفــي: يسهم النشاط �ف
ي� ات المشاريع النووية على المستوى الوط�ن� والاستشارية، وتوظيف هذه المعرفة بشكل فعّال لتلبية احتيا�ج
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الوصف

�ي المملكة العربية السعودية، بهدف تقديم رؤية عملية قابلة للتنفيذ  م شامل للسوق الصناعي �ف دراسة وتقي�ي
�ي القطاع الصناعي ويتناول:  مسية �ف حول فرص وإمكانيات تب�نّّ�ي تقنيات الحرارة الش�

	Wي� العمليات الصناعية � اهات ال�نمو والطلب المستقبلية �ف ات الطاقة الحرارية وات�ج احتيا�ج
	Wمي والسياسات ذات الصلة الإطار التنظ�ي
	Wي� والاقتصادي التحليل الف�ن�

�ي المملكة العربية السعودية دراسة وتحليل سوق الطاقة الحرارية للعمليات الصناعية �ف
نشاط

ددة ال الطاقة المت�ج �ي م�ج تطوير التقنيات والتطبيقات �ف

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

مايو 2025م 

تاريخ البداية

مارس 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

	Wالمنشآت الصناعية

	Wـــــامعـــــــات الــــ�ج

	Wصناع السياسات

	Wالـمستثـمرون

	W ج الـحـرارة مــــــن مـصــــــــادر مطـــورو تقـنـيـــــات إنـــتـــا��
ددة الطـــاقـــة الـمت�ج

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ـد الــعـا�ئ ذات  الاستثـمـــارية  الــفــــــرص  تحديد  فـي  الـمشروع  ــات  مخر�ج تسـاهـم  الاقتصــــادي:  الأثر 
يه  تو�ج يدعم  الحالية والمستقبلية، مما  للحلول  الاقتصادية  دوى  ال�ج م  وتقي�ي السوق  وات  الأعلى وتقدير ف�ج
وتعزيز  الصناعي  التشغيل  تكاليف  ذلك من خفض  ويمكّن  كفاءة.  ر  أك�ث تقنيات طاقة  نحو  الاست�ثمارات 

مية التنافسية الإقل�ي

	W حــــول يات علمية  بيانات وتحليلات موثوقة مبنية على منه�ج المشروع  ات  توفر مخر�ج الـمعـرفـي:  الأثر 
الطاقة  ودور  التنظيـمية،  والـعــوامـــــل  الطلـــب،  ومعــــدلات  الـمستخدمة،  والـتـقـنـيــــات  الســـوق،  ــم  ح�ج
ج دراسات وورش عمل  ، ويدعم إنتا�� ي� الـمحل�ي � ري ذلك الـمحتوى الـمعر�ف �ث ي� خفض الانبعاثات �يُ � الـحرارية �ف

مة ن� سلاسل الق�ي � وتوصيات مبنية على الأدلة كما يدعم أعمال توط�ي

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W ر الدراسة إلى دراسة تحديد الطلب على الطاقة الحرارية حسب القطاعات الصناعية المختلفة، حيث تش�ي
ي� المملكة  � ي� الطلب الصناعي على الطاقة �ف مال� ي� 38% من إ�ج أن الطلب على الطاقة الحرارية يمثل حوال�
من  ر  الأك�ب زء  ال�ج ل  تشكِّ الغاز  ة  ومعال�ج والتكرير  ماويات  روك�ي الب�ت صناعات  أن  كما  السعودية.  العربية 

ي� الطلب على الطاقة للعمليات الصناعية مال� الطلب الصناعي حيث تشكل 65% من إ�ج

	W من قطاعات العمليات الصناعية تتناول الدراسة توقعات نمو الطلب السنوي على الطاقة الحرارية �ض
ي� العمليات  � ات الحرارة المطلوبة �ف المختلفة، حيث من المتوقع أن ي�نمو الطلب بمعدلات متفاوتة حسب در�ج
ات الحرارة المنخفضة،  ي� شريحة در�ج � ا �ف مل: نمو الطلب على الحرارة بنسبة 2.3% سنو�يً الصناعية، وتش�

ات الحرارة العالية ي� شريحة در�ج � ات الحرارة المتوسطة، و2.5% �ف ي� شريحة در�ج � و1.9% �ف

	Wعة الأنظمة والسياسات المتعلقة بالطاقة الحرارية للعمليات الصناعية بالمملكة مرا�ج

	Wمسية الحرارية للعلميات الصناعية ي� اقتصادي لتقنية الطاقة الش� راء تحليل ف�ن� إ�ج

	W ـي إعـــــداد التقـريــر النها�ئ

%100
%100

نســبـة 
ــاز الإن�ج

الفعلية
المخططة
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الوصف

ددة الات الطاقة الـمت�ج امعات والـمراكز البحثية لتطوير التقنيات فـي م�ج التعاون مع الـ�ج
نشاط

شركاء 
العمل

	Wامعات والـمعاهد البحثية الـ�ج

%100
%100

نســبـة 
ــاز الإن�ج

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W امعات الـ�ج
والـمراكز 

البحثية

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W امعات ال�ج بالتعاون مع عدد من  ددة، وذلك  المت�ج الطاقة  اتفاقيات إطارية لدعم تطوير تقنيات  توقيع )4( 
رول والمعادن،  امعة الملك فهد للب�ت امعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية، و�ج ملت: �ج دة، �ش والمراكز البحثية الرا�ئ
ً إلى اتفاقية إطارية مع مدينة الملك عبدالعزيز للعلوم والتقنية وذلك لتعزيز  امعة الملك سعود، إضافة�� و�ج

ال تطوير التقنيات ي� م�ج � ي� �ف التعاون الدول�

	W ي� لتقنيات واعدة وقابلة للدعم والتطوير، من خلال تفعيل رح مشروع بح�ث� م )126(  وترشيح )31( مق�ت تقي�ي
م واختيار مشاريع وتقنيات مستقبلية واعدة ي� وتقي�ي التعاون البح�ث�

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ي� الوصول إلى تقنيات � ي الم�تمثل �ف راتي�ج : تدعم الاتفاقيات الإطارية تحقيق هدف المدينة الاس�ت الأثر الـمؤسس�ي
الات ذات الأولوية، وبناء  ي� الم�ج � ارية، من خلال دعم مشاريع تطوير التقنيات �ف دوى ت�ج ا وذات �ج مطوّرة محل�يً

امعات والمراكز البحثية تعاون مستدام مع ال�ج

	W ميع �ج من  �ض الاقتصادي  م  والتقي�ي الفكرية  الـملكية  يـر  تــت�ج مسارات  ج  إدما�� فـي  تساهم  الاقتصادي:  الأثر 
فـي  الابتكار  استدامة  وتعزيز  مة  الق�ي سلسلة  ن�  � وتوط�ي التقنيات  نقل  تسريع  فـي  يسهم  بما  الـمشاريع، 

ددة  منظومة الطاقة المت�ج

	W تســـاهــــم فـــي توفيـــر مصـــادر معرفية تقنية تـدعـم أعمــــال الـمدينة الـمختلفة، كما تعزز الأثــر الـمعرفـي: 
استدامـة الابتكار

امعات  ددة، بالتعاون مع ال�ج الات الطاقة المت�ج �ي م�ج ا �ف ارً�يً دية ت�ج تنفذ المدينة مشاريع لتطوير تقنيات محلية م�ج
م أثرها الاقتصادي والف�ن�ي  ويهدف ذلك إلـى: والمراكز البحثية، مع تقي�ي

	W�ن � دعم مستهدفات التوط�ي

	W�ي تعزيز المحتوى المحل�

	W �ن � ن� القطاع الصناعي من خلال الابتكار وتوط�ي � تمك�ي
التقنيات

الفعلية
المخططة
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الوصف

روفسكايت، وأخرى من السيلكون  مسية ترادفية مكونة من طبقة من الب�ي يهدف المشروع إلى تطوير خلية �ش
وذلك لتحقيق كفاءة عالية

مسية روفسكايت ال�ش تطوير خلايا الب�ي
نشاط

	Wامعات والمراكز البحثية  ال�ج

	Wمسية ي� تعمل على تصنيع ألواح الطاقة الش� الشركات ال�ت� ــــــة  الفــــ�ئ
شركاء المستهدفة

العمل

	W )روفسكايت ال�ب )طبقة  مع�تمة  بروفسكايت  خلايا  تطوير 
بمساحة 100 سم2 وتحقيق كفاءة تحويل بنسبة %18

	W بمقاس /سيليكون(  )بروفسكايت  ترادفية  خلايا  تطوير 
0.1 سم2 وتحقيق الكفاءة المرحلية المستهدفة %21.8

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

نســبـة 
ــاز 75%الإن�ج

%75

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

مارس 2026م

تاريخ البداية

ر 2024م الارتــــبـــــــاط  ديسم�ب
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W تطوير عن  ج  ينت�� الاقتصادي:  الأثر 
ال  م�ج ي�  � �ف أعلى  كفاءة  إلى  الوصول  التقنية 
اهزية  �ج ورفع  ية  الكهربا�ئ الطاقة  ج  إنتا��
أنه  حيث  أعلى  مستوى  إلى  يا  التكنولو�ج
اهزية  �ج مستوى  يكون  أن  المتوقع  من 
 ،TRL5 المشروع  نهاية  عند  يا  التكنولو�ج
طرق  تطوير  العمل  هذا  على  رتب  لي�ت
مسية  الش� الطاقة  خلايا  لتصنيع  مبتكرة 
لتكون ذات كفاءة أعلى مما له أثر اقتصادي

	W الأثر الـمعرفـي: يساهم فـي تطوير المعرفة
الـتـقـنــيـة  ـــــالات  مـ�ج فـي  الـبـشــريــة  للكوادر 

روفسكايت ال خلايا الب�ي المقارنة التخطيطية لمكونات وحدات السيليكون البلوري  ) c-Si( العادية مع الـمتعلقة بم�ج
البيروفسكايت السيلكون 4T المستهدفة في المشروع  

الفعلية
المخططة
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الوصف

مبتكرة  تقنية  م  وتقي�ي اختبار  إلى   –  Forward Osmosis الأمامي  بالتناضح  التحلية  نظام  مشروع  يهدف 
مل  ة وإعادة استخدام المياه العادمة وتحلية مياه البحر. كما يش� منخفضة الضغط تعمل بالطاقة الحرارية لمعال�ج
مسية المركزة )CSP( ونظام التناضح الأمامي  �ن نظام الطاقة الش� هة الربط الحراري ب�ي م وتنفيذ وا�ج المشروع تصم�ي
ج مياه عذبة  �ي إنتا�� ينة �ف م أداء تقنية اله�ج ذ المشروع لتقي�ي ن��فََّ . �يُُ �ن �ن التقنيت�ي )FO(، بهدف تحقيق تكامل فعّّال ب�ي
القاسية  ية  البي�ئ الظروف  من  �ض دد  مت�ج حراري  مصدر  باستخدام  وذلك  للغاية،  منخفض  �ي  كهربا�ئ باستهلاك 

�ي تعزيز استدامة عمليات التحلية وتقليل الانبعاثات الكربونية للمملكة العربية السعودية، مما يسهم �ف

�ي تحلية المياه مسية الحرارية �ف تطوير ال�نموذ�ج الأول�ي لاستخدام الطاقة ال�ش
نشاط

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	Wة العامة للمياه ومراكزها البحثية الهي�ئ

	Wي� تقنيات التحلية � امعات ومراكز الأبحاث المتخصصة �ف �ج

	Wمحطات التحلية الوطنية

	Wي� تحلية المياه � اص المه�تم بالحلول المستدامة �ف القطاع الخ�

شركاء 
العمل

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

يوليو 2025م

تاريخ البداية

يوليو 2023م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

صورة جماعية لفريق عمل المشروع في موقع اختبار التحلية التجريبي 
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أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W أداء ي�  � �ف المؤثرة  يسة  الر�ئ العوامل  لتحديد  تحليلية  دراسة  تنفيذ 
ي� شامل � راء مسح ميدا�ن انب إ�ج النظام إلى �ج

	W بهدف  )CSP( المركزة مسية  الش� الطاقة  لنظام  ي�  الأول� م  التصم�ي تطوير 
تزويد نظام التناضح الامامي )FO( بالطاقة الحرارية اللازمة

	W الطاقة ن� نظام  � ب�ي الذي يربط  المتكامل  للنظام  ي�  � النها�ئ م  التصم�ي تطوير 
مسية المركزة )CSP( ونظام التناضح الأمامي الش�

	W إلى تركيب وتشغيل نظام ً مسية، إضافة�� تركيب وتشغيل الأنظمة الش�
ودة التنفيذ التناضح الأمامي، مع التحقق من كفاءة الأنظمة و�ج

	Wج وأداء الأنظمة �� ا النتا�ئ مًّن� ي� مت�ض � إعداد التقرير النها�ئ

وصف 
الأثـــــــــر

	W ي� تحلية المياه، وتمهيد الطريق لتطبيق � الأثر الاقتصادي: خفض استهلاك الكهرباء وانبعاثات الكربون �ف
ج إمكانية تقليل التكاليف التشغيلية على  �� ظهر النتا�ئ ينة، كما �تُ اري واسع النطاق لتقنية التحلية اله�ج ت�ج

مسية وتقليل الاع�تماد على المصادر التقليدية ر رفع كفاءة الطاقة الش� المدى الطويل ع�ب

	W �ن � هود توط�ي ينة المبتكرة مما يعزز �ج الأثر الـمعرفـي: نقل المعرفة التقنية لأنظمة التحلية الحرارية واله�ج
ي� الطاقة والمياه ال� ي� فـي م�ج ج الوط�ن� التقنيات المتقدمة وربط الابتكار بالاحتيا��

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

%100
%100

نســبـة 
ــاز الإن�ج

المقوسات الشمسسية )CSP( في موقع الاختبار لمحطة التحلية التجريبيية بتقنية التناضح الأمامي )FO( في الجبيل 

الفعلية
المخططة
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الوصف

ن�  � ب�ي مع  ي�ج ج طاقة متكامل  اختبار مزي�� ددة من خلال  المت�ج الطاقة  إدارة  ن� كفاءة  � إلى تحس�ي المشروع  يهدف 
مسية وطاقة الرياح وأنظمة تخزين الطاقة، بما يسهم فـي: الطاقة الش�

	Wية تعزيز استقرار الشبكة الكهربا�ئ
	Wرفع كفاءة استهلاك الطاقة النظيفة

	Wتقليل الانبعاثات الكربونية
	W�ي � دعم موثوقية الإمداد الكهربا�ئ

يـنـة وبطـــــاريــــات  ــددة اله�ج مشــروع بــرهـنــة نــظـــام إدارة الطــــاقـــة لـمصــــادر الطــــاقـــة الـمت�ج
التخزين فـي حريمـــلاء نشاط

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	Wصناع السياسات

	W مـشـغــــــل الشــبــكـــــة
يــة الكهربا�ئ

	W امعات الـ�ج

	W المراكز البحثية

	W المستثـمرون

	W الشركــــات

شركاء 
العمل

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

يونيو 2031م

تاريخ البداية

أكتوبر 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W �ي � انب اليابا�ن ميع اتفاقيـــــات المشـــــروع مـــــع الـ�ج توقيع �ج
وشــركـــــة الــــــسعـــــودية للطاقة

	Wم إطـــــلاق المشـــــروع والـــــبدء بأعـــــمال الــــــتـــــصمــــ�ي

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W رهنة ال�ب اح  ن�ج عند  الاقتصادي:  الأثر 
واستخدامها  التقنية  م  تعم�ي يمكن 
على  بناء  المملكة  ي�  � �ف أخرى  مناطق  ي�  � �ف

دوى الاقتصادية ال�ج

	W استخــــدام يسهـــم  الـمعرفــــي:  الأثر 
دعم  ي�  � �ف المشروع  من  ة  النات�ج البيانات 
والمساهمة   ، التق�ن�ي التطوير  أعمال 
الطاقة  تقنيات  ن�  � وتوط�ي تطوير  فـي 

ددة المبتكرة  المت�ج
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أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W �ي � �ف مية  والتنظ�ي الفنية  بالتحديات  اصة  الخ� التطورات  أحدث  مواكبة 
موعات  والم�ج  )IEC TC 82( نة  ل�ج أعمال  من  �ض الدولية  المواصفات 

الفرعية التابعة لها

	W م تقي�ي وأنظمة   )IEC( لمواصفات  العالمي  الانتشار  دعم  فـي  الإسهام 
ارة  الت�ج ويدعم  والاع�تمادية،  والكفاءة  السلامة  يعزز  بما  المطابقة، 

الدولية والتحول نحو الاستدامة

	W بتطوير مختصة  دولية  مواصفات  تطوير  مشاريع  لعدة  مام  الان�ض
ية مكونات الأنظمة الكهروضو�ئ

	W الإسهام و  ودة  وال�ج والمقاييس  للمواصفات  السعودية  ة  الهي�ئ دعم 
ي� تطوير المواصفات  � ي� �ف ي� بناء قاعدة معرفية تدعم اتخاذ القرار الف�ن� � �ف

الوطنية

	W ات دولية رات وهي�ئ رات مع مخت�ب �ب الخ� ي� وتبادل  الف�ن� التعاون  تعزيز 
ية ي� اختبارات واع�تمادية الألواح الكهروضو�ئ � متخصصة �ف

	Wمطورو الـمواصفات	Wهــــات البحثية ـان الفنـيـة الـدولية W	الـ�ج الل�ج
والوطـنـيــة ــــــة  الفــــ�ئ

المستهدفة

الوصف
ية،  اصة بتطوير مواصفات الأداء والسلامة للألواح الكهروضو�ئ ان الفنية الدولية الخ� �ي الل�ج المشاركة الفاعلة �ف

�ي المملكة وتقديم مداخلات فنية تدعم مواءمة المواصفات مع الظروف المناخية �ف

IEC TC 82  نة الدولية من الل�ج ية �ض �ي تطوير المواصفات الدولية للألواح الكهروضو�ئ المشاركة �ف
نشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W العالمية المواصفات  ي�  � �ف الحارة  ة  للبي�ئ مة  الملا�ئ والسلامة  الأداء  متطلبات  ي�  تب�ن� دعم  الـمعرفـي:  الأثر 
هات ذات العلاقة وتقديم التوصيات الفنية  ات مع ال�ج ن� ومشاركة المخر�ج � راء الدولي�ي �ب والاستفادة من الخ�

ا ية الواردة للمملكة أو المصنعة وطن�يً ودة الألواح الكهروضو�ئ مان سلامة و�ج ل�ض

شركاء 
العمل
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الات التطوير التق�ن�ي للوصول للحياد الصفري تحديد أولويات م�ج
نشاط

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	Wمنظومة الطــاقـة	Wالقطــاع الـخـــاص شركاء 
العمل

	Wــــامــعــــــــات الـــ�ج

	Wالـمراكز البحثـيــة

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

 أبريل 2026م

تاريخ البداية

يناير 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الوصف

وات، ومن ثم تحديد التقنيات  راء دراسة لمسح وتحديد الف�ج تعمل المدينة بالتعاون مع وزارة الطاقة، على إ�ج
صفرية  انبعاثات  بتحقيق  المتعلقة  الوطنية،  المستهدفات  تحقيق  �ي  �ف للمساهمة  العال�ي  والأثر  الأولوية  ذات 
�ي الطاقة والصناعة، وذلك  من أعمال الأولوية الوطنية الثالثة للريادة �ف خالية من الكربون بحلول عام 2060، �ض
بالطاقة  متعلقة  أساسية  الات  م�ج  4 الدراسة  م  وت�ض اص  الخ� والقطاع  الطاقة  منظومة  ممثل�ي  مع  بالشراكة 

ددة وهي: الـمت�ج
	Wددة توليد الطاقة المت�ج
	Wن� الأخضر � �ي ج الهيدرو�ج إنتا��

	Wتخزين الطاقة
	Wرونيات القوى والتكامل مع الشبكة إلك�ت

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

ددة  الـمت�ج الطاقة  ج  إنتا�� لتقنيات  التق�ن�ي  التطوير  مناطق  بتحديد  المتعلقة  العمل  ورش  اخـتـتـام  تم 
رونيات  وإلك�ت الطاقة  وتخزين  النظيف  �ن  �ي والهيدرو�ج الحرارية(  وفية  وال�ج والرياح  والمركزة  ية  )الكهروضو�ئ
الأوضاع  ، ودراسة  المحل�ي العالمية والسوق  الورش دراسة الأسواق  ملت  التكامل، حيث �ش القوى وأنظمة 

هات المختلفة لزيادة الكفاءة وتقليل الأسعار الـحالية لكل تقنية والتو�ج

جانب من حضور ممثلي الجهات والخبراء في قطاع الطاقة لإحدى ورش العمل المتخصصة لتحديد 
مناطق البحث والتطوير التقني لتقنيات الطاقة المتجدد للوصول للحياد الصفري 2060م

نســبـة 
ــاز  46%الإن�ج

%51
الفعلية

المخططة
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W والأثر الأولوية  التقنيات ذات  ثم تحديد  وات ومن  الف�ج راء مسح وتحديد  إ�ج ي�  � �ف تساهم  الـمعرفـي:  الأثر 
ي� للمساهمة فـي تحقيق المستهدفات الوطنية المتعلقة بتحقيق انبعاثات صفرية خالية من الكربون  العال�

بحلول عام 2060

شبكة رصــد مصـــادر طـــاقـــة الريـــاح
نشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2026م ديسم�ب

تاريخ البداية

ر 2021م الارتــــبـــــــاط  ديسم�ب
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

شركاء 
العمل

الوصف

ــددة، مــن خلال قيــاس وتحليــل  ــال الطاقــة المت�ج �ي م�ج يهــدف المشــروع إلى دعــم منظومــة البيانــات الوطنيــة �ف
بقيــاس  المحطــات  وتقــوم  متخصصــة،  رصــد  محطــات  ر  ع�ب المملكــة  مــن  مختلفــة  مناطــق  �ي  �ف الريــاح  مــوارد 

مــل: ويــة ت�ش رات ال�ج موعــة مــن المتــغ�ي م�ج

	Wسرعة الرياح

	Wاه الرياح ات�ج

	Wوي الضغط ال�ج

	Wة الحرارة در�ج

	Wالرطوبة النسبية

مع  يتوافق  بما  ودقتها  البيانات  ودة  �ج مان  ل�ض العالمية  القياس  هزة  وأ�ج التقنيات  أحدث  المدينة  تستخدم 
ة أساسية فـي  ز� الـمعايـيـر الدولية )IEC 61400-12-1( و)IEC 61400-15( ، وتمثل هذه الشبكة رك�ي

ددة الوط�ن�ي تطوير أطلس موارد الطاقة الـمت�ج
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ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	Wهات الحكومية ذات الصلة ال�ج

	Wددة ي� قطاع الطاقة المت�ج � المطورون والمست�ثمرون �ف

	W ات الـمـــراكـــــــز البحثيـــــة والأكـــــاديمــيــة، والهي�ئ
التنظيـمية والطـــاقــــة

نســبـة 
ــاز الإن�ج

%90
%90

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W ديدة لرصد طاقة الرياح، منها اس�تمرار تشغيل عدد )19( محطة �ج
ددة  ي� منطقة نيوم لدعم مشاريع الطاقة المت�ج � عدد )11( محطة �ف

ر 2024م( ي� المنطقة )ديسم�ب � �ف

	W ،ديدة ال�ج المحطات  بيانات  واستلام  القياس  حملات  استكمال 
ر 2025م( ة وتحليل البيانات )ديسم�ب راءات معال�ج ي� إ�ج � والبدء �ف

	W ج الرصــد إلى وزارة الطـــاقـة ضـمـن خطة نقل م أبرا�� ر لتسل�ي التحض�ي
ددة  الأصــــول الـخــــاصــــة بمحطــــات رصـــــد مــــوارد الطـــاقــــة الـمت�ج

ر 2025م( )ديسم�ب

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ي� تعزيز منظومة البيانات الوطنية � الأثـر الـمعـرفـي: يسهم مشروع شبكة رصد مصادر طاقة الرياح �ف
المثلى  المواقع  وتحديد  الرياح  مشاريع  تطوير  قرارات  لدعم  ستخدم  �تُ الدقة  عالية  قياسات  ر  توف�ي ر  ع�ب

للاست�ثمار

	W ر المعاي�ي وفق  الرياح  قياسات  ي�  � �ف متقدمة  قدرات  بناء  من  المدينة  المشروع  يمكّن   : الـمؤسس�ي الأثر 
الحكومية  هات  لل�ج المقدمة  المعرفة  ودة  ددة، مما يرفع �ج المت�ج الطاقة  الدولية، ويعزز موثوقية أطلس 

ية والمست�ثمرين ويقلل من الاع�تماد على مصادر بيانات خار�ج

الفعلية
المخططة
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ال الطاقة 4.3 تطوير رأس الـمال البشري فـي م�ج
ية لت�نمية القدرات البشرية وتعزيز حضورها على المستوى  راتي�ج �ي قطاع الطاقة أحد المرتكزات الاس�ت يعد تطوير رأس المال البشري �ف
ج حوكمة متكامل  المحل�ي والعالمي، حيث تسهم المدينة من خلال تطوير إطار متكامل لرفع الكفاءة البشرية من خلال بناء نموذ��
ج ومبادرات لت�نمية القدرات البشرية وتطويرها على مستوى منظومة الطاقة �ي القطاع، وإعداد برام�� لت�نمية القدرات البشرية �ف
رات  والمتغ�ي التحولات  وقادر على مواكبة  رأس مال بشري مؤهل  ببناء  ا  اًمً ز� ال�ت البشري  المال�ي  رأس  تطوير  سد مبادرات  وت�ج
�ي  اهزية المؤسسية، بما يسهم �ف ال الطاقة، من خلال ت�نمية المهارات، وتعزيز المسارات المهنية، ورفع مستوى ال�ج �ي م�ج العالمية �ف

�ي القطاع تحقيق مستهدفات الاستدامة �ف

نـمــــوذ�ج الـــحوكمة الـمتكـــامل لتنـظيـــم أنشطـــة تـنـــمية الـقــــدرات البشـريـــة فـــي 
قطــــاع الطــاقــــة

الوصف

�ي قطــاع الطاقــة، وذلــك  م أنشــطة ت�نميــة القــدرات البشــرية وتعزيــز كفاءتهــا وفاعليتهــا �ف ج إلى تنــظ�ي يهــدف ال�نمــوذ��
ج ليكــون  يــة المتكاملــة للقطــاع، حيــث أطلقــت المدينــة هــذا ال�نمــوذ�� راتي�ج هــات وأهــداف الاس�ت بمــا يتوافــق مــع تو�ج
ــاص والشــركاء  هــات منظومــة الطاقــة والقطــاع الخ� �ن �ج مــة ب�ي مــي لتعزيــز التكامــل والتنســيق والموا�ئ الإطــار التنظ�ي

مــا يخــص ت�نميــة القــدرات البشــرية فـــي المملكــة ف�ي

هات الـــمعنية بتنـــمية القــدرات  ــ�ج ــن الـ تفعيــل آليــات حوكمــة متكاملــة لتعزيــز التنســيق بـيـ
البـشـرية فـــي قـطـاع الطـاقـــة النشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

شركاء 
العمل

	Wي� تعمل فـي قطاع الطاقة الشركـــات ال�ت�

	W منظومة التعليـم وما يتبعها

	Wتماعية� منظومة الـموارد البشرية والت�نمية الا�ج
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ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W:منظومة الطاقة، وتشـمل

	Yوزارة الطاقة
	Yددة مدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمت�ج
	Yم الكهرباء ة السعودية لتنظ�ي الهي�ئ
	Yالمركز السعودي لكفاءة الطاقة
	Yنة التنفيذية لحوكمة تعديل أسعار الطاقة والمياه الل�ج

	Yة الرقابة النووية والإشعاعية هي�ئ
	Yرولية مركز الملك عبدالله للدراسات والبحوث الب�ت
	Yنة الوطنية لآلية الت�نمية النظيفة الل�ج
	Yرول ج استدامة الطلب على الب�ت برنام��

	Wالات الطاقة ي� م�ج � اص �ف شركات القطاع الخ�

	Wم وما يتبعها منظومة التعل�ي

	Wتماعية وما يتبعها� منظومة الموارد البشرية والت�نمية الا�ج

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

�ي قطاع  �ف البشرية  القدرات  لت�نمية  ج حوكمة  تم تطوير وتفعيل نموذ��
ج  الطاقة والذي من خلاله تم تشكيل 8 فرق عمل مخصصة لكل برام��
ر الأعمال.  يهية لتسهيل س�ي ان قيادية وتو�ج قطاع الطاقة، وتشكيل ل�ج
ج يستهدف  برنام�� واع�تماد 27  عة  ، تمت مرا�ج ال�نموذ�ج من خلال هذا 
�تماعات  ج الحوكمة عقد ا�ج ن نموذ�� ر من 3,700 مستفيد. كما م�كََّ أك�ث

مة ولبحث سبل التعاون مثل: هات للموا�ئ مع عدة �ج

	Wشركة أرامكو السعودية

	W الشركة السعودية للكهرباء

	Wالس القطاعية للمهارات  الم�ج

	W صـنـــدوق الـــمـــوارد البشـــريــــــة
ــهــات أخرى و�ج

نســبـة 
ــاز الإن�ج

%100
%100

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

	W هات ذات العلاقة بمنظومة قطاع الطاقة، وذلك ن� ال�ج � ي� ب�ي الأثــر الـمؤسسـي: تعزيز الحوكمة والتكامل المؤسس�
ي� القطاع،  � هات وتنسيق الأدوار والمسؤوليات المرتبطة بتخطيط وت�نمية القدرات البشرية �ف من خلال توحيد التو�ج
ركة، بشكل  ر الاع�تماد والاستناد على البيانات والتحليلات المش�ت بالإضافة إلى دعم رفع كفاءة اتخاذ القرارات ع�ب

ات سوق العمل والتحولات المستقبلية ها مع احتيا�ج هات المعنية من مواءمة سياساتها وبرام�ج يمكن ال�ج

وصف 
الأثـــــــــر

الفعلية
المخططة
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ــم على البيـانـــــات فـــي تخطيــط الــقـــوى العـاملـــة  تمكــيـــن اتــخـــــاذ الــقــــــرار القا�ئ
بقطــــاع الطـــاقـــــة 

الوصف
�ي قطــاع الطاقــة؛ ممــا  يهــدف النشــاط إلى بنــاء قاعــدة بيانــات للمهــارات، وتأســيس مركــز لــذكاء ســوق العمــل �ف
ــع مع�تمــد لاستشــراف المهــارات  �ي قطــاع الطاقــة، إنشــاء مر�ج �ي المهــارات المتوفــرة �ف �ي فهــم الوضــع الراهــن �ف سيســهم �ف

ر على ســوق العمــل والكفــاءات والمهــارات ذات الأولويــة ر مرصــد للأحــداث ال�ت�ي لهــا تــأث�ي المســتقبلية، وتــوف�ي

�ي قطاع الطاقة ات الـمهارات الـمستقبلية �ف دعم اتخاذ القرار بشأن احتيا�ج
نشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W:منظومة الطاقة، وتشـمل

	Yوزارة الطاقة
	Yددة مدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمت�ج
	Yم الكهرباء ة السعودية لتنظ�ي الهي�ئ
	Yالمركز السعودي لكفاءة الطاقة
	Yنة التنفيذية لحوكمة تعديل أسعار الطاقة والمياه الل�ج

	Yة الرقابة النووية والإشعاعية هي�ئ
	Yرولية مركز الملك عبدالله للدراسات والبحوث الب�ت
	Yنة الوطنية لآلية الت�نمية النظيفة الل�ج
	Yرول ج استدامة الطلب على الب�ت برنام��

	Wالات الطاقة ي� م�ج � اص �ف شركات القطاع الخ�

	Wم وما يتبعها منظومة التعل�ي

	Wتماعية وما يتبعها� منظومة الموارد البشرية والت�نمية الا�ج

شركاء 
العمل

	W الشركــــــات التـي تعمل
فـي قطــــاع الطـــاقـــة

	W مـنــظـــــومـــــــة الــتــعـلــــيـــــم
ومـــا يتبعــهـــــا 

	W منظومة الـموارد البشريــة
�تماعية والت�نمية الا�ج
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	W ،الطاقة قطاع  ي�  � �ف والمهارات  العاملة  للقوى  ومحدّثة  موحدة  وطنية  بيانات  قاعدة  أول  وبناء  تأسيس 
ز  ركا�ئ مختلف  ر  ع�ب العاملة  القوى  على  والطلب  العرض  مل  تش� متكاملة  أعمال  ذكاء  بلوحات  مدعومة 
من  ودة البيانات، بما ي�ض هات ذات العلاقة، وتطوير آليات تحقق من �ج الطاقة، وتحديثها بالتنسيق مع ال�ج

ات البيانات المستخدمة مة مدخلات ومخر�ج موا�ئ

	W ي� على الكفاءات وفق سيناريوهات متعددة، وبناء ي� للتنبؤ بالعرض والطلب المستقبل� ج وط�ن� تطوير نموذ��
ي وخارطة طريق لبناء القدرات البشرية للقوى العاملة متكاملة مع  راتي�ج ية علمية للتخطيط الاس�ت منه�ج

ج الطاقة ي� ومزي�� مستهدفات التحول الوط�ن�

	W �ن � ب�ي مع  ت�ج  ،)Labor Market Intelligence( العمل  سوق  لذكاء  متكاملة  منظومة  وبناء  م  تصم�ي
ة التنبؤية والتقارير الدورية ية وال�نمذ�ج التحليلات الإحصا�ئ

	W ، �ن ج الطاقة، ومعدلات التوط�ي ية تعكس ديناميكيات مستهدفات مزي�� م مؤشرات أداء قطاعية مبد�ئ تصم�ي
ة ف الحر�ج ي� الوظا�ئ � وات المهارية، ومعدلات ال�نمو �ف والف�ج

	W ليكون للمهارات،  القطاعية  الس  الم�ج مع  بالتكامل  الطاقة،  قطاع  لمهارات  محدّث  ي�  وط�ن� تصنيف  تطوير 
ا مع�تمدًا لتخطيط القدرات عًا وطن�يً مر�ج

	W ،ف ي� قطاع الطاقة، وتحليل الوظا�ئ � ي� متخصص يستعرض توقعات سوق العمل �ف إصدار أول تقرير وط�ن�
والتحديات المستقبلية

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

نســبـة 
ــاز الإن�ج

%100
%100

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W تمع� الـم�ج اهزية  �ج تعزيز  تـمعي:  الـم�ج الأثر 
خلال  من  الطاقة  قطاع  فـي  العمل  لسوق 
والتدريب  م  التعل�ي ات  مخر�ج مواءمة  ن�  � تحس�ي
والـمستقبلية،  الـحالية  ف  الوظا�ئ ات  احتيا�ج مع 
ورفع الوعي بالمسارات الـمهنية والـمهارات ذات 
الأولوية، بما يدعم بناء قدرات وطنية مستدامة 
من  والتدريبية  مية  التعل�ي هات  الـ�ج ن�  � تمك�ي ر  ع�ب
وتقليص  بالطلب،  ارتباطا  أكثـر  ج  برام�� تطوير 
التوظيف  فرص  ن�  � وتحس�ي المهارات،  وات  ف�ج

والاستقرار الوظيفي

	W ي� رفع كفاءة سوق � الأثر الاقتصادي: المساهمة �ف
من  يته  إنتا�ج ن�  � وتحس�ي الطاقة  قطاع  ي�  � �ف العمل 
العاملة  للقوى  ي  راتي�ج الاس�ت التخطيط  خلال 
م مع  ات التعل�ي مة مخر�ج بشكل مستدام. وموا�ئ

ات سوق العمل مما يحسن الكفاءة احتيا�ج

الفعلية
المخططة
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�ي قطاع الطاقة برام�ج ومبادرات بناء القدرات البشرية �ف

الوصف
امعة  �ي �ج ددة �ف �ي هندسة الطاقة المت�ج ج البكالوريوس �ف رنام�� مات ل�ب يهدف هذا المشروع إلى دعم الطالبات المن�ض
ددة،  المت�ج الطاقة  مشاريع  �ي  �ف للعمل  اللازمة  والمهارات  بالمعارف  وتزويدهن  الرحمن  عبد  بنت  نورة  رة  الأم�ي

ويغطي هذا المشروع:

	Wرة الصناعية والعلمية للطالبات �ب ج الخ�  دعم برنام��

	Wمية ة التعل�ي ن� البي�ئ �  دعم تحس�ي

	Wددة رات الطاقة المت�ج تطوير مخت�ب

	W رة الصغ�ي ية  الكهروضو�ئ الطاقة  منظومة  تطوير 
والمتوسطة

	W ذات الات  الم�ج ي�  � �ف التدريس  ة  هي�ئ أعضاء  تطوير 
ددة العلاقة بالطاقة المت�ج

رة نورة بنت عبد  امعة الأم�ي ددة بالتعاون مع �ج  دعم برنام�ج بكالوريوس الطاقة المت�ج
الرحمن نشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م  نوفم�ب

تاريخ البداية

ر 2024م نوفم�ب الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W ددة فـي طالبات هندسة الطاقة الـمت�ج
رة نورة بنت عبد الرحمن  امعة الأم�ي �ج

	W �ن � ــة التدريــس الـمتخصص�ي أعضاء هيــ�ئ
ــددة ـــالات الطـــاقــة الـمت�ج فـي مــــ�ج

شركاء 
العمل

ينية �ي اليابان والتعرف على التوربينات الهيدرو�ج زيارة الطالبات لمحطة كاواساك�ي �ف
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نســبـة 
ــاز الإن�ج

%100
%100

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W امعة طوكيو ي� �ج � ي� �ف ج التدريب المه�ن� تطوير وتنفيذ برنام��
ة التدريس لـ 21 طالبة و3 من أعضاء هي�ئ

	W ن� لعدد 9 أعضاء � ج تدريب المدرب�ي تطوير وتنفيذ برنام��
ة التدريس من أعضاء هي�ئ

	W رات ومعامل ودة مخت�ب ن� وتطوير �ج � ي� تحس�ي � المساهمة �ف
ددة الطاقة المت�ج

�ي المعهد السعودي التق�ن�ي ل�خدمات الكهرباء ة التدريس �ف �ن لأعضاء هي�ئ برنام�ج تدريب المدرب�ي

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ارب الت�ج ددة من خلال  المت�ج الطاقة  لطالبات هندسة  المكتسبة  المعرفة  ج  رنام�� ال�ب يعزز  الـمعرفـي:  الأثــر 
ي� نقل المعرفة وتوسيع الأفق  � ج �ف رنام�� ددة ، كما يسهم ال�ب العملية والزيارات الميدانية لمنشآت الطاقة المت�ج
بما  ددة  المت�ج بالطاقة  المرتبطة  الات  الم�ج ي�  � �ف التدريس  ة  هي�ئ أعضاء  قدرات  وتعزيز  للمشاركات،  ي�  � المعر�ف

م والبحث العلمي ودة التعل�ي ا على �ج ا�ًب ينعكس إي�ج

الفعلية
المخططة
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الوصف

استدامة  تعزيز  إلى  تهدف  خطة  وتطوير  إعداد  على  عبدالعزيز  الملك  امعة  �ج مع  بالتعاون  المدينة  عملت 
ج الأكاديمي الوحيد  رنام�� امعة الملك عبدالعزيز – وهو ال�ب ج بكالوريوس الهندسة النووية ب�ج وفعالية برنام��
التخصصات  �ي  �ف والدكتوراه  ر  ست�ي الما�ج ج  برام�� دعم  إلى  بالإضافة   – المملكة  مستوى  على  التخصص  هذا  �ي  �ف

النووية من خلال:
	Wدعم البنية التحتية	W الأكاديمية الكفاءات  تطوير 

والبحثية
	W �ي العمل� التدريب  فرص  ر  توف�ي

للطلاب

امعة الملك عبدالعزيز �ي �ج دعم برام�ج الهندسة النووية �ف
نشاط

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W امعة ب�ج  2025 لعام  الصيفي  التدريب  ج  برنام�� تنفيذ 
ي�  الدول� التدريب  مبادرة  من  �ض اح،  بن�ج  Texas A&M

لطلبة الهندسة النووية
	W النووية الهندسة  ج  رنام�� ل�ب شاملة  دولية  عة  مرا�ج تنفيذ 

امعات  راء من 6 �ج امعة الملك عبدالعزيز، بمشاركة خ�ب ب�ج
ومراكز بحثية عالمية

	W هزة بالأ�ج النووي  القسم  رات  مخت�ب وتطوير  تحديث 
أنظمة  الإشعاع،  قياس  هزة  )أ�ج الحديثة،  والمعدات 

ر( سا�ئ التحليل الطيفي، وحدات الضغط والخ�
	W الطاقة ومعامل  رات  لمخت�ب التحتية  البنية  اهزية  �ج رفع 

مثل،  أخرى  امعات  �ج مع  التعاون  لاستيعاب  النووية، 
رول والمعادن امعة الملك فهد للب�ت امعة الملك سعود، و�ج �ج

	W امعة، ودعم مبادرات بال�ج النووية  تفعيل نادي الهندسة 
�تمعية مثل أسبوع العلوم النووية التوعية الم�ج

	W ر ج وفق معاي�ي رنام�� ية لتطوير ال�ب راتي�ج إعداد توصيات اس�ت
ات  احتيا�ج مع  التكامل  وتعزيز   )ABET( ي�  الدول� الاع�تماد 

منظومة الطاقة النووية الوطنية

شركاء 
العمل

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2027م سب�تم�ب

تاريخ البداية

ر 2021م سب�تم�ب الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W امعة الـملك طــلاب بكــالـوريوس الهـندسـة النووية فـي �ج
عبدالعزيز

	Wي� التخصصات النووية � طلاب الدراسات العليا �ف
	Wي� تخصصات الهندسة النووية � ة التدريس �ف أعضاء هي�ئ

نســبـة 
ــاز 56%الإن�ج

%56

الفعلية
المخططة
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

الوصف

بكالوريوس  ي  برنام�ج وإطلاق  تطوير  على  والمعادن  رول  للب�ت فهد  الملك  امعة  �ج مع  بالتعاون  المدينة  عملت 
�ي الهندسة النووية بهدف: ر المه�ن�ي �ف ست�ي �ي الهندسة النووية، والما�ج الهندسة - تخصص دقيق �ف

	Wال الطاقة النووية ن� إلى م�ج � ذب الطلاب والمهني�ي �ج

	W�ي م النظري والعمل� ودة التعل�ي ن� �ج � تحس�ي

	Wم والتدريب دعم بناء البنية التحتية للتعل�ي

	Wة التدريس تطوير أعضاء هي�ئ

	Wرة الصناعية والعملية �ب ج الخ� تطوير وإطلاق برام��

	Wج رام�� مان الاستدامة طويلة المدى لهذه ال�ب �ض

مية  تعل�ي ية  بمنه�ج ز�  وت�تم�ي  ، �ن والمهني�ي والميكانيكية  ية  ميا�ئ الك�ي الهندسة  وطالبات  طلاب  ج  رام�� ال�ب هذه  وتستهدف 
الوط�ن�ي  ج  رنام�� ال�ب تواكب مستهدفات  ال�ت�ي  العملية  والمتطلبات  المتقدمة،  النظرية  المقررات  �ن  ب�ي مع  ت�ج شاملة 
�ي إحدى الدول ذات الريادة  ج التدريب الصيفي الذي ينفذ �ف رام�� للطاقة النووية، ويعد من أبرز مكونات هذه ال�ب
رات ميدانية حقيقية، تصقل  ج فرصة اكتساب خ�ب رام�� �ن لهذه ال�ب م�ي �ي القطاع النووي، مما يوفر للمن�ض العالمية �ف

مهاراتهم وتعمق فهمهم للتطبيقات الصناعية

رول والمعادن امعة الملك فهد للب�ت �ي �ج دعم برام�ج الهندسة النووية �ف
نشاط

وصف 
الأثـــــــــر

	W ال ي� م�ج � ارب العملية �ف رات والت�ج �ب ن� الطالب السعودي وإكسابه الخ� � ي� تمك�ي � �تمعي: يسهم النشاط �ف الأثر الم�ج
ي� سوق العمل،  � الطاقة الذرية، مما يعزز فرص التوظيف للكوادر الوطنية ويدعم مشاركة الشباب والمرأة �ف
�تمعي بأهمية الطاقة النووية ويدعم الت�نمية الاقتصادية من خلال بناء كوادر  كما يرفع مستوى الوعي الم�ج

وطنية متخصصة

	W ر التدريب الات الهندسة النووية ع�ب ي� م�ج � : يدعم النشاط نقل وتطوير المعرفة العلمية والتقنية �ف �ي أثر المعر�ف
ودة  ي� رفع �ج � مية، مما يسهم �ف ج التعل�ي ، ويعزز البحث العلمي ويطور المناه�� �ن راء دولي�ي ي� والتفاعل مع خ�ب � الميدا�ن

ي� المملكة � م وبناء قاعدة معرفية قوية �ف التعل�ي

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2027م سب�تم�ب

تاريخ البداية

ر 2021م سب�تم�ب

شركاء 
العمل
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أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W من الرابعة  للدفعة  وطالب  طالبة   13 عدد  مام  ان�ض
ي� الهندسة النووية � ج التخصص الدقيق �ف برنام��

	W ج رنام�� ل�ب الثالثة  للدفعة  طالب   12 عدد  إتمام 
ي� الهندسة النووية � التخصص الدقيق �ف

	W �ي � �ف ي�  المه�ن� ر  ست�ي الما�ج ج  رنام�� ل�ب طالب   20 عدد  مام  ان�ض
الهندسة النووية

	W النووية للطاقة  الصيفي  التدريب  ج  برنام�� استكمال 
ي� سويسرا وسلوفينيا ي� دول�ت� � �ف

	W �ي � �ف للتدريس  التدريس  ة  هي�ئ أعضاء  وتطوير  تأهيل 
ج الهندسة النووية مقررات برام��

	W ي� الهندسة � ج التخصص الدقيق �ف مشاركة طلاب برنام��
ي� عدد من المؤتمرات الدولية وتقديم أبحاث  � النووية �ف
ز عالمية لعدد من  وا�ئ وأوراق علمية والحصول على �ج

الأوراق العلمية
	W ن� المواضيع والفعاليات ذات الصلة بالطاقة � م�ي تعزيز وت�ض

امعة ال�ج ي�  � �ف الهندسية  الطلابية  النوادي  ي�  � �ف النووية 

نســبـة 
ــاز 81%الإن�ج

%80

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	Wال الطاقة النووية ة التدريس فـي م�ج أعضاء هي�ئ

	Wالـمهنيــيـن وطلاب الدراسات العليا

	Wامعيـيـن الطلاب الـ�ج

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ي� رفع مستوى � تـمعي: يسهم النشاط �ف الأثر الـم�ج
�تمعي بأهمية الطاقة النووية، من خلال  الوعي الم�ج
ودعم  الوطنية،  للكوادر  التوظيف  فرص  تعزيز 
مما  العمل،  سوق  ي�  � �ف والمرأة  الشباب  مشاركة 
ي� تعزيز الت�نمية الاقتصادية من خلال بناء  � يسهم �ف

كوادر وطنية متخصصة

	W التدريب ر  توف�ي النشاط  يدعم  الـمعرفــي:  الأثـــر 
، مما  �ن راء دولي�ي ي� والتفاعل مع خ�ب ي� والعمل� � الميدا�ن
ي�  � ي� نقل وتطوير المعرفة العلمية والتقنية �ف � يسهم �ف
م وبناء  ودة التعل�ي الات الهندسة النووية، ورفع �ج م�ج
ال الطاقة النووية ي� م�ج � Photo at THELMA Laboratoryقاعدة معرفية متخصصة �ف

الفعلية
المخططة
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الوصف

ال الطاقة  �ي م�ج ر التنفيذي �ف ست�ي ج الما�ج امعة الملك سعود على تطوير وتنفيذ برنام�� عملت المدينة بالتعاون مع �ج
مل مقررات متنوعة  مية مختلفة، كما يش� ج النوعية، ويستهدف خلفيات تعل�ي رام�� ددة والذي يعد أحد ال�ب المت�ج

ال الطاقة حيث: فـي م�ج

	W�ي م النظري والتدريب العمل� ا فريدًا من التعل�ي ج مزي�جً رنام�� يوفر ال�ب

	Wددة الات الطاقة المت�ج وانب التقنية والإدارية التنفيذية لم�ج يركز على استيفاء ال�ج

	W للعمل شامل  بشكل  مهاراتهم  لتطوير  اللازمة  والمهارات  بالمعرفة  ج  رنام�� لل�ب ن�  � م�ي المن�ض تزويد  من  وي�ض
ي� المملكة � ددة �ف والاشراف على مشاريع الطاقة المت�ج

ـامعة  ددة بالتعـــاون مع �ج ستيـر التنفيذي فـي الطــــاقــة الـمت�ج تطــويـــر وتنفيذ برامــــ�ج الـما�ج
الـملـك سعـــود النشاط

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

مايو 2024م

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W الشــركـــــــــــــات الـمنفــــــذة لـمشـــاريــــع الطـــــــــاقـــــــــة
ددة فـي الـمملكة الـمت�ج

	Wهــات منظومــة الطاقــة ي� �ج ــ� ن� �ف ــ� الـمهنـيـيـــن العامل�ي

شركاء 
العمل
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نســبـة 
ــاز الإن�ج

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W ج بما يتوافق مع أفضل الممارسات رنام�� م وإعداد ال�ب تطوير وتصم�ي
ات الوطنية الدولية والاحتيا�ج

	W ضـمن الـمعتـمدة  الاكاديمية  ج  رام�� ال�ب من  �ض ج  رنام�� ال�ب اعتـماد 
امعة الملك سعود ج الدراسات العليـا فـي �ج برام��

	Wج رنام�� الـحصول على الاعتـمادات اللازمة لإطلاق ال�ب

	Wج رنام�� مام 25 طالبة وطالب للدفعة الأولى لل�ب ان�ض

	Wج رنام�� مام 29 طالبة وطالب للدفعة الثانية لل�ب ان�ض

	W تقنيات مركز  فـي  ج  للبـرنام�� الـمخصص  الـمقر  وإنشاء  ة  تهي�ئ
امعة الـملك سعود الطاقة الـمستدامة – ب�ج

%100
%100

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ج تطوير الكفاءات رنام�� تـمعي: يدعم ال�ب الأثر الـم�ج
ي� أدوار قيادية  ي� القطاع ل�تمكينها من تول� � العاملة �ف
المشاريع  وإدارة  وتنفيذ  تخطيط  ي�  � �ف وإشرافية 
رات  �ب ر تطوير الخ� لإعداد نواة قيادات هذا القطاع ع�ب
السياسات  وتطوير  الطاقة  إدارة  ي�  � �ف الوطنية 
ىش مع الأولويات  والممارسات المستدامة بما ي�تما�

الوطنية والعالمية

	W تطوير ي�  � �ف ج  رنام�� ال�ب يسهم  الـمعرفــي:  الأثر 
ن�  � للملتحق�ي والإدارية  والفنية  التحليلية  القدرات 
الطاقة  ال  م�ج ي�  � �ف التحول  لقيادة  ج  رنام�� بال�ب
ي�  � �ف ن�  � الملتحق�ي ن�  � ب�ي التعاون  وتعزيز  ددة  المت�ج
ج وقطاع الأعمال والصناعة لدعم الابتكار  رنام�� ال�ب
فهم  يعزز  كما  ديدة،  ال�ج التقنيات  وتطبيقات 
ي� قطاع الطاقة  � �تماعية والاقتصادية �ف رات الا�ج التأث�ي

لتعزيز الت�نمية المستدامة

الفعلية
المخططة
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ج الوصف مســية وطاقــة الريــاح مــن خــال تنفيــذ برامــ�� ي� الطاقــة الش� الــ� ي� م�ج ــ� ج إلــى تطويــر الكــوادر الوطنيــة �ف رنامــ�� يهــدف ال�ب
ي� تــم تطويرهــا وتنفيذهــا:  ج ال�تــ� رامــ�� ــمل ال�ب ــر العالميــة. وتش� ً لأعلــى المعاي�ي تدريبيــة فنيــة متخصصــة وفقــا�

	Wج الدبلوم المشارك لمدة 12 شهرًا برام��

	Wي� لمدة 6 أشهر لحملة البكالوريوس ي� تق�ن� � ج تدري�ب  برنام��

	W�ن � تدريب على رأس العمل بالتعاون مع شركاء صناعي�ي

	W)Global Wind Organization (GWO( �ي ر الاع�تماد الدول� ن� وتوف�ي � ة وإعداد المدرب�ي  دعم تهي�ئ

ددة بالتعاون مع المعهد  ال الطاقة المت�ج �ي م�ج تطوير وتنفيذ برام�ج التدريب الف�ن�ي والتق�ن�ي �ف
 )SESP( السعودي التق�ن�ي لـخدمات الكهرباء النشاط

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2026م سب�تم�ب

تاريخ البداية

ر 2021م  سب�تم�ب

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W ي الكليات التقنية فـي التخصصات الفنية خري�ج
ذات الصلة

	W ي� تخصصات الهندسة � حملة البكالوريوس �ف
ية أو الـميكانيكية الكهربا�ئ

	Wج التدريبية رام�� الـمدربـيـن ومقدمي ال�ب

شركاء 
العمل

	W شركات القطاع  
الصناعي
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أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W مسية الش� الطاقة  ي�  � فن�ي لتأهيل  ي�  وط�ن� ج  برنام�� أول  إطلاق 
ي� المملكة � وطاقة الرياح كأول مبادرة من نوعها �ف

	W �ي وال�ت� سنة  لمدة  الدبلوم  ج  برنام�� من  الأولى  الدفعة  ج  تخري��
ي� ا، بعد إتمامهم التدريب العمل� منت 50 متدر�ًب ت�ض

	W ي� المخصص لحملة � ج التدري�ب رنام�� ج الدفعة الأولى من ال�ب تخري��
ن� � منت 13 متدربة و8 متدرب�ي ي� ت�ض البكالوريوس، وال�ت�

	W ،سنة لمدة  الدبلوم  ج  برنام�� من  الثانية  الدفعة  اطلاق 
ا ومتدربة بمشاركة 38  متدر�ًب

	W ج الـ 6 أشهر المخصص لحملة إطلاق الدفعة الثانية من برنام��
ً ومتدربة البكالوريوس، بمشاركة 35 متدربا�

	W ج رنام�� ل�ب الأولى  للدفعة   )OJT( ي�  العمل� التدريب  تنفيذ 
مع  بالتعاون  مسية  الش� للطاقة  مواقع  ثلاثة  فـي  الدبلوم 

 Larsen & Toubroو  ACWA Power

	W الوطنية الشركات  من  عدد  مع  تعاون  اتفاقيات  توقيع 
 ،EDF ،من أبرزها: سعودي بات، الزاهد ، �ن �ي ري�ج لتوظيف الخ�

Toyota Tsusho ،أكوا باور

	W لدخول لتأهيلهن  للفتيات  ي�  � التدري�ب سر  ال�ج ج  برنام�� تفعيل 
ددة ال الطاقة المت�ج ي� م�ج � ي� �ف ج الدبلوم الف�ن� برنام��

	W الوعي لرفع  ميدانية  وزيارات  إعلامية  حملات  تنفيذ 
ن� من مناطق مختلفة � ج واستقطاب المرشح�ي رنام�� بال�ب

وصف 
الأثـــــــــر

	W وفتح فرص تدريب وتأهيل ، �ن نس�ي ن� الكوادر الوطنية من ال�ج � تـمعي: يهدف النشاط إلى تمك�ي الأثر الـم�ج
 ، �ي تعزيز ثقافة العمل المه�ن�ي والتق�ن�ي ، كما يسهم �ف �ي قطاع حيوي ومستقبل�ي نوعية للشباب السعودي �ف
مرتبطة  تدريبية  ج  برام�� خلال  من  المستفيدين  لدى  الرضا  مستوى  ورفع  التوظيف،  قابلية  �ن  وتحس�ي

بســـوق العمل

	W الطاقة قطاع  ي�  � �ف ي�  الوط�ن� البشري  المال  رأس  وبناء  ن�  � التوط�ي دعم  ي�  � �ف النشاط   يسهم  الاقتصـادي:  الأثر 
ا على خفض معدلات البطالة ورفع كفاءة القوى العاملة، كما يدعم النشاط  اً�بً ددة، مما ينعكس إي�ج المت�ج
انيات المخصصة  ز� ات سوق العمل، وتعزيز الاستفادة المثلى من الم�ي ات التدريب مع احتيا�ج مواءمة مخر�ج

ج ذات أثر مباشر يهها نحو برام�� ر تو�ج ع�ب

	W من خلال ، �ن ي� نقل المعرفة وبناء القدرات الفنية والتطبيقية للمتدرب�ي � الأثر الـمعرفـي: يسهم النشاط �ف
 ، �ي التدري�ب المحتوى  تطوير  يدعم  كما  والتطبيقي.  النظري  انب  ال�ج �ن  ب�ي مع  ت�ج متخصصة  تدريب  ج  برام��
�ي  �ف مستقبلية  ج  برام�� لتطوير  عليها  البناء  يمكن  معرفية  قاعدة  وتأسيس  المؤسسية،  رات  �ب الخ� وتراكم 

ددة ال الطاقة الـمت�ج م�ج

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

نســبـة 
ــاز 64%الإن�ج

%64

الفعلية
المخططة
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الوصف
مياء  امعات السعودية، من تخصصات الهندسة والرياضيات والك�ي ذب الطالبات من ال�ج ج إلى �ج رنام�� يهدف ال�ب

�ي مكون من 4 مراحل، تبدأ بـ: ج تدري�ب ياء إلى قطاع الطاقة، عن طريق برنام�� ز� والف�ي

	Wر أحد المنصات العالمية م عن بعد ع�ب التعل�ي

	Wن� الثانية والثالثة � ي� المرحلت�ي � ثم التدريب الحضوري المكثف �ف

	Wدة امعات دولية را�ئ ي� لمدة 8 أسابيع، �ج ج تدريب عمل� رنام�� ي� المرحلة الرابعة ب�ب �  يخت�تم �ف

معية المرأة والطاقة �ي الطاقة )We Spark( بالتعاون مع �ج برنام�ج التحول �ف
نشاط

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

ر 2024م ديسم�ب

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W امعات طالبات الـ�ج
السعـــوديـــــــة مـــــــن 
التخصصــــــات ذات 
الـعـلاقــــة بقـطــــــــاع 

الطـــــــاقــــــة

شركاء 
العمل

	W لعدد 1500متدربة، وتغطي ،)Coursera( را ج التدريب عن بعد باستخدام منصة كورس�ي تنفيذ برنام��
م الأساسية المتعلقة بقطاع الطاقة المفاه�ي

	W:ج التدريب الحضوري لعدد 235متدربة والتـي تغطي الـمواضيع التالية تنفيذ برنام��

	Yددة والتطبيقات العملية مصادر الطاقة المت�ج
	Yالـتـقـنـيـــات الـحديـثــة فـي تخزيــن الطـــاقـــة 

	Yـيـن النظيف التقنيات الـمرتبطة بالهيدرو�ج
	Yالتقاط ثانـي أكسيد الكربون وتحويله وتخزينه

	W:امعات التالية ددة لعدد 31 طالبة سعودية فـي الـ�ج ي� الطاقة المت�ج � ي� �ف ي� وبح�ث� ج تدريب عمل� تنفيذ برنام��
	Yامعة أوكسفورد �ج
	Yج امعة كـــــامبـــرد�� �ج
	Yامعة أمبـريــــــــــال �ج

	Yامعية كلية لـــنــدن الـ�ج
	Yامعة الـملك عبد الله للعلوم والتقنية �ج

%100
%100

نســبـة 
ــاز الإن�ج

امعة امبـريال  طالبات برنام�ج التحول فـي الطاقة )We Spark(  فـي �ج

الفعلية
المخططة

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

الوصف
ددة )الرياح، والطاقة  الات الطاقة الـمت�ج ج الروّّاد إلـى تطوير وتأهيل الكفاءات الوطنية فـي م�ج يهدف برنام��
يـن( من خلال تقديم دورات تدريبية متقدمة وتدريب عمل�ي لـمدة 12  ية، والهيدرو�ج مسية الكهروضو�ئ الش�

�ن نس�ي ي كلـيــات الهندسـة والكلـيـات التقنية من الـ�ج هة لـخري�ج ، مو�ج أسبوعًاً

ويشـمل البـرنــام�ج سلسلــة من الــدورات الـمتخصصة فـي:

	Wإدارة الطاقة

	Wتقنيات الرياح المتقدمة

	Wمسية م وتركيب الأنظمة الش� تصم�ي

	W�ن � �ي سلاسل إمداد الهيدرو�ج

	Wددة ي� والزيارات الميدانية لمحطات الطاقة المت�ج التدريب العمل�

برنام�ج روّّاد الطاقة بالتعاون مع أكاديمية الطاقة والمياه
نشاط

وصف 
الأثـــــــــر

	W �ي ــ� ي� ســوق العمــل وتعزيــز مســاهمتها �ف ــ� ن� المــرأة �ف ــ� هــود تمك�ي ج �ج رنامــ�� تـــمعي: يخــدم هــذا ال�ب الأثــر الـم�ج
ــددة يتيــح الفرصــة للطالبــات مــن مختلــف  ي� الطاقــة المت�ج ــ� ج متخصــص �ف قطــاع الطاقــة مــن خــال برنامــ��
ــل  يــاء للمشــاركة مــن أ�ج ز� ميــاء والف�ي ي� الرياضيــات والهندســة والك�ي ــ� امعــات الســعودية المتخصصــات �ف ال�ج
ــرى  ي� ك�ب ــ� ي� مشــاريع بحثيــة �ف ــ� ــددة مــن خــال العمــل �ف ي� الطاقــة المت�ج ــ� اكتســاب المهــارات المتخصصــة �ف

ــدة امعــات الدوليــة الرا�ئ ال�ج

	W ج المعرفــة المكتســبة للمشــاركات مــن خــال المشــاريع البحثيــة والــدورات رنامــ�� الأثــر الـمعرفـــي: يعــزز ال�ب
ي� للمشــاركات ــ� ي� نقــل المعرفــة وتوســيع الأفــق المعر�ف ــ� ج �ف رنامــ�� العلميــة المكثفــة، كمــا يســهم ال�ب

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م سب�تم�ب

تاريخ البداية

يوليو 2025م

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W ـــــــات التخصصـــــات الهــنــدســــة ــــــي وخـــريــ�ج خــريــ�ج
ية، والـميكــانيكية( )الهندسة الكهربا�ئ

	W ــــات الكلـــيــــــــــــــات الــتـــقـنـيــــة فـي ــي وخريــ�ج خـــريـــ�ج
التخصصات ذات العلاقة بالطــاقة

شركاء 
العمل

	W أكـــاديمية الطــــاقــــة والـميــــاه

	W ددة شركــــــات الطــاقـــة الـمت�ج
فــــــــــي الـقـطــــــــــاع الصــنــــاعـــي 

ي� كمواقع للتطبيق العمل�
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%100
%100

نســبـة 
ــاز الإن�ج

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W مواضيع ملت  �ش تخصصية  تدريبية  دورة   12 تنفيذ 
ن� � �ي مسية، وطاقة الرياح والهيدرو�ج الطاقة الش�

	Wج ا ومتدربة فـي البـرنام�� مشاركة 30  متدر�ًب

	W مسية ي� فـي محطـــات الطــاقــة الش� تنفيذ التدريــب العمل�
ي� فـي الـمنطقة الغربية، لتعزيز التطبيق العمل�

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W أثر إحداث  ي�  � �ف ج  رنام�� ال�ب يسهم  تـمعي:  الـم�ج الأثر 
تأهيل  خلال  من  الطاقة  منظومة  على  مستدام 
الطاقة  الات  م�ج ي�  � �ف الوطنية  الكفاءات  وتطوير 
وطاقة  مسية،  الش� الطاقة  مل  يش� بما  ددة،  المت�ج
ي�  � تدري�ب ج  برنام�� ر  ع�ب وذلك   ، �ن �ي والهيدرو�ج الرياح، 
والتطبيق  النظرية  المعرفة  ن�  � ب�ي مع  ي�ج متكامل 
ج  النه�� هذا  ويؤدي  الميدانية.  والزيارات  ي�  العمل�
للانخراط  ات  ري�ج والخ� ن�  � �ي ري�ج الخ� اهزية  �ج رفع  إلى 
ات المشاريع  ي� سوق العمل وتلبية احتيا�ج � الفعّال �ف
بناء  ج  رنام�� ال�ب يعزز  كما  الطاقة  قطاع  ي�  � �ف الوطنية 
ات  مخر�ج مواءمة  ويدعم  الوطنية  القدرات 
قطاع  ي�  � �ف العاملة  هات  ال�ج متطلبات  مع  التدريب 

ددة الطاقة المت�ج

	W نــقــــل فــــي  ج  الــبــرنــــامــــ�� يســهـــم  الـمعـرفـي:  الأثـر 
وتوطــــيــن الـمعرفــــة التقنــيــة الـمتقدمــــة، وبـــنــــــاء 
قـــــاعــــــدة معرفـــــيــة تطبيقـــيــة قــــادرة علـى دعـــــم 
الابتكـــار واتخــاذ الــقــرار الـمبنـي علـى الـمعرفة فـي 

ددة قطــــاع الطــــاقـــــة الـمت�ج

الفعلية
المخططة
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رة ية الصغ�ي مسية الكهروضو�ئ ال أنظمة الطاقة ال�ش برنام�ج تأهيل الكوادر الوطنية فـي م�ج
النشاط

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

أغسطس 2021م

الوصف
أنظمة  وصيانة  وتشغيل  وتركيب  م  تصم�ي �ي  �ف العاملة  الوطنية  الكوادر  واع�تماد  تــأهيل  إلـى  ج  البـرنام�� يــهــدف 
متخصصة  تدريبية  ج  برام�� خلال  من  الشبكة،  عـن  والـمنفصلة  المتصلة  ية  الكهروضو�ئ مسية  الش� الطاقة 

معتـمدة من الـمؤسسة العــامــة للتدريب التق�ن�ي والـمه�ن�ي

مسية بمستويات عالية من  مان تنفيذ أنظمة الطاقة الش� ر التدريبية والفنية ل�ض ج بتوحيد المعاي�ي رنام�� ع�ىن ال�ب �يُُ
�ن القدرات  ل�تمك�ي ددة  هود مدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمت�ج من �ج �ي �ض ودة، ويأ�ت الكفاءة والسلامة وال�ج

ددة البشرية الوطنية فـي قطاع الطاقة الـمت�ج

شركاء 
العمل

	W ــنــــة وأمـــــــانــــــــة الل�ج
ــنـــــة الــــتــــأهـــيـــل لـ�ج

	W)شــركـة الــتـوزيــع )مقدمــو خــدمــة الـتـوزيـــع  	Wالمعاهد المع�تمدة

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	Wددة ي� قطاع الطاقة المت�ج � الفنيون والمهندسون العاملون �ف

	W الطاقة أنظمة  م وتركيب  ال تصم�ي ي� فـي م�ج اعتـماد مه�ن� الـحصول على  فـي  الراغبون  الـممارسون   
ية مسية الكهروضو�ئ الش�

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	Wج التدريبـيـة فـي مختلف مناطــق الـمملكة هة تدريبية معتـمدة لتقديم البـرامـ�� اعتـماد أكـثـر من 13 �ج

	Wــيــة تنفيـذ 373 دورة تدريـبـيــة متخصصة فـي تصمـيـم وتركـيـب أنــظمــة الطــاقــــة الشـمسـيــة الكهروضو�ئ

	W2025 ـا ومتدربــة حــتـى نـهـــايـــة عـــام تــدريـــب وتـــأهــيــل 2273 مـتـدر�ًب

	W ي� لتتوافق مع أحدث ي� والـمه�ن� تطوير معايـــيـر التدريب بالتنسيق مع الـمؤسسة العامة للتدريب التق�ن�
الـممــارســـات الدولــيـــة

	Wودة تنفيذ زيــــارات ميدانية للمنشــآت التدريـبـيــة للـتـحـقـق من تطبيق متطلــبــات الاعتـمــاد والـــ�ج
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

يـن فـي الوكالة الدولية للطاقة الذرية �ن الـمهنيـيـن الـمبتد�ئ إعداد وتدريب الـموظف�ي
النشاط

الوصف

�ي  �ف �ن  العامل�ي �ن  الطاقة، من خلال تمك�ي �ي قطاع  �ف البشرية  القدرات  لبناء  الوطنية  طة  الخ� تحقيقاً لمستهدفات 
المدينة على تطوير  ، فقد عملت  �ن الدولي�ي العملية مع الشركاء  رات  �ب الخ� النووية من اكتساب  الطاقة  ال  م�ج
هات الوطنية المعنية للاستخدامات السلمية للطاقة النووية من  �ن لدى ال�ج ج لتوظيف العامل�ي وتنفيذ برنام��
الشابة  الوطنية  الكفاءات  تزويد  بهدف  الذرية. وذلك  للطاقة  الدولية  الوكالة  �ي  �ف المناسبة،  رات  �ب الخ� أصحاب 
رة  �ب الات ذات العلاقة بالطاقة الذرية وتطبيقاتها السلمية والحماية من الاشعاع، بالمعرفة والخ� �ي الم�ج �ن �ف العامل�ي

�ن راء متخصص�ي �ي مختلف المهام وتحت إشراف خ�ب العملية �ف

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

أبريل 2024م

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W هـــات الـوطـنـيــة ذات العــلاقــة بالاستخـدامــــات السلمـــيـة الكفـــاءات الوطنـيـة الشـابـة العاملة فـي الـ�ج
للطــــاقــــة الذريــة وتطبيقاتها

شركاء 
العمل

وصف 
الأثـــــــــر

	W ي� قطاع الطاقة � اهزيتهم لسوق العمل �ف تـمعي: يدعم المشروع تأهيل الكوادر الوطنية ورفع �ج الأثر الـم�ج
�تمعي بممارسات الطاقة النظيفة،  ي� خلق فرص وظيفية نوعية، وزيادة الوعي الم�ج � ددة، مما يسهم �ف المت�ج

مسية ي� مشاريع الطاقة الش� � وتعزيز مشاركة الكفاءات الوطنية �ف

	W ،ر كوادر مؤهلة ومع�تمدة ي� دعم نمو قطاع التوليد الموزع من خلال توف�ي � الأثر الاقتصـادي: يسهم المشروع �ف
مسية، ودعم  ي� الطاقة الش� � ز�� الاست�ثمار �ف  ما ينعكس على تقليل أخطاء التنفيذ، ورفع كفاءة المشاريع، وتحف�ي

مة اقتصادية مستدامة سلاسل الإمداد المحلية وخلق ق�ي

	W م وتركيب الات تصم�ي ي� م�ج � الأثـر الـمعرفــي: يعزز المشروع نقل المعرفة وبناء القدرات الفنية والتطبيقية �ف
ي� تطوير المعرفة  � ر واضحة، بما يسهم �ف ج تدريبية محدثة ومعاي�ي مسية، من خلال مناه�� أنظمة الطاقة الش�

ال ي� هذا الم�ج � رات الوطنية �ف �ب التخصصية وتراكم الخ�



92

نســبـة 
ــاز الإن�ج

%100
%100

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W ج بـالـتـعـــاون مع أصحــاب إعداد خطــة شـــاملـة لتنفـيـذ البـرنــامـ��
الـمصلحـــة الـمعنيـيـن

	W هات يــن فـي الوكـالـة من الـ�ج تعيـيـن 8 موظفيـن مهنيـيـن مبتد�ئ
الات التالية:  الوطنية ذات العلاقة فـي الـم�ج

	Yالعلوم والتطبيقات النووية الطبية
	Yابتكار وتطوير التقنيات النووية
	Yإدارة المشاريع والهندسة والنووية
	Yالسلامـة والرصــد الإشعـــاعي
	Yئ الـــنــوويـــة الـــتــأهــب للطــوار��

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ــهــود ج �ج تـمعي: يخــــدم هـــذا البـرنــــامـ�� الأثر الـم�ج
ــهــــات  رفــع مسـتـــوى الـمــهــــارات الفـنـيـة فـي الــ�ج
الوطنـيـة ذات العــلاقــة بالاستخدامــات السلمــيــة 
للطـــــاقـــــة الذريــــة ويـعــــزز حــضــــور السعـــــوديـيــن 

فـــي الـمنظمــــات الـــدولـــيــــة

	W ج الـمعـــرفــــة الأثــــر الـمعــرفــي: يـعــــزز الـبــرنــــــامــــ��
الـمكتسبة للمشــاركيـن مــن خــــلال العـمـــل مـــع 
للطاقة  الدولية  الوكـالة  فـي  المتخصصة  الفرق 
الذريــــــة تحـــت إشــــراف خــبــــراء متـمكنيـن، كـمــا 
ـــيــه  ج فـي الـحصــــول عـلــى التو�ج يسهـم البـرنــــامــ��
من نقل المعرفة  ي� ت�ض رة العلمية الواسعة ال�ت� �ب والخ�

والـخـبـرة إلـى الـمملكة

الفعلية
المخططة



93

هات منظومة الطاقة �ي �ج تطوير رأس المال البشري �ف

مبادرة التدريب الـمشتـرك فـي منظومة الطاقة
النشاط

الوصف

�ن بقطــاع الطاقــة  �ي تعزيــز القــدرات الوطنيــة للعامــل�ي �ي منظومــة الطاقــة �ف رك �ف تســهم مبــادرة التدريــب المــش�ت
مــن توحيــد  �ي المنظومــة، بمــا ي�ض هــات المختلفــة �ف ر ال�ج مــن خلال توســيع الوصــول إلى فــرص التدريــب المتاحــة ع�ب
هــات، وتدعــم بنــاء  �ن ال�ج المعرفــة وتطويــر المهــارات الوطنيــة بشــكل مســتدام. كمــا تعــزز المبــادرة التكامــل ب�ي

ــددة والتقليديــة على حــد ســواء ابة لمتطلبــات قطــاع الطاقــة المت�ج رأس مــال بشــري قــادر على الاســت�ج

تهدف هذه الـمبادرة إلـى:

	Wهات منظومة الطاقة حصر كافة فرص التدريب لدى �ج

	Wهات المنظومة  إتاحة ومشاركة فرص التدريب المتاحة لكافة موظفي �ج

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

 يناير 2025م

شركاء 
العمل

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W ــهـــات موظـفــي وموظفــــات �ج
مـنـظــومـة الطــاقــــة

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W تدريبـيـة فــرصـــــة  إتــــاحــــــة 22 
بحضـــــور 297 مستفــيــد مـــن 
هات المنظومة فـي الـمواضيع  �ج

ذات الصلة بقطاع الطاقة

الفعلية
المخططة
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شركاء 
العمل

مبادرة التوعية والتواصل
النشاط

الوصف
ة  بالطالبات والطلاب وأعضاء هي�ئ امعات السعودية للالتقاء  ال�ج �ي مختلف  �ف تنفيذ عدة فعاليات  المدينة  تقود 
�ي مواضيع قطاع  �ي وتبادل المعلومات والمعارف �ف �ن النقاش المعر�ف مع ب�ي ة تفاعلية ت�ج �ي بي�ئ �ن �ف التدريس والباحث�ي
 ، �ي خدمة القطاع والاقتصاد الوط�ن�ي هات منظومة الطاقة أدوارها �ف الطاقة المختلفة، حيث تستعرض المدينة و�ج

�ي قطاع الطاقة. �ن للاطلاع والتعرف على المسارات المهنية المختلفة ومستقبلها �ف وإتاحة الفرصة للطلبة والمه�تم�ي
بالإضافة إلى ذلك ، تهدف المبادرة إلى:

	W الطاقة ومشاريعها ومبادراتها هات منظومة  امعات السعودية بمسؤوليات �ج ال�ج تعريف طالبات وطلاب 
ي� المملكة � رة الت�نمية المستدامة �ف ي� دعم مس�ي � والاثر �ف

	W ة أساسية فـي رؤية ز� �تمعي بأهمية قطاع الطاقة والفرص الـمتاحة فـي القطاع بوصفه رك�ي تعزيز الوعي الم�ج
الـمملكة 2030

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

ر 2025م سب�تم�ب

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	Wي� المملكة � امعات �ف طـلاب وطـالبات ال�ج

	W ــــــة الـــــتـــدريــــــس فــــي أعـــضــــــــاء هـيـــ�ئ
ـــامــعـــات الـمملكــة �ج

	Wالــبــاحثيــن

وصف 
الأثـــــــــر

	W فعال مستوى  ج  رنام�� ال�ب يوفر   : الـمؤسس�ي الأثر 
ودة التدريب  مة والتنسيق مما يعزز �ج من الموا�ئ

هود ية ال�ج ومشاركة المعرفة ويقلل ازدوا�ج

	W الاسـتـفـــــادة ج  الــبـــرنـــامــ�� يــعـــزز  الاقتصادي:  الأثر 
القصوى من مقاعـد التدريب الـمتاحة ومشاركتها 
ن� بتعزيز مهاراتهم ومعارفهم  � ن� المه�تم�ي � مع الموظف�ي
هات  ركة ل�ج من خــــلال الـــدورات التدريــبـيــــة الـمش�ت

منظومــة الطـــاقـــة

	W تعـزيــز فـي  ج  البــرنــامــ�� يساهم  الـمعرفـي:  الأثــر 
هات منظومة الطاقة  الـمعرفـة الـمشتـركة بـيـن �ج
ويعزز التواصل الـمعرفـي من خلال بــنــاء علاقــات 
ركة  مة على الاهتـمامات العلمية الـمش�ت مهنية قا�ئ

بـيـن موظفي منظومة الطــاقـــة

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج



95

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W الطلاب وعي  ج  رنام�� ال�ب يعزز  تـمعي:  الـم�ج الأثر 
ن�  � والباحث�ي التدريس  ة  هي�ئ وأعضاء  والطالبات 
المهنية  والمسارات  الطاقة  منظومة  هات  �ج بأدوار 
والطالبات  الطلاب  وتعريف  القطاع  ي�  � �ف المتاحة 
ي� الت�نمية المستدامة وأثرها  � بدور منظومة الطاقة �ف

ي� ي� الاقتصاد الوط�ن� � �ف

	W تعزيز ي�  � �ف ج  رنام�� ال�ب يسهم  الـمعـرفــي:  الأثــر 
الطاقة  التقنية والتطبيقية حول تقنيات  المعرفة 
ج  ومبادرات كفاءة استخدام الطاقة وتنويع مزي��
ديدة للطلاب للاطلاع  ي� وفتح آفاق �ج الطاقة الوط�ن�
ي�  � �ف المستخدمة  والأساليب  التقنيات  أحدث  على 

إدارة واستدامة الطاقة بالمملكة

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

هــات منظومة الطاقة  تنفيــذ »5« معــارض هــذا العــام بمشــاركة �ج
كمــا هــو موضــ حأدناه: 

	W وف امعة ال�ج �ج
	Yر 2025م الأربعاء 11 ربيع الأول 1447هـ الموافق 03 سب�تم�ب

	W امعة الملك عبد العزيز �ج
	Yي� 1447هـ الموافق 09 اكتوبر 2025م � ميس 17 ربيع الثا�ن الخ�

	W امعة الإمام عبد الرحمن بن فيصل �ج
	Yر 2025م مادى الاول 1447هـ، الموافق 05 نوفم�ب الأربعاء 14 �ج

	W ر سطام بن عبد العزيز امعة الأم�ي �ج
	Yر 2025م مادى الأول 1447هـ، الموافق 19 نوفم�ب الأربعاء 28 �ج

	W امعة الملك خالد �ج
	Yر 2025م ي� 1447هـ الموافق 09 ديسم�ب � مادى الثا�ن الثلاثاء 18 �ج
	Yر 2025م ي� 1447هـ الموافق 10 ديسم�ب � مادى الثا�ن الأربعاء 19 �ج

نســبـة 
ــاز الإن�ج

%100
%100

الفعلية
المخططة
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الوصف
هــات منظومــة  مــن �ج ة �ض ز� رات الفنيــة الم�تم�ي �ب تهــدف هــذه المبــادرة إلى تعزيــز تبــادل المعرفــة والاســتفادة مــن الخ�
هــات المنظومــة،  �ن مــن مختلــف �ج راء والمختــص�ي �ب مــع الخ� راضيــة منتظمــة ت�ج لســات اف�ت الطاقــة، مــن خلال عقــد �ج
ــالات  �ي م�ج ــارب العمليــة وأفضــل الممارســات وتســليط الضــوء على أبــرز التطــورات �ف ر مشــاركة المعــارف والت�ج ع�ب

لســات فقــط، بــل تمتــد لـــ: الطاقــة المتنوعــة. ولا تقتصــر المبــادرة على عقــد ال�ج
	Wي� منظومة الطاقة � ن� �ف � راء والمختص�ي  تأسيس منصة مستدامة للخ�ب
	Wخلق مساحة للتفاعل وتبادل الأفكار
	Wهات المنظومة ن� �ج �  ربط المعرفة ب�ي
	Wي� نشط يدعم الابتكار ويحفز على التعلم المس�تمر �تمع مه�ن� تكوين م�ج

تنفيذ برنام�ج حوارات الطاقة لعام 2025م
النشاط

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م

	W هات موظفي �ج
منظومة الطاقة  ــــــة  الفــــ�ئ

المستهدفة
شركاء 
العمل

	Wــامعـــات الـ�ج

	Wالـمراكـز البحثية

	Wاص ذات العلاقة بقطاع الطاقة ي� القطاع الخ� � الشركات �ف

%100
%100

نســبـة 
ــاز الإن�ج

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W هات وطنية وأكاديمية راء من �ج لسات الحوارية التفاعلية المتخصصة بمشاركة خ�ب عقد سلسلة من ال�ج
مل: واستشارية تغطي موضوعات متنوعة ت�ش

	Yددة  الطاقة الـمت�ج
	Yكفــــاءة الطــــاقـــة 
	Yالــتـحــول الطـاقــي

	Yالسلامة الإشعاعية
	Yإدارة الــكــربــــــــــون

	Wر من 1600 مستفيد بلغ عدد المستفيدين من هذه الندوات لعام 2025 أك�ث

الفعلية
المخططة
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W تعزيز ي�  � �ف ج  رنام�� ال�ب يسهم   : الـمؤسس�ي الأثر 
ر تأسيس  هات منظومة الطاقة ع�ب ن� �ج � التكامل ب�ي
رات العملية  �ب ركة لتبادل المعرفة والخ� منصة مش�ت
الطاقة  منظومة  هات  �ج ن�  � ب�ي التعاون  وتوسيع 
ية راتي�ج هود نحو تحقيق الأهداف الاس�ت وتوحيد ال�ج

	W تعـزيـز فـي  ج  البـرنـام�� يسهم  الـمعرفـي:  الأثر 
ي� المنظومة  � تبادل الـمعرفة والـخبـرات بيـن منسو�ب
الات الطاقة ورفع كفاءة الكوادر  فـي مختلف م�ج
البشريــة فـي منظـومـــة الطـــاقــــة وتمكينهم من 
قطاع  ي�  � �ف والتقنية  العلمية  التطورات  مواكبة 
اهات والتقنيات  الطاقة ونشر الوعي بأحدث الات�ج

الات الطاقة المختلفة فـي م�ج

مبادرة كوادر تتخطى الـحدود 
النشاط

الوصف
ال الموارد البشرية، من خلال: �ن فـي م�ج �ي منظومة الطاقة العامل�ي تهدف الـمبادرة إلـى تطوير قدرات منسو�ب

	Wال ي� هذا الم�ج �  نشر أبرز وأحدث الممارسات �ف

	Wتها  مناقشة أهم التحديات والحلول المبتكرة لمعال�ج

	Wهات المنظومة ن� �ج � رات ب�ي �ب تعزيز التعاون وتبادل الخ�

	W م مفاه�ي ي�  تب�ن� من  البشرية  الموارد  إدارات  ن�  � تمك�ي  
ي� رفع كفاءة الأداء وتطوير  � �ف وأفكار حديثة تسهم 

ة العمل بي�ئ

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

مارس 2025م

هــات منظومــة  تنفيــذ 5 ورش عمــل متخصصــة بالتعــاون مــع �ج
الطاقــة وكبـــرى الشركـــات الاستشــارية العالـــمية

	W مي م الهيكل التنظ�ي تصم�ي

	W ر الإداري الابتكار ورأس المال البشري و إدارة التغي�ي

	W مة على المهارات القوى العاملة القا�ئ

	W ربة الـموظف ت�ج

	W �ن � الاحتفاظ بالـمواهب و مشاركة الموظف�ي

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W هات موظفي �ج
منظومة الطاقة ــــــة  الفــــ�ئ

المستهدفة

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

الفعلية
المخططة
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ي� مختلف � �ف البشرية  الموارد  إدارات  ن�  � ب�ي التكامل والتعاون  ي� تعزيز  � �ف ج  رنام�� ال�ب : يسهم  الـمؤسس�ي الأثر 
هات منظومة الطاقة من خلال  ي� �ج � ي� تعزيز كفاءة إدارات الموارد البشرية �ف � هات المنظومة كما يسهم �ف �ج
ية المتعلقة بالقوى العاملة على أسس  راتي�ج تطبيق أفضل الممارسات الحديثة ودعم اتخاذ القرارات الاس�ت
هات المختلفة بما يرفع  ن� ال�ج � ر والسياسات ب�ي ي� وتوحيد المعاي�ي علمية وابتكارية وتعزيز التعاون المؤسس�

مي ودة الأداء التنظ�ي من �ج

	W ال الموارد ي� م�ج � اهات الحديثة �ف ي� نشر المعرفة بأحدث الممارسات والات�ج � ج �ف رنام�� الأثر الـمعرفـي: يسهم ال�ب
هة  ي� حلول مبتكرة لموا�ج البشرية داخل منظومة الطاقة ورفع كفاءة الكوادر البشرية وتمكينهم من تب�ن�
ي�  � �ف البشرية تسهم  الموارد  إدارة  ي�  � �ف م حديثة  ي� مفاه�ي تب�ن� ي� دعم  � �ف ال عملهم كما يسهم  ي� م�ج � �ف التحديات 

ية ة العمل ورفع مستوى الإنتا�ج تطوير بي�ئ

ة والتعريف مبادرة التهي�ئ
النشاط

الوصف
: ا لمنظومة الطاقة بما يل�ي �ن حديً�ثً م�ي تهدف هذه المبادرة إلى تعريف المن�ض

	Wهات الـمنظومة وأدوارها ومسؤولياتها �ج

	Wتـهـم للانضـمام إلــى الـمنظــومـة  تهي�ئ

	Wبناء تصور شامل ومتكامل عن عمل المنظومة 

	Wة تفــــاعلية لتعزيز التواصل وتبادل الـمعرفة وترسيخ الفهم الـمشتـرك توفـيـر بـيـــ�ئ

	Wهات منظومة الطــاقــة ي� لدى منسوبـي �ج  تعزيز الانتـماء الـمؤسس�

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	Wمنسـوبــي مـنـظـومــــة الطــــاقــــة الـمنضـمـيــن حــــديــــثــــــا إلـــى العمل
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نســبـة 
ــاز الإن�ج

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W إعــداد ملـف تعريفي شــامــل عن
بالــتـعــــاون  الطـــاقـــة  منظومــة 

ـــهــــــات الـمنظومة مــــع ممثلـي �ج

	W ة تنفـيــــذ نــــدوة تـفــاعـلــيــة للتهـيـــ�ئ
والــتـعــريـف بمنظــومــــة الطــــــاقــة، 
ـــهـــات  للمنضـميـن حـــديــثــــا إلــى �ج

الـمنظومة

%100
%100

شركاء 
العمل

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ي� رفع مستوى � ج �ف رنام�� : يسهم ال�ب الأثر الـمؤسس�ي
الطاقة  منظومة  هات  �ج ن�  � ب�ي والتعاون  التواصل 
ي�  المؤسس� الان�تماء  رفع  ي�  � �ف يسهم  كما  المختلفة 
ر والسياسات المتبعة، مما  ام بالمعاي�ي ز� وتعزيز الال�ت

ي� الفعال يدعم الأداء المؤسس�

	W �ن � م�ي ي� تزويد المن�ض � ج �ف رنام�� الأثر الـمعرفـي: يسهم ال�ب
ا بالـمعرفة الكـاملــة حــــول عمــل الـمنظومة  حدي�ثً
هـات الـمختلفة وترسيخ فهم مشتـرك  وأدوار الـ�ج
بـيــن الـموظفيـن حـــول عمليـــات المنظومة وأفضل 
المختلفة كما  الطـــاقـــة  ــــالات  فــي مـ�ج الـممارسات 
ج فـي بنـاء قـاعـدة معرفية مشتـركة  رنام�� يسهم ال�ب
ية للمنظومة  راتي�ج تدعـــم تحقـيــق الأهـــداف الاس�ت

بكفـــاءة وفعـــالـــيــة

الفعلية
المخططة
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الات الطاقة بالمملكة المنصة الرقمية القطاعية لت�نمية القدرات البشرية لم�ج

�ي قطاع الطاقة تطوير منصة رقمية موحدة لت�نمية القدرات البشرية �ف
نشاط

الوصف

لرفع  الطاقة،  ميع منظومات قطاع  �ج تتكامل مع  رقمية وطنية موحدة،  تطوير منصة  إلى  النشاط  يهدف 
اذبية القطاع وتمكينه من تطوير القدرات البشرية الوطنية �ج

هات  �ن ال�ج �ي سوق العمل، وتمك�ي انب العرض والطلب �ف تعمل المنصة على بناء قاعدة بيانات دقيقة توضح �ج
ً على بيانات موثوقة ي وإطلاق المبادرات بناءً� راتي�ج ذات العلاقة من التخطيط الاس�ت

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2026م ديسم�ب

تاريخ البداية

ر 2025م سب�تم�ب

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W هــات الـحكومـيـة وشـبـه الـحكومية الـ�ج
شركـــات الطـــاقـــة

	Wمية والتدريبية الـمؤسسات التعل�ي
	W الكوادر الوطنية العاملة أو المستهدفة

فـي قطاع الطاقة

شركاء 
العمل

	W �ي � شركاء تقنيون محليون وعالميون �ف
الات البيانات والتحول الرقمي م�ج

نســبـة 
ــاز الإن�ج

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	Wية ومكونات المنصة الرقمية راتي�ج اع�تماد خارطة الطريق الاس�ت
	W ية راتي�ج الاس�ت على  بناء  والمشاريع  العمل  فريق  انيات  ز� م�ي اع�تماد 

ومكونات المنصة الرقمية
	W ذب( وتشكيل فرق يسية )تقنية – محتوى - �ج طرح ثلاث منافسات ر�ئ

ي� الوط�ن� المستوى  الحوكمة على  وتفعيل منظومة  المتخصصة  العمل 

%40
%45

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W المرتبطة الموارد  إدارة  تسهيل   : الـمؤسس�ي الأثر 
ال الطاقة ي� م�ج � ببناء القدرات البشرية �ف

	W الأثر الـمعرفـي: بناء قاعدة بيانات رقمية موحدة
ي� قطاع الطاقة � ف �ف ج والوظا�ئ رام�� للمهارات وال�ب

	W ي راتي�ج الاس�ت التخطيط  ن�  � تمك�ي الاقتصادي:  الأثر 
ً على بيانات موثوقة للقوى العاملة بناء�

	W تمعي: تعزيز فرص استقطاب وتوظيف� الأثر الـم�ج
ي� قطاع الطاقة � الكوادر الوطنية �ف

الفعلية
المخططة
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تدريب وتطوير رواد الأعمال

ــال�ي الطاقــة النوويــة الوصف �ي م�ج ج حاضنــات رواد الأعمــال �ف م وتطويــر والإشــراف على برنامــ�� يهــدف المشــروع إلى تصم�ي
اريــة وأنظمــة  وانــب الفنيــة والت�ج مــا يتعلــق بال�ج يــه والإرشــاد لــرواد الاعمــال ف�ي ــددة وتقديــم الدعــم والتو�ج والمت�ج
ددة وتمكينها  ــال�ي الطاقة النوويــة والمت�ج �ي م�ج �ي احتضــان أفــكار الأعمــال �ف راخيــص ذات العلاقــة حيــث تســهم �ف ال�ت

اريــا حــة ت�ج ة نا�ج ج شــركات ناشــ�ئ ة والمبتكــرة والعمــل على تخريــ�� ودعــم رواد الأعمــال والمشــاريع الناشــ�ئ

ددة م وتطوير وإطلاق حاضنة الطاقة النووية والـمت�ج تصم�ي
نشاط

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2026م ديسم�ب

تاريخ البداية

يونيو 2025م

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W امعات وال�ج هات  ال�ج مع  التعاون  سبل  بحث 
 KSU, KFUPM, KFU,مثل( للمدينة  الشريكة 
 )QU, MU, KAUST, PNU & Garage
وحصر وتحديد الممكنات المتوفرة لديهم وإمكانية 

توظيفها لدعم رواد الاعمال

	W وتصنيفها المطلوبة  الممكنات  مصفوفة  إعداد 
بالشكل المطلوب

	W الأعمال حاضنة  ج  رام�� ل�ب العمل  نطاق  تطوير 
ن�  � عته مع المعني�ي ومرا�ج

	W عدد مع  رك  المش�ت الحاضنة  ج  برنام�� وتطوير  م  تصم�ي
ج  تخري�� إلى  يهدف  والذي  الشريكة  امعات  ال�ج من 
الطاقة  ي�  ال� م�ج ي�  � �ف ا  ار�يً ت�ج حة  نا�ج ة  ناش�ئ شركات 

ددة النووية والمت�ج

	W إضافة بند خاص بالحاضنات ودعم ريادة الاعمال
هات  ن� المدينة وال�ج � رمة ب�ي ميع الاتفاقيات الم�ب من �ج �ض

ية ذات العلاقة ار�ج الخ�

ــــــة  الفــــ�ئ
رواد الأعمال W	المستهدفة

والشركات 
ة الناش�ئ

شركاء 
امعات السعودية W	العمل الـ�ج

	Wج الــكـــرا��

نســبـة 
ــاز 40%الإن�ج

%40

الفعلية
المخططة
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W بناء فـي  الـحاضنـات  تسهم  تـمعـي:  الـم�ج الأثـر 
قدرات رواد الأعمال القيادية والابتكارية وتعزيز 
فرص  خلق  إلى  بالإضافة  الأعمال،  ريادة  ثقافة 
الابتكار،  ز��   وتحف�ي الاقتصاد،  وتنويع  العمل، 
ات  ومنت�ج حلول  إلى  والأبحاث  المعرفة  وتحويل 

ا مستدامًا مة، بما يحقق أثرًا ت�نمو�يً ذات ق�ي

	W ـــــة بـــيـــ�ئ خــلــق  فــي  يســــاهــم  الاقـتصـــادي:  الأثـر 
لل�نمو  قابلة  مشاريع  إلى  الأفكار  تحوّل  داعمة 
رة والموارد  �ب يه والخ� التو�ج ر  ر توف�ي والاستدامة، ع�ب
ي� المراحل المبكرة، مما يقلل من مخاطر  � اللازمة �ف
بناء  على  ة  الناش�ئ المشاريع  ويساعد  الفشل، 
ج أعمــال واضحـة والوصـول إلـى الأسـواق  نمـــاذ��

والتـمويل بكفاءة أعلى

الوصف
�ي  ر ورش تدريبيــة متخصصــة �ف �ي مســرعة )طاقتــك( عــن طريــق تــوف�ي �ن رواد الأعمــال �ف يهــدف النشــاط إلى تمــك�ي
ــالات الطاقــة  مــن مســرعة )طاقتــك( مختــص بم�ج ديــد �ض ــال الــذكاء الصناعــي. كمــا يهــدف إلى إضافــة مســار �ج م�ج
ج المســرعات  ــددة وذلــك بالتعــاون مــع وزارة الطاقــة، مــن خلال التطويــر والإشــراف على برامــ�� النوويــة والمت�ج
ة  �ن ودعــم الشــركات الناشــ�ئ ــددة، وتمــك�ي ــال الطاقــة النوويــة والمت�ج �ي م�ج ة �ف لدعــم تســريع نمــو الشــركات الناشــ�ئ
امعــات ومراكــز الأبحــاث والمبتكريــن  ركــة إضافــة إلى العمــل مــع أصحــاب المصلحــة مــن ال�ج ر المــوارد المش�ت وتــوف�ي
ــددة،  ــال الطاقــة النوويــة والمت�ج �ي م�ج ة ومســرعات ال�نمــو �ف والمؤسســات بهــدف تغذيــة خطــط الشــركات الناشــ�ئ

ــدوى الاقتصاديــة لهــا ة مــن الناحيــة التقنيــة والماليــة ودراســة ال�ج م الشــركات الناشــ�ئ �ي تقــي�ي والمســاهمة �ف

�ي مسرعة طاقتك �ن رواد الأعمال �ف �ي تمك�ي المساهمة �ف
نشاط

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

مايو 2026م

تاريخ البداية

يوليو 2025م
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ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	Wرواد الأعــمــــال

	W الشـركـــات
ــة الـنـاشــ�ئ

شركاء 
العمل

	Wوزارة الطــاقـــة

	Wج الــكـــرا��

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W من مة �ض ة المن�ض ال الذكاء الصناعي للطاقة لرواد الأعمال والشركات الناش�ئ ي� م�ج � ر تدريب مخصص �ف توف�ي
المرحلة الأولى لمسرعة طاقتك

	W ،ي� المرحلة الثانية من المسرعة � ددة والإشراف على تفعيل المسار �ف إضافة مسار خاص بالطاقة الذرية والمت�ج
مة مع وزارة الطاقة وذلك بالموا�ئ

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ي� خلق شركات � م على الابتكار، وتسهم �ف الأثر الاقتصـادي: تساهم مسرّعات الأعمال نمو الاقتصاد القا�ئ
اص، لتصبح أداة  ن� رواد الأعمال والقطاع الخ� � ا، وتعزز الربط ب�ي ا وعالم�يً م�يً عالية ال�نمو وقابلة للتوسع إقل�ي

اح ذات أثر اقتصادي ملموس ة الواعدة إلى قصص ن�ج فعّالة لتحويل الشركات الناش�ئ

نســبـة 
ــاز 60%الإن�ج

%60

الفعلية
المخططة
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4.4 تعـزيـــز الـمعرفـــــــة والـــوعــــــي

الدراسات والتقارير والإصدارات المعرفية

م  �ي قطاع الطاقة، من خلال إعداد الدراسات والتقارير والإصدارات المتخصصة، وتنظ�ي تعمل المدينة على تعزيز المعرفة والوعي �ف
المؤتمرات والورش، بالإضافة إلى مساهمات مركز مشكاة التفاعل�ي كنقطة محورية لنشر المعرفة العامة والمتخصصة

المشاركة  المعلومات، وتعزيز  إلى  الوصول  ج مصادر معرفية وتوعوية موثوقة، وتوسيع نطاق  بإنتا�� المدينة  ام  ز� ال�ت مما يعكس 
ال الطاقة �ي م�ج من رفع مستوى الوعي وبناء قاعدة معرفية قوية �ف �تمعية، بما ي�ض الم�ج

الوصف

رة،  إعــداد تقاريــر ربــع ســنوية تســتعرض أهــم التطــورات العالميــة المتعلقــة بتقنيــات المفــاعلات المعياريــة الصــغ�ي
بمــا فـــي ذلــك: 

	Wيات الدولية والعالمية لهذه التقنيات راتي�ج ج والإس�ت رام�� ال�ب
	W�ي  التقدم التق�ن�

	Wالاتفاقيات والشراكات الدولية
	Wمية التطورات التنظ�ي

رة التقرير الربع سنوي للمفاعلات المعيارية الصغ�ي
النشاط

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م  ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W دورية سنوية  ربع  تقارير  إصدار 
التقنية  التطورات  أحدث  ترصد 
ال  م�ج ي�  � �ف ية  راتي�ج والاس�ت مية  والتنظ�ي

رة المفاعلات المعيارية الصغ�ي
	W الـــثـــالــث الـــربــع  تـقــريــر  مشــــاركــة 

الـمـؤتـمــر  خـــلال  الـحضـــور  مــع 
للهندسة  الثانـي  السعودي  الدولــي 
الـمدينة  حضور  يعزز  بما  النووية، 

كمصدر معرفـي وطنـي موثوق

	Wال الطاقة النووية صناع القرار فـي م�ج

	Wال الطاقة النووية ي� م�ج � ن� �ف � الباحث�ي

	Wرة ن� بالمفاعلات النووية المعيارية الصغ�ي � المه�تم�ي

ــــــة  الفــــ�ئ
نســبـة المستهدفة

ــاز 100%الإن�ج
%100

الفعلية
المخططة



105

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W سنوي الربع  التقرير  يسهم    : الـمؤسس�ي الأثر 
تزويدهم  خلال  من  القرار  متخذي  دعم  فـي 
المفاعلات  تطورات  حول  ومحدثة  دورية  برؤية 
اهزيتها  �ج ومستويات  ا،  عالميً�ً رة  الصغ�ي المعيارية 
هات  التو�ج مواءمة  يعزز  بما  مية،  والتنظ�ي التقنية 

ال ية المستقبلية فـي هذا الم�ج راتي�ج الاس�ت

	W ــا الأثر الـمعرفـي: يمـثـل الـتــقــريـــر مصـــدرًا معرفــ�يً
التقنية  ـدات  الـمسـتــ�ج أبـــرز  ــا موثوقـًا يرصــد  وطن�يً
ي� تقنيات المفاعلات  � مية والشراكات الدولية �ف والتنظ�ي
الـمعياريـــة الصغــيــرة، ويسهــم فـي رفــع مسـتــوى 
ن� واـلمهتـميـن  � الـمعرفـة والـوعـي لــدى الـمتخصص�ي

بـهــذا القطــاع الـحـيـوي

الوصف

�ي المملكة، بما  ة المحلية �ف عة واع�تماد )27( مواصفة دولية للتأكد من ملاءمتها للبي�ئ يهدف هذا العمل إلى مرا�ج
ة السعودية  ا من الهي�ئ ودة قبل تبنيها رسميً�ً من توافقها مع الظروف المناخية المحلية ومتطلبات السلامة وال�ج ي�ض

ـودة للمواصفات والـمقايــيس والــ�ج

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م

ية وطاقة  الات الألواح الكهروضو�ئ �ي م�ج عة لـ)27( مواصفة دولية �ف م الف�ن�ي والمرا�ج إتمام التقي�ي
الرياح وتقنيات تخزين الطاقة النشاط

شركاء 
العمل

	W المصنعون والمست�ثمرون
ــــالات الطـــاقــــة  فـي مـــ�ج

ـــددة الـمـتـ�ج

	Wهــــات التنظيـمية الـ�ج

	Wرات الوطنية الـمخت�ب ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W )27(ــم شــامل لـــ عــة وتقي�ي مرا�ج
مواصفــة دوليــة

	W �ي رفــع التوصيــات للاع�تمــاد المحلــ�
الرســمي

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

الفعلية
المخططة
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W من ي�ض بما  المملكة،  ي�  � �ف المحلية  ة  للبي�ئ الدولية  المواصفات  ملاءمة  من  التأكد  ي�  � �ف يساهم  الاقتصادي:  الأثر 
ة السعودية  ا من الهي�ئ ودة قبل تبنيها رسم�يً توافقها مع الظروف المناخية المحلية ومتطلبات السلامة وال�ج
ي� تقنيات الطاقة  � ي� الاست�ثمار �ف � د الاقتصادية �ف ودة، والذي بدوره يعزز من العوا�ئ للمواصفات والمقاييس وال�ج

ي� المملكة على كافة الأصعدة � ددة �ف المت�ج

نســبـة 
ــاز الإن�ج

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W الـتـكامل بـيـن مشـاريـــع شــراء الطـــاقــة وتطــويــر الـمواصفــــــات
ـــا الفنــيــة محلـ�يً

	W ية والتـعلم مـــن الــدروس تــعــزيـــز سلامــــة الألـــــواح الكهروضو�ئ
الـمستفــــادة

	Wمسية إعداد تقرير فنـي لـمحطة سكاكا للطاقة الش�
	W ندل إعداد تقرير فنـي لـمحطة دومة الـ�ج

%100
%100

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W ري المش�ت
يس الر�ئ

	W هات ال�ج
المشغلة

	W هات ال�ج
البحثية

شركاء 
العمل

الوصف
�ن  ، يهــدف إلى اســتخلاص الــدروس المســتفادة وتحديــد فــرص التحــس�ي تعمــل المدينــة على إعــداد تقريــر ف�ن�ي
�ن  �ن والفنــي�ي �ي مــع المشــغل�ي �تمــاع ميــدا�ن ــددة المســتقبلية، حيــث عقــدت ا�ج لتعزيــز كفــاءة مشــاريع الطاقــة المت�ج
نــدل لطاقــة الريــاح، بهــدف فهــم وتحليــل التحديــات  مســية ومحطــة دومــة ال�ج �ي محطــة ســكاكا للطاقــة الش� �ف

�ي المملكــة، مــن خلال تحليــل أداء: ــدة �ف ههــا هــذه المشــاريع الرا�ئ التشــغيلية والفنيــة ال�ت�ي توا�ج

	Wية  الأنظمة الكهروضو�ئ

	Wتوربينات الرياح

	Wج  معدلات الإنتا��

	Wية المؤثرة العوامل البي�ئ

ندل للرياح مسية ومحطة دومة ال�ج إعداد تقرير ف�ن�ي لمحطة سكاكا ال�ش
نشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

مارس 2025م

تاريخ البداية

يناير 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الفعلية
المخططة
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ر قاعدة معرفية وطنية الأثر الـمعرفـي: توف�ي
ددة  المت�ج الطاقة  مشاريع  وتشغيل  لأداء 
سكاكا  محطة  مل  تش� ي�  وال�ت� المملكة  ي�  � �ف رى  الك�ب
ددة.  ندل لتوليد الطاقة المت�ج ومحطة دومة ال�ج
مبنية على بيانات ميدانية دقيقة تدعم تطوير 
تتأثر بظروف  ي�  ال�ت� الفنية  ح والمواصفات  اللوا�ئ

التشغيل المحلية
مسية محطة سكاكا للطاقة ال�ش

الوصف
ـــددة والنوويـــة وتقديـــم  مـــا يتعلـــق بالابتـــكار والطاقـــة المت�ج إطلاق سلســـة تقاريـــر تمكـــن مـــن متابعـــة التطـــورات ف�ي

�ن وذوي العلاقـــة ـــا مـــع المـــه�تم�ي شـــارك دورً�يً الـــرؤى ونشـــر المعرفـــة ذات الصلـــة، �تُُ

ددة والذريـة   تقارير مواكبة ورصد الابتكارات والتطورات فـي الطاقة الـمت�ج
نشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

أبريل 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

ــــــة  الفــــ�ئ
الـمهتـمــون والـمتخصصونW	المستهدفة

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

إعداد ثلاث تقارير:
	W :)Overview of DLR Technology( ي� لسعة خطوط النقل التقرير الأول: نظرة عامة على تقنية التصنيف الديناميك�

هات  والتو�ج الحالية  النقل وتطبيقاتها  ي� لسعة خطوط  الديناميك� التصنيف  تقنية  الضوء على  إلقاء  إلى  التقرير  يهدف 
ية ددة وتكاملها مع الشبكة الكهربا�ئ ي� تعزيز إدخال الطاقة المت�ج � المستقبلية المتعلقة بها بالإضافة إلى دورها �ف

	W :)IRENA Innovation Week 2025(  2025 لعام  ددة  المت�ج للطاقة  الدولية  للوكالة  الابتكار  أسبوع   : �ي الثا�ن التقرير 
على  الضوء  ويسلط   ،2025 لعام  ددة  المت�ج للطاقة  الدولية  للوكالة  الابتكار  أسبوع  ات  لمخر�ج ملخص  التقرير  يقدم 

ي� تقرير الوكالة عن هذا الأسبوع � يسة الصادرة �ف ج والتوصيات الر�ئ �� النتا�ئ
	W TRIZ Methodology :The Theory of Inventive( نظرية حل المشكلات الإبداعي )ية تريز التقرير الثالث: )منه�ج

ية  Problem Solving(: يسلط التقرير الضوء على أدوات الابتكار والإبداع وإبراز أهميتها، حيث ي�تم التعريف بمنه�ج
ها وطرق استخدامها لحل التحديات وتطوير الابتكارات تريز ومباد�ئ

الفعلية
المخططة
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W الـمعرفـي: تهدف تقارير مواكبة الأثر 
فـي  والتطورات  الابتكارات  ورصد 
إلى متابعة  ددة والذرية  الـمت�ج الطـاقـة 
ما يتعلق بالابتكار والطاقة  التطورات ف�ي
ددة والذرية، وتقديم الرؤى ونشر  المت�ج
ي� دعم  � المعارف ذات الصلة بما يسهم �ف

ي� اتخاذ القرار وتعزيز الوعي التق�ن�

الوصف
: يقوم مرصد الطاقة فـي الـمدينة بعدد من الـمهام، ومنها مايل�ي

	W �ي ن� المحل� � ية ذات الصلة بقطاع الطاقة على المستوي�ي راتي�ج هات الاس�ت دات والتو�ج متابعة واستقصاء المست�ج
ي� والدول�

	W اع صُن�ّ ن�  � ل�تمك�ي دوري  بشكل  ونشرها  دات،  المست�ج تلك  حول  تحليلية  وملخصات  تفصيلية  تقارير  إعداد 
ن� من الاطلاع على أحدث التطورات � ن� والمه�تم�ي � القرار والباحث�ي

	W ارية ً لأبرز الأخبار المحلية والعالمية، والتقنيات الحديثة، والتحولات ال�ج ا وشاملًا� م النشرة منظورًا معمق�ً قدِّ �تُ
ي� منظومة الطاقة � �ف

نشرة مرصد الطاقة
النشاط

ددة والذرية �ي مختلف قطاعات الطاقة المت�ج  نماذ�ج من تقارير مواكبة ورصد الابتكارات والتطورات �ف

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م

	Wال الطاقة المه�تمـون وصـنــاع القرار فـي م�ج ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W التواصل منصات  خلال  من  شهرية  نشرة   12 ونشر  إصدار 
ي� سلطت الضوء على أبرز الأخبار والأحداث  اصة بالمدينة، وال�ت� الخ�

والتقارير التحليلية والأوراق العلمية لعام 2025

نســبـة 
ــاز الإن�ج

%100
%100

الفعلية
المخططة
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ي� تعزيز المعرفة وبناء الفهم المتخصص لدى صناع القرار � الأثر الـمعرفـي: تسهم نشرة مرصد الطاقة �ف
ن� بقطاع الطاقة، من خلال تزويدهم بمعلومات وتحليلات موثوقة تدعم عمليات  � ن� والمه�تم�ي � والباحث�ي

ي� على البيانات التخطيط وصناعة القرار المب�ن�

الوصف

الطاقــة  وأســواق  ــددة  المت�ج الطاقــة  تقنيــات  حــول  تطبيقــي  طابــع  ذات  وتحليليــة  علميــة  تقاريــر  إعــداد 
مــل هــذه التقاريــر  هــات المســتقبلية. تش� ــددة، تقــدم رؤى شــاملة للتطــورات الراهنــة والتو�ج الذريــة والمت�ج
اهــات الأســواق، وأداء  إبــراز التقنيــات الواعــدة وتوســيع تطبيقاتهــا العمليــة، وتحليــل ال�نمــو المتوقــع، وات�ج
الســيناريوهات  انــب رسم  إلى �ج ــدة،  الرا�ئ الــدول والشــركات  هــات الأســعار، واســتعراض  الشــركات وتو�ج

المح�تملــة لمســتقبل الطاقــة، بمــا يدعــم البحــث والتحليــل وصناعــة القــرار

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م

التقارير العلمية وتحليل أسواق الطاقة
النشاط

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	Wـــــال الطـــاقـــة الـمهتـمون وصـنــــاع القرار فـي مـ�ج
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	Wية مسية الكهروضو�ئ لايا ال�ش التقرير الأول: الابتكارات الحديثة فـي تقنيات ال�خ

	Y ال ي� م�ج � �ف اهات البحثية والابتكارات التقنية  يهدف هذا التقرير إلى تسليط الضوء على أحدث الات�ج
لاخ�يا المختلفة �ن أنواع  ال ية، من خلال مقارنة الأداء والكفاءة ب�ي مسية الكهروضو�ئ لاخ�يا الش� ال

	Wتشكيل شفرات توربينات الرياح : �ي التقرير الثا�ن
)Resin Transfer Molding of a Wind Turbine Blade( 

	Y توربينات شفرات  تصنيع  ي�  � �ف الرزن  بنقل  القولبة  عملية  ن�  � وتحس�ي تحليل  إلى  التقرير  هذا  هدف 
ودة المواد المركّبة ن� �ج � ة والمحاكاة العددية لتقليل العيوب وتحس�ي الرياح باستخدام ال�نمذ�ج

	Wالتقرير الثالث: المحاكاة متعددة الدقة لشفرات توربينات الرياح المركّبة

	Y البنية لتحليل  الصناعة  متطلبات  مع  ومتوافق  فعّال  محاكاة  ج  نه�� تطوير  إلى  التقرير  هذا  يهدف 
الموثوقية  مان  ل�ض الهندسية  والدقة  الحسابية  الكفاءة  ن�  � ب�ي يوازن  الرياح،  توربينات  المركّبة لشفرات 

والسلامة وفق المعايـيـر الدولية

	Wة لتخزين الطاقة التقرير الرابع: التقنيات الناش�ئ
)Emerging Energy Storage Technologies( 

	Y ن� من � والباحث�ي القرار  اع  صُن�ّ المتخصصة لدى  المعرفة  الطاقة  لتخزين  ة  الناش�ئ التقنيات  تقرير  يعزز 
يدعم  بما   ،2030 عام  ح�تى  التخزين  سوق  نمو  وتوقعات  العالمية  اهات  للات�ج تحليل  تقديم  خلال 

ي� قطاع الطاقة � ي� وصناعة القرار �ف التخطيط المستقبل�

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

نســبـة 
ــاز الإن�ج

%100
%100

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ي� تعزيز المعرفة وبناء الفهم المتخصص لدى صناع القرار � الأثـر الـمعرفـي: تسهم نشرة مرصد الطاقة �ف
عمليات  تدعم  موثوقة  وتحليلات  بمعلومات  تزويدهم  خلال  من  الطاقة،  بقطاع  ن�  � والمه�تم�ي ن�  � والباحث�ي

ي� على البيانات التخطيط وصناعة القرار المب�ن�

الفعلية
المخططة
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الوصف
�ن  �ن المستخدم�ي تهدف هذه المنصة إلى دعم تطوير التقنيات الحديثة وتعزيز البحث العلمي من خلال تمك�ي
الات الطاقة، العلوم، والهندسة، وذلك من خلال إتاحة المصادر  �ي م�ج من الاستفادة من أبرز المصادر العالمية �ف
الات متعددة، مما  �ي م�ج �ي المدينة الوصول إلى المعلومات الضرورية �ف �ي منصة واحدة، تسهل على منسو�ب �ف

�ي قطاع الطاقة �ي تحقيق أهدافها المرتبطة بتطوير التقنيات وتحقيق تطور مستدام �ف يساعد �ف

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م

منصة الـمصادر الـمعرفية
النشاط

نســبـة 
ــاز الإن�ج

%100
%100

	Wال الطاقة الـمهتـمون وصناع القرار فـي م�ج ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

شركاء 
العمل

	Wالقطـــــاعــــــات الفـنــيـــــة

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W ي� ومنسوبات � إتاحة الوصول المنظم والمباشر لمنسو�ب
المدينة إلى قواعد البيانات والمصادر العلمية العالمية 

الات الطاقة ي� م�ج � الـمتخصصة �ف

	W العلمية ع  والمرا�ج البيانات  توفر  اس�تمرارية  مان  �ض
ي� واتخاذ القرار الموثوقة بما يدعم الاستخدام البح�ث�

	W تـوسـيــع نـطــــــاق الـمحـــتـــوى العلمـي الـمــتــاح عبـر
تضـميـن منصــــات بحثية دولـــيــة داعـمــة لأنــشطـــة 

الـبــحـــث والـتـحـلـيــل

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ي� ودعم  تطوير التقنيات من خلال � ي� رفع كفاءة البحث العلمي والتحليل المعر�ف � الأثر الـمعرفـي: تساهم �ف
ي� المدينة من الوصول السريع والمباشر إلى قواعد بيانات عالمية ومصادر معلومات موثوقة  � ن� منسو�ب � تمك�ي

الات فـي مختلف الـم�ج

الفعلية
المخططة
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الوصف
المحلية  المحافل  �ي  �ف وتمثيلها  المؤسس�ي  حضورها  تعزيز  إلى  والمؤتمرات  الفعاليات  �ي  �ف المدينة  مشاركات  تهدف 
ويعزز  مستهدفاتها  تحقيق  يدعم  بما  والمعارف  رات  �ب الخ� وتبادل  فاعلة،  ية  راتي�ج اس�ت علاقات  وبناء  والدولية، 

دورها فـي القطاع

الـمشاركـــات والرعـــايـــــات

الـمشاركات والتـمثيل فـي الفعـــالــيـــات والـمؤتمرات
النشاط

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W الـمشاركة فـي فعــالــيـــات ملتقى الـيـوم الــــعــالـمـي
العالمي  لليوم  السنوي  الملتقى  للقياس وفعاليات 
ـــة  للمواصفـــات لــعـــام 2025م ، بتنظيـم من الهيـ�ئ
ــــودة  السعوديــــة للمواصفـــــات والـمقــايــيــس والـ�ج

)SASO(

	W DKE �ي الدول� ج  رنام�� ال�ب ي� فعاليات  � �ف المملكة  تمثيل 
ي� ورش العمل التفاعلية  � YP 2025 ، والمشاركة �ف
وأهمية  ة  الناش�ئ »التقنيات  ناقشت  ي�  ال�ت�

المواصفات للابتكار والاستدامة«

	W الـمشاركة فـي المؤتمر الدولـي الرابـع عشر لـمقارنة
IPC-( الـمباشر  ي�  مس� الش� الإشعاع  قياس  هزة  أ�ج
لـمعايرة  هــزة  أ�ج  )2( عــدد  معـايـرة  وإتمام   ،)XIV
ي� المباشر لي�تم  مس� مستشعرات قياس الإشعاع الش�
ي� التابع للمدينة ي� مرفق المعايرة الداخل� � استخدامه �ف

	W معرض فـي  التـفاعلـي  مشكـــاة  مركز  مشاركة 
ـــدة الدولـي للكتاب �ج

	W الـمشاركة فـي الـمؤتمر العام الـ69 للوكالة الدولية
للطــــاقـــة الذريـــة 

	W المختصة ، نتينية  �تماع مع  شركة INVAP الأر�ج ا�ج
سبل  لبحث  النووية،  والأنظمة  المفاعلات  ي�  � �ف
ي� البحث عن تطوير وابتكار  � �ف ن�  � هت�ي ال�ج ن�  � ب�ي التعاون 
التقنيات النووية السلمية وتحقيق أهداف الت�نمية 

المستدامة

	W للطــــــاقـــة  ‪IEEE2025‬ مؤتـمــــر فـي  الـمشـــــاركـــة 
ل‬‬‬‬ ــامعـة حا�ئ الـمسـتـدامــة ب�ج

	W ي� السابع لتقنيات الطاقة ي� المؤتمر الدول� � المشاركة �ف
ابتكار  قطاع  بحضور  باليابان   )RD20( النظيفة 
ددة بالاضافة إلى فريق  وتطوير تقنيات الطاقة المت�ج

ن� من المدينة.  � مختص�ي

	W الوقود وخلايا  ن�  � �ي الهيدرو�ج منتدى  فـي  المشاركة 
اطلاق   « لسـة  �ج فـي  بالريــــاض   ‬‬‬ ‪IPHE‬ 2025

ر الشراكات البحثية«‬ ن� ع�ب � �ي امكانات الهيدرو�ج

	W من مؤتمر �تماع الطاولة المستديرة �ض ي� ا�ج � المشاركة �ف
ما  “المهارات:  لمناقشة  البشرية‬،  القدرات  ‫مبادرة 
موعة من خبــراء  ـــاهـزيـة”  وبمشـــاركة م�ج بعـد الـ�ج

ي� � ريطا�ن انب ال�ب الـ�ج
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

حضور  تعزيز  �ي  �ف المشاركات  تسهم   : المؤسس�ي الأثر 
المنظومات  من  �ض مكانتها  وترسيخ  المؤسس�ي  المدينة 
الوطنية والدولية ذات العلاقة، بما يدعم بناء علاقات 

�ي ية وتوسيع نطاق التعاون الف�ن�ي والمعر�ف راتي�ج اس�ت

رات  �ب تعزز المشاركات تبادل المعرفة والخ�  : �ي الأثر المعر�ف
ر  والمعاي�ي الممارسات  تطوير  �ي  �ف والإسهام  المتخصصة، 
المعرفية  ات  المخر�ج موثوقية  يدعم  بما  العلاقة،  ذات 

هات ذات الاختصاص ويرفع مستوى التكامل مع ال�ج

الرعايات للفعاليات والمؤتمرات
النشاط

الوصف

ر دعم المبادرات والمحافل المحلية،  تهدف رعايات المدينة للفعاليات والمؤتمرات إلى تعزيز حضورها المؤسس�ي ع�ب
�ي القطاع �ي توسيع أثرها وتعزيز دورها �ف ية تسهم �ف راتي�ج وبناء علاقات اس�ت

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

	W المختصون والمه�تمون
الات الطاقة بم�ج

	Wهات الحكومية ال�ج
ــــــة  الفــــ�ئ

المستهدفة
شركاء 
العمل

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	WSCOPE2025 ي� الظهران � ي� لهندسة الطاقة النووية �ف رعاية المؤتمر السعودي الدول�

	WIEEE2025 ل ي� حا�ئ � رعاية مؤتمر حلول الطاقة المستدامة �ف

	WSEESC 202 ي� أبها � ة �ف رعاية مؤتمر الحلول المستدامة للطاقة والبي�ئ

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

حضور  تعزيز  �ي  �ف الرعايات  تسهم   : المؤسس�ي الأثر 
يدعم  بما  رها،  تأث�ي نطاق  وتوسيع  المؤسس�ي  المدينة 
التكامل  مستوى  ويرفع  ية  راتي�ج اس�ت شراكات  بناء 

هات ذات العلاقة مع ال�ج

: تدعم الرعايات نشر المعرفة المتخصصة  �ي الأثر المعر�ف
�ي  �ف يسهم  بما  والمعرفية،  العلمية  المبادرات  �ن  وتمك�ي

رات �ب رفع مستوى الوعي وتعزيز تبادل الخ�
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برنام�ج الزيارات المدرسية
النشاط

الوصف

 ، مــي تفــاعل�ي يقــدم للــطلاب والطالبــات مــن مختلــف المراحــل الدراســية على مــدار العــام الــدراس�ي ج تعل�ي برنامــ��
ج  رنامــ�� ــات العمريــة، وينــقسم ال�ب ميــة تناســب مختلــف الف�ئ ــا تعل�ي ــا علميــة، وورش عمــل، وأفًمًلا مــن عروً�ضً ويت�ض

يــة إلى زيــارات مدرســية داخليــة وأخــرى خار�ج

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

مركز مشكاة التفاعل�ي

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W تمعي� تـمعي: تأسيس الوعي الم�ج الأثر الـم�ج
رفع  �ي  �ف بما يسهم  الطاقة وتقنياتها  بعلوم 
بأهمية  مبكر  ارتباط  وبناء  العام  الوعي 
ٍ بدوره فـي  يل واعٍ� الطاقة، بما يدعم ت�نمية �ج

تحقيق الـمستدامة

	W الأثر الـمعرفـي: يساهم فـي تـنـمية معارف
الطـــاقـــة  ــــالات  م�ج فـي  والطــالــبـات  الطلاب 
يربط  مبسّط  ي�  تفاعل� محتوى  خــــلال  مـن 
، وينـمّي  م العلمية بالتطبيق العمل�ي المفاه�ي

الفضـــول العلمي

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

 50,000
استفادوا  وطالبة  طالب 
ج الزيـــــــارات  مـــن برنـــــامـــ��

الـمدرسـيــة

نســبـة 
ــاز الإن�ج

%100
%100

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	Wالطــلاب والطـــالــبــات

	Wالـمعلميـن والـمعلمات

شركاء 
العمل

الفعلية
المخططة
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ــــيـــن  فــعـــالــــيـــة هــيــدرو�ج
النشاط

الوصف

�ي  �ن ودوره �ف �ي ، وتهــدف إلى تعريــف الــزوار بمفهــوم الهيــدرو�ج فعاليــة توعويــة نظمهــا مركــز مشــكاة التفــاعل�ي
ج متنــوع مــن مصــادر  هــود المملكــة لتــب�ن�ي مزيــ�� ــه مــع تســليط الضــوء على �ج مســتقبل الطاقــة، وتقنيــات إنتا�ج

ــات العمريــة ــارب تفاعليــة تناســب مختلــف الف�ئ ر أنشــطة وت�ج الطاقــة، ع�ب

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

10 يناير 2025م

تاريخ البداية

6 يناير 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W ـــــلات العـــا�ئ
نســبـة 
ــاز الإن�ج

%100
%100

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

ا استفادوا من الفعالية ًرً 6,750 زا�ئ

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ي� توليد وتحزين الطاقة بما يسهم فـي تحقيق � ن� �ف � �ي �تمعي بدور الهيدرو�ج تـمعي: خلق وعي م�ج الأثر الـم�ج
مستهدفـــــات الـمملكة

	W ي� توليد وتخزين الطاقة � ن� �ف � �ي مهور المركز بأهمية الهيدرو�ج ي� الارتقاء بوعي �ج � الأثر الـمعرفـي: أسهمت �ف
ارب والأنشطة التفاعلية ه وذلك من خلال الت�ج النظيفة وأنواعه ومزاياه، وطرق إنتا�ج

الفعلية
المخططة
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الوصف
ــل لتوليــد الطاقــة النظيفــة، واســتعرضت التطبيقــات  فعاليــة توعويــة ســلطت الضــوء على الطاقــة كمصــدر ها�ئ
إطــار سلســلة »مســاءات مشــكاة  مــن  عنــوان »ســكون« �ض تحــت  وذلــك  اليوميــة،  الحيــاة  �ي  �ف لهــا  العمليــة 
ــددة، وطــرق الاســتفادة منهــا  �تمــع بأهميــة الطاقــة المت�ج مســة أيــام، هدفــت إلى توعيــة الم�ج ليــة«، وامتــدت لخ� العا�ئ

فـــي تحقيــق الت�نميــة المســتدامة

فعالية سكون
النشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

2 يوليو 2025م

تاريخ البداية

29 يونيو 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
وعي W	الأثـــــــــر سكون  فعالية  تعزز  �تمعي:  الـم�ج الأثر 

ودورها  النظيفة  الطاقة  بأهمية  لات  العا�ئ
م  مفاه�ي نشر  فـي  وتسهم  اليومية،  الحياة  �ي  �ف
�تمعية  الاستدامة، بما يدعم بناء سلوكيات م�ج

اه الموارد والطاقة ا ت�ج ر وعيً�ً أك�ث

	W مستوى الفعالية  رفعت  الـمعرفـي:  الأثر 
ددة،  م الطاقة المت�ج المعرفة لدى الزوار بمفاه�ي
على  ساعدت  مبسطة  معلومات  وقدّمت 
فهم دور الطاقة فـي تحقيق الطاقة المستدامة

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

5,000
ٍ استفادوا  رٍ� زا�ئ

من الفعالية

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W ــلات العــا�ئ

الفعلية
المخططة
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الوصف

�ي  �ي لــدى الطالبــات والــطلاب �ف موعــة مــن الأنشــطة ال�ت�ي تعــزز البنــاء المعــر�ف مبــادرة توعويــة ســنوية تقــدم م�ج
ــا واســتدامة ر وعيً�ً ميــة تلهمهــم وتفتــح آفاقهــم على مســتقبل أك�ث ــة تعل�ي �ي بي�ئ ــال الطاقــة، �ف م�ج

م مشكاة الصيفي 2025 مخ�ي
النشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

7 أغسطس 2025م

تاريخ البداية

13 يوليو 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ابية ي� ت�نمية وعي الطلاب والطالبات بأهمية الطاقة ، وتعزيز السلوكيات الإي�ج � تـمعي: يسهم �ف الأثر الـم�ج
�تمعية، وبناء ارتباط مبكر بالقضايا الوطنية ذات العلاقة بالطاقة ومستقبلها المرتبطة بالمسؤولية الم�ج

	W ،مية وتطبيقية ال الطاقة من خلال أنشطة تعل�ي ي� م�ج � ن� �ف � الأثــر الـمعرفـــي: رفع مستوى المعرفة لدى المشارك�ي
ي�  � ر العلمي والاستكشا�ف ، بما يدعم ت�نمية التفك�ي م العلمية وربطها بالواقع العمل�ي ي� تبسيط المفاه�ي � وتسهم �ف

ة المستهدفة لدى الف�ئ

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه 150 إن�ج

 ً ــا وطـــالــبـ�ةً� طـالــً�بً
ج رنام�� استفادوا من ال�ب

نســبـة 
ــاز الإن�ج

%100
%100

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

	W طلاب وطالبات المرحلة
المتوسطة )من عمر 13 

إلى 15 سنة(

شركاء 
العمل

الفعلية
المخططة
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وصف 
الأثـــــــــر

	W تمع� ن� أفراد الم�ج � ي� تمك�ي � �تمعي: تساهم �ف الأثر الـم�ج
الاحتفال  من  العمرية  ات  الف�ئ مختلف  من 
حول  وتثقيفهم  العزيزة،  المناسبة  بهذه 
المملكة  مستقبل  ي�  � �ف ودورها  الطاقة  أهمية 
والازدهار التقدم  طريق  على  واس�تمرارها 

	W المعرفة مستوى  رفع  الـمعرفـي:  الأثر 
وتسليط  الطاقة،  قطاع  ي�  � �ف المملكة  هات  بتو�ج
ي� تنويع مصادر الطاقة  � زاتها �ف الضوء على من�ج
ي�  الوط�ن� الفهم  يعزز  بما  الاستدامة،  ودعم 

ي� الت�نمية الشاملة � لمكانة الطاقة �ف

الوصف
الان�تمــاء  ال�ت�ي تعكــس روح  ج  رامــ�� ال�ب العديــد مــن  الطاقــة«، قدمــت  تحــت عنــوان »موطــن  احتفاليــة  فعاليــة 

المســتدامة الطاقــة  نحــو  العريــق، ورؤيــة مســتقبلية  از بماضينــا  ز� والاع�ت الفخــر  مــن  ــواء  أ�ج �ي  �ف للوطــن، 

فعالية اليوم الوط�ن�ي السعودي )موطن الطاقة(
النشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م 23 سب�تم�ب

تاريخ البداية

ر 2025م 18 سب�تم�ب الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

	W ــــلات الـــعـــــا�ئ
ــــــة  الفــــ�ئ

المستهدفة

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

3,000
ٍ استفادوا  رٍ� زا�ئ

من الفعالية

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

الفعلية
المخططة
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الوصف

ــة، ســلطت  ميـ ــا تعل�ي ا علميــة وأفًمًلا ــا ممتعــة وعروً�ضً ــة الاحتفــال باليــوم العالمــي للطاقــة، قدمــت ورً�شً فعـاليـ
ــة بالتفاعــل  ربــة ملي�ئ �ي ت�ج ــتدام، �ف ــتقبل مسـ �ي بنــاء مسـ ــة الاســتفادة مــن الطاقــة وأثرهــا �ف ــى كيفيـ الضــوء علـ

ــددة والاكتشــاف حــول علــوم الطاقــة الذريــة والمت�ج

فعالية اليوم العالمي للطاقة
النشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

24 أكتوبر 2025م

تاريخ البداية

22 أكتوبر 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ي� تحقيق الت�نمية المستدامة، من � �تمع بأهمية الطاقة ودورها �ف تـمعي: عززت الفعالية وعي الم�ج الأثر الـم�ج
رفيه  معت بـيـن التعلّم وال�ت ربة تفاعلية �ج خلال ت�ج

	W ددة وتطبيقاتها م الطاقة الذرية والمت�ج الأثر الـمعرفـي: رفعت الفعالية مستوى المعرفة لدى الزوار بمفاه�ي
ي� بناء مستقبل مستدام � ا مبسّطًا ساعد على فهم أثر الطاقة �ف العملية، وقدّمت محتوى علم�يً

	W لات العا�ئ ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

 2000
ٍ استفادوا رٍ� زا�ئ

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

شركاء 
العمل

الفعلية
المخططة
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الوصف
فعـاليـــة طاقــة المســتقبل تحــت شــعار »طاقتنــا مســؤوليتنا«، مــن خلال تقديــم ورش ممتعــة وعــروض علميــة 

�ي بنــاء مســتقبل مســتدام ميــة، تســلط الضــوء على كيفيــة الاســتفادة مــن الطاقــة وأثرهــا �ف وأفلام تعل�ي

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر2025م 27 نوفم�ب

تاريخ البداية

ر 2025م 21 نوفم�ب

فـعــالــيــة طــاقـــة الـمستقبل
النشاط

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W تمع� الم�ج وعي  تعزيز  تـمعي:  الـم�ج الأثر 
وترسيخ  الطاقة،  اه  ت�ج بمسؤوليته 
بما  لها،  الواعي  الاستخدام  م  مفاه�ي
ي� سلوكيات مستدامة تسهم  يدعم تب�ن�

ر استدامة ي� بناء مستقبل أك�ث � �ف

	W ي� رفع � الأثر الـمعرفـي: تسهم الفعالية �ف
م  بمفاه�ي الزوار  لدى  المعرفة  مستوى 
الطاقة وطرق الاستفادة منها من خلال 
، يساعد  محتوى علمي مبسّط وتفاعل�ي
ي� الت�نمية المستدامة  � على فهم أثر الطاقة �ف

وربطها بالحياة اليومية

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه ٍ استفادوا من الفعاليةإن�ج رٍ� 4000 زا�ئ

	W ـــلات الــعــا�ئ
ــــــة  الفــــ�ئ

المستهدفة

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

شركاء 
العمل

	Wامعة الـملك سعودسعود مياء - �ج قسم الك�ي

الفعلية
المخططة
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الوصف

�ي  هودهــم ودورهــم الفعــال �ف ا ل�ج ً باليــوم الــدول�ي للتطــوع، وتقديــًرً فعاليــة لمتطوعــي مشــكاة وأســرهم احتفــاءً�
ربــة علميــة استكشــافية تفاعليــة تعكــس تقديــر  �تمعيــة، مــن خلال إتاحــة ت�ج رة المركــز العلميــة والم�ج دعــم مــس�ي

المركــز لمتطوعيــه

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م 5 ديسم�ب

تاريخ البداية

ر 2025م 5 ديسم�ب

فعالية اليوم الدول�ي للتطوع
النشاط

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W الانتـماء روح  الفعـالـيـة  عــززت  تـمعي:  الـم�ج الأثر 
وأسهمـت  وأسرهم،  الـمتطوعيـن  لــدى  والتقدير 
فـي ترسيخ ثقافة العمل التطوعي ودوره فـي دعم 

�تمعية للمركز رة العلمية والم�ج المس�ي

	W الأثر الـمعرفـي: تسهم الفعالية فـي إثراء معارف
ربــة علمية  تـ�ج خـــلال  وأســرهــم مـن  الـمتطوعـيـن 
الات الطاقة  استكشافية تفاعلية، تعزز فهمهم لم�ج
المعرفة  بنشر  التطوعي  العمل  وربطت  والعلوم، 

تـمعي والتأثـيـر الـم�ج

	W متطوعي مركز
مشكاة وأسرهم ــــــة  الفــــ�ئ

المستهدفة

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

 200
ٍ استفادوا متطوعٍ�

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

الفعلية
المخططة



122

الوصف
ربــة علميــة تفاعليــة تعــزز  فعاليــة بمناســبة اليــوم العالمــي للأشــخاص ذوي الإعاقــة، تهــدف إلى تقديــم ت�ج

هــم ربــة علميــة تتناســب مــع احتيا�ج ــة مــن خلال خــوض ت�ج ج هــذه الف�ئ دمــ��

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م 28 ديسم�ب

تاريخ البداية

ر 2025م 28 ديسم�ب

فعالية الأشخاص ذوي الإعاقة
النشاط

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W تـمعي: تسهم الفعالية فـي تعزيز الأثر الـم�ج
الأنشطة  فـي  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  ج  دم��
وتكافؤ  الشـمولية  قيـم  وترسيخ  العلمية، 
فـي  الفاعلة  مشاركتهم  يدعم  بما  الفرص، 

�تمع العلمي الـم�ج

	W الأثــر الـمعرفـي: تمكن الفعالية الأشخاص
م علمية  ذوي الإعاقة من الوصول إلى مفاه�ي
ربة تفاعلية  ال الطاقة من خلال ت�ج فـي م�ج
فـي  أسهم  مما  اتهم،  احتيا�ج وفق  مصممة 
رفع مستوى الفهم العلمي وإتاحة المعرفة 

بشكل شامل

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

250 مستفيد من الفعالية نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

	Wاصة بالأشخاص ذوي الإعـــاقــــة معـيـــات والـمــراكـــز والـمعــــاهـــد الخ� ــــــة  الـ�ج الفــــ�ئ
المستهدفة

الفعلية
المخططة
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الوصف

يــات الطاقــة حــول  راتي�ج �ي تشــكيل اس�ت هدفــت الورشــة إلى تعزيــز الوعــي بــدور المــوارد والسياســات والاقتصــاد �ف
ج الطاقــة كأداة لتحقيــق الاســتدامة، حيــث  �ي رحلــة تفاعليــة لاستكشــاف مزيــ�� �ن �ف العــالم، مــن خلال أخــذ المشــارك�ي
ج  ربــة اتخــاذ القــرارات والتفــاوض مــع فــرق أخــرى، لصياغــة مزيــ�� خــاض الــطلاب مــن خلال محــاكاة عالميــة، ت�ج

ــة ــات الدولــة ويحافــظ على البي�ئ طاقــة متــوازن يحقــق احتيا�ج

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م  14 سب�تم�ب

تاريخ البداية

19 يونيو 2025م

فعالية الطـــاقـــة الـمشتـركة
النشاط

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W وعي تعزيز  ي�  � �ف الورشة  تسهم  تـمعي:  الـم�ج الأثر 
الت�نمية  ات  احتيا�ج ن�  � ب�ي التوازن  بأهمية  ن�  � المشارك�ي
ة، وت�نمية مهارات الحوار واتخاذ القرار  وحماية البي�ئ
الطاقة  بقضايا   ٍ واع� يل  �ج بناء  يدعم  بما  ماعي،  ال�ج

ة تـمع والبي�ئ اه الـم�ج ومسؤولياته ت�ج

	W فهم مستوى  من  الورشة  ترفع  الـمعرفـي:  الأثـر 
والاقتصاد  والسياسات  الموارد  لدور  ن�  � المشارك�ي
من  وتمكنهم  الطاقة،  يات  راتي�ج اس�ت تشكيل  ي�  � �ف
ربة  ت�ج خلال  من  الطاقة  ج  مزي�� مفهوم  استيعاب 
وصناعة  ي�  التحليل� ر  التفك�ي عززت  تفاعلية  محاكاة 

ي� على الـمعرفة القرار المب�ن�

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W ز�� لعدد 30 من طلاب المدارس  موعة ترك�ي تنفيذ م�ج
عة  ات التغذية الرا�ج والعمل على تطبيق مخر�ج

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

	Wي� المرحلة الثانوية � أولـيــاء الأمور، الـمعلمـيــن والـمعلماتW	الطلاب �ف ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

الفعلية
المخططة
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الوصف
ج مركــز مشــكاة ومــن خلال المنصــات  يــة داخــل و خــار�� ج الإثرا�ئ رامــ�� قــدم مركــز مشــكاة التفــاعل�ي العديــد مــن ال�ب
دولــة  الرقميــة ال�ت�ي تســلط الضــوء على الطاقــة بأســلوب توعــوي و تســويقي شــيق مــن خلال زيــارات طلابيــة م�ج
مــان  ، ل�ض �ي ج المحتــوى المــر�ئ ليــة - أحاديــث الطاقــة الشــهرية – الحــملات التســويقية المنوعــة – إنتــا�� – فعاليــات عا�ئ

�ن لمركــز مشــكاة توســع الأثــر على الأفــراد المســتهدف�ي

ية لـمركز مشكاة التفاعل�ي رام�ج الإثرا�ئ ال�ب
النشاط

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م

	W�ي مستفيدي مركز مشكاة التفاعل� ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W ـتــمعــــي: إشـــــــــــراك الأثــــــــر الـم�ج
تــفــاعلــيـة  رحـلـــة  فـي  تـمع  الـم�ج
ودورهـــــا  الطـــاقــــة  أهمية  تبـــرز 
الـمحـــــــوري فـي الـحــيــاة اليومية 

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه 551,000 مستفيدإن�ج

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

الفعلية
المخططة
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الـتـواصل الـمؤسس�ي

الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

أبريل 2025م

لة الاستدامة م�ج
النشاط

الوصف
ــددة  ً تســلط الضــوء على موضوعــات الطاقــة النوويــة والمت�ج ً معرفــي�ةً� عــد منــص�ةً� لــة الاســتدامة ال�ت�ي �تُُ إطلاق م�ج

�ن بالقطــاع ــات متعــددة مــن القــراء والمــه�تم�ي لــة ف�ئ بأســلوب تحلــيل�ي وإبداعــي، وتســتهدف الم�ج

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W منصة لة  الم�ج ل  تم�ثّ  : �ي المعر�ف الأثر 
الوعي  تعزيز  ي�  � �ف تسهم  معرفية 
والعامة  المتخصصة  المعرفة  وبناء 
ددة،  ي� الطاقة النووية والمت�ج ال� ي� م�ج � �ف
بأسلوب  �تمعي  الم�ج فهمها  وتدعم 

مبسّط وموثوق

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W لات للم�ج المعيارية  والمقارنات  والتحليل  ه  التو�ج إعداد 
ي� القطاع � المتخصصة �ف

	W موضوعات تغطي  وتحليلية  علمية  مقالات  وتحرير  إعداد 
ددة الطاقة النووية والمت�ج

	W�ي � ي� والور�ق � رو�ن م والتحرير والنشر الإلك�ت إعداد التصم�ي
	Wمل الإعداد والنشر والتسويق بناء خطة متكاملة تش�
	Wوالمؤسسية الرقمية  القنوات  ر  ع�ب لة  الم�ج وصول  تعزيز 
	W»إطلاق الإصدار الأول تحت عنوان »من الصفر إلى الاستدامة
	Wنشر +41 مقالة وتقرير باللغة العربية
	Wية ز� ل�ي نشر +25 مقالة وتقرير باللغة الإن�ج

	W �ن � المتخصص�ي
ن�  � ن� والمه�تم�ي � والباحث�ي

بالقطاع

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة
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ية التواصل راتي�ج اس�ت
النشاط

الوصف
هــة وتعزيــز  يــة اتصــال مــؤسس�ي شــاملة تهــدف إلى بنــاء صــورة متكاملــة لل�ج راتي�ج شــهد العــام تطويــر اس�ت

يــة المدينــة راتي�ج ، مــع مواءمــة مــع اس�ت �ن المــحل�ي والــدول�ي حضورهــا على المســتوي�ي

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

أكتوبر 2025م 

تاريخ البداية

أبريل 2025م  الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	Wية تواصل لثلاثة سنوات راتي�ج إعداد اس�ت
	Wعة الممارسات المحلية والعالمية تنفيذ تحليل الوضع الراهن ومرا�ج
	Wية ومؤشرات الأداء راتي�ج تحديد الأهداف والمحاور الاس�ت
	W�ي مل الأنشطة، المبادرات، والمحتوى الاتصال� صياغة خطة تنفيذية تش�
	Wعة وتحديث السياسات ذات العلاقة بالاتصال والإعلام والعلاقات مرا�ج
	Wراءات تطوير )3( إ�ج
	W تطوير )9( سياسات
	Wرونية ج إلك�ت تطوير)4( نماذ��

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

	W كفاءة ورفع  للمدينة،  موحدة  مؤسسية  هوية  ترسيخ  ي�  � �ف التواصل  ية  راتي�ج اس�ت تسهم   : المؤسس�ي الأثر 
ية  راتي�ج ل ووضوحها، كما تعزز الاس�ت من اتساق الرسا�ئ ن� الإدارات والقطاعات المختلفة بما ي�ض � التنسيق ب�ي
ي�  ي� والدول� ن� المحل� � �تمع�ي سور تواصل فعالة مع الم�ج رًا وتدعم بناء �ج ر تأث�ي نشر المعرفة وتبادلها بشكل أوسع وأك�ث

مي والعالمي ن� الاقل�ي � ي� تعزيز الثقة وزيادة الوعي وترسيخ مكانة المدينة وحضورها على المستوي�ي � مما يسهم �ف

الفعلية
المخططة



127

الوصف

واسعة  بيانات  قاعدة  من  الاستفادة  خلال  من  وذلك  المصطلحات،  مسرد  من  �ي  الثا�ن الإصدار  المدينة  طورت 
الات المرتبطة بهما، وحصر المصطلحات   ددة والم�ج �ي قطاعي الطاقة النووية والمت�ج للمصطلحات المتخصصة المستخدمة �ف
�ي عام 2025 أصدرت المدينة النسخة الثانية من المسرد، ونشرتها  متها المدينة، و�ف من المواد ال�ت�ي سبق وأن تر�ج
ددة ال�ي الطاقة النووية والمت�ج �ي م�ج ا يواكب التطورات �ف ًعً ا، ومر�ج ا موثوً�قً ا معرفيً�ً ا، لتكون مصدًرً يً�ً ا وخار�ج داخليً�ً

ددة مسرد مصطلحات مدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمت�ج
النشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W نسبته ما  وإضافة  وتحديثها،  السابقة  المصطلحات  عة  مرا�ج
ديدة %50 من المصطلحات ال�ج

	W بالمدينة التعريف  مل  تش� ديدة  �ج أقسام  إضافة 
مل  تش� ديدة  �ج وفصول  مي،  التنظ�ي وهيكلها  وأهدافها 
ام(،  ز� والال�ت والمخاطر  والحوكمة  البيانات،  )إدارة 

	W �ن � ن� المستخدم�ي � ات تفاعلية فيه ل�تمك�ي ز� تطوير المسرد وإضافة م�ي
من البحث والتصفح بسهولة

	W ابة الاست�ج رمز  تحمل  الأبعاد  ثلاثية  تفاعلية  بطاقة  م  تصم�ي
عًا  مر�ج ليكون   ً مباشرة�� المسرد  إلى  للوصول   )QR( السريع 

ي� المدينة � ميع منسو�ب ل�ج
	W بالمسرد ترتبط  أسبوعية  تفاعلية  وألعاب  أنشطة  تطوير 

لتحقيق أقىص استفادة منه
	W تحت �تماعي  الا�ج التواصل  مواقع  ي�  � �ف منشورات  تطوير 

بمشاريع  المصطلحات  ربط  ر  ع�ب فعل«  »الكلمة  عنوان 
صح«  مها  »تر�ج نشاط  وتفعيل  ازاتها،  وإن�ج المدينة 
المسرد مصطلحات  من  مستلهمة  تفاعلية  فقرة  ليكون 

	W المتخصصون والمه�تمون
�ي قطاع الطاقة �ف

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

نســبـة 
ــاز الإن�ج

%100
%100

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

لأهم  ا  شاملًا� ا  معرفيً�ً ا  ًعً مر�ج المسرد  يمثل 
ددة  والمت�ج النووية  الطاقة  مصطلحات 
�ي توحيد  م المرتبطة بها بما يسهم �ف والمفاه�ي
لدى  �ي  المعر�ف الوعي  مستوى  ورفع  الفهم 

ات مختلف الف�ئ

الفعلية
المخططة
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الوصف
ل  الرســا�ئ وصــول  مــان  ل�ض ومشــاريعها،  ومشــاركاتها  هــا  رام�ج ل�ب مفصلــة  إعلاميــة  خطــط  المدينــة  أعــدت 
مهــور المســتهدف، وتحقيــق أهــداف رفــع الوعــي والمعرفــة بمشــاريع المدينــة وبقطــاع الطاقــة  الإعلاميــة لل�ج

ــددة بشــكل عــام النوويــة والمت�ج

ية الـخـطط الإعلامـيـة والـحمــلات الـتـروي�ج
النشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م  ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م  الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

مـيـع  مان اتـســـاقـهــا عبـر �ج م أولوياتها و�ض ل وتنظ�ي طط الإعلامية فـي توحيد الرسا�ئ :  تسهم الخ� الأثر المؤسس�ي
، ويرفع فعالية التواصل وأثـــــره  القــنـــوات الإعلامية والاتصـالـيــة، ممـا يعـــزز وضــــوح الـمحتوى الـمؤسس�ي

مهور على الـ�ج

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه +5 خطط إعلاميةW	إن�ج

	Wية 4 حملات تروي�ج

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

الفعلية
المخططة
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ـي والإبــداعي الإنـتــــا�ج الـمر�ئ
النشاط

الوصف
رحــات إبداعيــة وأفــكار حــملات  يــة التوعويــة والتعريفيــة، وتطويــر مق�ت ــات المر�ئ إعــداد وتنفيــذ عــدد مــن الإنتا�ج

تتوافــق مــع الأهــداف الاتصاليــة

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م  ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م  الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

	W تماعي� متابعو مواقع التواصل الا�ج
ــــــة  الفــــ�ئ

نســبـة المستهدفة
ــاز 100%الإن�ج

%100

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W7 فيديوهات تعريفية وإبداعية

	Wرحات الإبداعية 8 مق�ت

اليوم الوط�ن�ي 

تفعيل اليوم الوط�ن�ي تحت شعار
موخنا،  �ي قوتنا و�ش �ي طاقتنا، �ف  #وطن_يشبهنا ..   �ف

�ي ابتكاراتنا وقدراتنا، الوطن يشبهنا ونشبهه.    �ف

ج �ي الح�� المشاركة �ف

تحت  هـ   1445 عام  ج  ح�� �ي  �ف المدينة  هود  �ج إبراز 
ج  دير مهامنا بأمان ليبقى الح�� عنوان: �نُُ

#يسر_وطمأنينة

الفعلية
المخططة
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تــــابــــــع
لأبــــــــرز 
مـا تـــم 
ـازه إن�ج

از نحن الطاقة نحن الإن�ج
ازات المدينة لعام 2024 استعراض أبرز إن�ج

يوم العلم السعودي

سمانا،    �ي  �ف ويعلّّينا  أرضنا،    �ي  �ف رنا  �ذّّ ي�ج علم 
ازاتنا،   وطاقة لمستقبلنا.   راية ترفرف بإن�ج

اليوم العالمي للمرأة

الذرية  للطاقة  عبدلله  الملك  مدينة  �ي  �ف المرأة 
ددة .. حضور يلهم وأثر يمتد. والمت�ج

يوم التأسيس
 ً رحل�ةً� ُ�رُ  نستذك #يوم_التأسيس  بمناسبة 
أسّّس   ٍ يلٍ� ل�ج بدت،  معها  وقصتنا  مضت، 

. ا وحضارً�ةً اًدً أم�ج

فيديو تعريفي بالمركز الوط�ن�ي لإدارة النفايات المشعة

تحت شعار »يحمي الحاضر ويصون المستقبل« المدينة 
وحماية  والسلامة  الأمن  ر  معاي�ي بأعلى  امها  ز� ال�ت تؤكد 

ر مركز النفايات المشعة. ة ع�ب البي�ئ

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

اذبــة ممــا يعــزز  �ي إيصــال مشــاريع المدينــة ومبادراتهــا بصــورة واضحــة و�ج يــة والإبداعيــة �ف ــات المر�ئ تســهم الإنتا�ج
�ي ومســتدام مــع  ــا�ب �ي رفــع مســتوى الوعــي وبنــاء ارتبــاط إي�ج �تمــع لأدوارهــا ونطــاق عملهــا ويســهم �ف فهــم الم�ج

ــات مختلــف الف�ئ
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الوصف
�ي رفــع المعرفــة بمشــاريع  ر نشــر مــواد إخباريــة دوريــة تســهم �ف قامــت المدينــة بتفعيــل المركــز الإعلامــي، وذلــك ع�ب
�ي مؤتمــرات دوليــة والحصــول على  ج والمشــاركة �ف رامــ�� يــة كال�ب ار�ج المدينــة، بالإضافــة إلى التغطيــة لمشــاركات المدينــة الخ�

ــز، بالإضافــة إلى المشــاركات الداخليــة وا�ئ �ج

الـمركز الإعلامي والتغطيات الإخبارية
النشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م  ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م  الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	Wي� المركز الإعلامي � ر �ف 98 خ�ب
	W ي� مؤتمرات دولية � ج صيفية نفذتها المدينة والمشاركة �ف رام�� ية حول العالم ل�ب ار�ج 21 تغطية للمشاركات الخ�

ز )أمريكا – اليابان – سويسرا – بريطانيا – فيينا( وا�ئ والحصول على �ج
	Wية شهرية لأبرز الأخبار والتغطيات 12 نشرة مر�ئ

	W:ية ار�ج أبرز التغطيات ال�خ

�ي  �ف المدينة  لمشاركة  الإعلامية  التغطية 
الطاقة  لتقنيات  السابع  الدول�ي  المؤتمر 

النظيفة )RD20( باليابان

�ي  �ف المدينة  لمشاركة  الإعلامية  التغطية 
الدولية  للوكالة  الـ69  العام  المؤتمر 

�ي فيينا للطاقة الذرية �ف

الفعلية
المخططة
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تــــابــــــع
لأبــــــــرز 
مـا تـــم 
ـازه إن�ج

	Wية الشهرية للمدينة النشرة المر�ئ

�ي دعم  �ف المدينة  الإعلامية لمشاركة  التغطية 
�ي اليابان لطالبات هندسة  ج صيفي �ف برنام��

رة نورة امعة الأم�ي ددة من �ج الطاقة المت�ج

الـمدينة  لـمشـــاركة  الإعلامـيــة  التغطية 
لطلبة  الصيفي  التدريـــبـي  ج  رـنام�� ال�ب فـي 
امعة  �ج مع  بالتعاون  النووية  الهندسة 

رول و المعادن  الملك فهد للب�ت

�ي يونيو 2025 المدينة �ف

�ي يوليو 2025 المدينة �ف

�ي أغسطس 2025 المدينة �ف

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

المدينة  مشاريع  لإبراز  يسية  ر�ئ منصة  الإخبارية  والتغطيات  �ي  رو�ن الإلك�ت الموقع  ر  ع�ب الإعلامي  المركز  ل  يم�ثّّ
رها  تأث�ي رة  دا�ئ ويوسّّع   ، المؤسس�ي حضورها  ز  ويع�زّّ زاتها،  من�ج م  ح�ج يعكس  بما  ية،  راتي�ج الاس�ت ومبادراتها 

ا ا ودوليً�ً محليً�ً
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

�ي تعزيــز مكانــة المدينــة ومنســوبيها  يســاهم �ف
ويعكــس  والعالمــي،  المــحل�ي  �ن  المســتوي�ي على 
نقــل  �ن  تمــك�ي مــع  القطــاع،  �ي  �ف ــد  الرا�ئ دورهــا 
المعرفــة ومبادراتهــا بشــكل مؤثــر وملمــوس

شاركت الـمدينة فـي عدد من الفعاليات والمعارض والمؤتمرات المحلية والدوليةالوصف

ال�تمثيل والمشاركات فـي المؤتمرات والمعارض النشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م  ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م  الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

ــــــة  الفــــ�ئ
الـمهتـمون W	المستهدفة

والـمتخصصــون 
فـي القطــاع

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W  100 زيارة واستقبال الوفود

	W ية داول للزيارات الداخلية والـخار�ج ج و�ج 35 برنام��

	W والاحتفالات اللقاءات  مراسم  م  وتنظ�ي مناسبة   15
والاتفاقيات

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

الفعلية
المخططة
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الوصف
مهــور  �تماعــي، بهــدف إبقــاء ال�ج �ي حســابتها بمواقــع التواصــل الا�ج حققــت المدينــة نشــر دوري وتفاعــل مس�تمــر �ف
ــا مــن خلال  ــا وعالميً�ً ــم بمشــاريع المدينــة ومبادراتهــا، وتعزيــز مكانــة المدينــة محليً�ً ــة المســتهدفة على اطّّلاع دا�ئ والف�ئ

�ي القطــاع هودهــا �ف إبــراز �ج

�تماعي ل التواصل الا�ج ر وسا�ئ النشر الإعلامي ع�ب
النشاط

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

ومشاريعها  بمبادراتها  الوعي  مستوى  ورفع  المدينة،  حضور  نطاق  توسيع  �ي  �ف الإعلامي  النشر  يسهم 
رها المؤسس�ي ويرسخ مكانتها ز تأث�ي ية، بما يع�زّّ راتي�ج الاس�ت

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م  ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م  الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

	Wتماعي� متابعو مواقع التواصل الا�ج
ــــــة  الفــــ�ئ

المستهدفة نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

الفعلية
المخططة

	Wنــشـــر 475 رســـالـــة إعـــلامــيـــة مـتـنـوعـــة
	W لــيــزي فـــي مـنـصــــات تـفـعـــــيـــــل الــمحــتـــــــوى الإن�ج

تــمـــاعي التواصـــل الا�ج
	W 781 مـنـشـــــــور خــــــــلال الـــعـــــــــام بـــزيـــــــادة تــقــــــــدر

بـ%195.83 مقارنة بعام 2024

	W 4.1 مليون مشاهدة لحسابات المدينة
	W إصدار النشرة الشهرية »طاقة مستدامة« لأبرز

أخــبــــــار الـمديـــنــــة، وحـقـقـــت 32,053 مشــتــــرك، 
و 115,280 مشاهدة فـي منصة لينكدان

ت 
يـــا

طــ
ـغــ

الـت
رز 

أبــــ
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الوصف
ازاتهــا ومبادراتهــا  ر منصــة LinkedIn إلى تعزيــز حضــور المدينــة الرقمــي وإبــراز أبــرز إن�ج تهــدف نشــرة المدينــة ع�ب
�ن بقطــاع  �ن والمــه�تم�ي ــددة، إضافــة إلى نشــر المعرفــة وتعزيــز التواصــل مــع المختــص�ي ــالات الطاقــة النوويــة والمت�ج �ي م�ج �ف

ــا ــا ودوليً�ً الطاقــة محليً�ً

LinkedIn نشرة الـمدينة عبـر منصة
النشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م ديسم�ب

تاريخ البداية

أبريل 2025م الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

	Wالمختصون والمه�تمون بقطاع الطاقة
	Wهات الحكومية ال�ج
	Wالات الطاقة ي� م�ج � الباحثون والمهنيون �ف
	Wمهور المه�تم بالطاقة والاستدامة ال�ج

ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة نســبـة 

ــاز 100%الإن�ج
%100

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W�ن � رك�ي ي� عدد المش�ت مال� 32,053 إ�ج
	Wي� عدد المشاهدات مال� 115,280 إ�ج

	Wي� عدد التفاعل مال� 802 إ�ج
	W38,371 مرات العرض

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

�ي تعزيز حضور المدينة المؤسس�ي على المنصات الرقمية وتوسيع نطاق  : تسهم نشرة LinkedIn �ف الأثر المؤسس�ي
�ن بقطاع الطاقة، بما يدعم إبراز دور المدينة ومبادراتها �ن والمه�تم�ي مهور أوسع من المختص�ي الوصول إلى �ج

ال�ي الطاقة  �ي م�ج �ي نشر المعرفة المتخصصة حول مبادرات المدينة ومشاريعها �ف الأثر الـمعرفـي: تسهم النشرة �ف
ددة، وتعزيز الوعي بقطاع الطاقة ومستقبله النووية والمت�ج

الفعلية
المخططة

رابــــــــط الـنـشـــرة

ت 
ـرا

شـ
لـنـ

ز ا
ــــر

أب

ر 2025يـــونــيـــــــو 2025أبـــريــــــــل 2025 ر 2025سبتـم�ب ديسـم�ب
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الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

�ن  ا، بما يمكّّن من تحس�ي ل الرصد الإعلامي أداة تحليلية لقياس الانطباعات وتتبع حضور المدينة إعلاميً�ً يم�ثّّ
القرارات الاتصالية ورفع كفاءة التخطيط الإعلامي

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	W13 تقرير رصد إعلامي

الوصف
�ي إعــداد تقاريــر الرصــد الإعلامــي،  وظفــت المدينــة أدوات ومنصــات حديثــة تع�تمــد على تقنيــات الــذكاء الاصطناعــي �ف
�تماعــي،  ل الإعلام ومنصــات التواصــل الا�ج �ي وســا�ئ ملــت تقاريــر شــهرية ودوريــة ترصــد مــا يتــداول عــن المدينــة �ف �ش

ــع�ىن بتحليــل الأزمــات ومتابعــة التفاعــل الإعلامــي حولهــا إضافــة إلى تقاريــر متخصصــة �تُُ

الرصد الإعلامي
النشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م  ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م  الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

	Wقيادات المدينة ــــــة  الفــــ�ئ
المستهدفة

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

الفعلية
المخططة
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يــة، وقدمــت الدعــم لكافــة  ز� ل�ي مــة المــواد والمحتويــات مــن وإلى اللغــة الإن�ج عــة وتر�ج �ي مرا�ج أســهمت المدينــة �ف
ــودة وفعاليــة عاليــة مــة والتدقيــق ب�ج ر�ج �ي المدينــة لتحقيــق أعمــال ال�ت الوحــدات الإداريــة �ف

الوصف

مة والتدقيق ر�ج ال�ت
النشاط

الـخـــط 
الزمنـي

تاريخ النهاية

ر 2025م  ديسم�ب

تاريخ البداية

يناير 2025م  الارتــــبـــــــاط 
ي راتي�ج الاس�ت

ا دية اقتصادً�يً بنيـــة تحتيـــة نوويـــة مدنية آمنـــة وم�ج

قدرات بشرية متـميـزة علـى الـمستـوى العـالـمــي

ا ارً�يً دية ت�ج ا وم�ج تقنيـــات وتطبيقـــات مطـــوّّرة محليً�ً

ٍ مصادر معرفـيــــة وتـوعـويــــة موثـوقــــة ذات أثــــر عالٍ�

الـممكــنـــــات

أبـــــــــرز 
مـا تــم 
ازه إن�ج

	Wمة كافة الـمواد الإعلامية الـمنشورة تر�ج

	Wمة موقع الـمدينة تر�ج

	Wلة الاستدامة من م�ج مة مواد متخصصة �ض تر�ج

	W ـــاوز مـــة وتدقيـــق مـــا يقـــارب مـــن 161 وثيقـــة بمـــا يت�ج تر�ج
212400 كلمـــة

نســبـة 
ــاز 100%الإن�ج

%100

الأثـــــــر
تـمعيمؤسسـي مـعـرفـــــــياقتصــاديم�ج

وصف 
الأثـــــــــر

الاتســـاق  يعـــزز  المعايـيــــر، ممـــا  بـــأعلى  امـــه  ز� وال�ت المحتـــوى  دقـــة  مـــان  �ض والتدقيـــق  مـــة  ر�ج ال�ت تدعـــم عملـــي�ت�ي 
رافيـــة والـمصداقـيـــــة فــــي  ـــا، ويعكـــس الاح�ت يً�ً ـــا وخار�ج ا للمديــنـــــة داخليً�ً ا مــوحـــــــًدً المـــؤسس�ي ويـضــمـــــن ظـــهـــــــوًرً

ات الــــمعرفية والإعلاميـــة ميـــع الــــمخر�ج �ج

ــــــة  الفــــ�ئ
الـمهتـمون W	المستهدفة

والـمتخصصــون 
فـي القطــاع

الفعلية
المخططة
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4.5 الــبــنـــــــــــاء الـمؤســســي
المدينة من خلاله على  الأداء المؤسس�ي واستدامته، حيث تركز  الممكنات الأساسية لتعزيز كفاءة  البناء المؤسس�ي أحد  يمثل 
ئ  مل ت�نمية الموارد البشرية، وتسريع التحول الرقمي، وتعزيز إدارة البيانات، وتطبيق مباد�� تطوير منظومة داعمة ومتكاملة تش�
ج التدريب  ، ودعم برام�� �ي را�ن انب تعزيز منظومة الأمن السي�ب إلى �ج �ن كفاءة الإنفاق،  ام، وتحس�ي ز� الحوكمة وإدارة المخاطر والال�ت
ً لمتطلبات التطوير المس�تمر، من خلال بناء قدرات مؤسسية مرنة  اب�ةً� هود است�ج �ي هذه ال�ج والتطوير، وتعزيز الاتصال الداخل�ي .وتأ�ت
ف المختلفة، بما يدعم استدامة  �ن الوظا�ئ رات، ورفع كفاءة العمليات الداخلية، وتحقيق التكامل ب�ي وقادرة على التكيف مع المتغ�ي

ية راتي�ج الأداء ويعزز تحقيق المستهدفات الاس�ت

ز التالية: القيادة والثقافة، الأطر الإدارية،  ج التشغيل�ي الموحد لمنظومة الطاقة والمش�تمل على الركا�ئ ال�نموذ�� واع�تمدت المدينة إطار 
يا والبيانات والشراكات. وخلال العام 2025م، عملت المدينة على  راءات، مرّّحك المواهب، التكنولو�ج المنظمة، إدارة الأداء، الإ�ج
�ي  ية المع�تمدة وتمكينها الفاعل �ف راتي�ج مان توافق هذه المكونات مع الاس�ت ج التشغيل�ي للمدينة ل�ض تطوير وتفعيل مكونات ال�نموذ��
�ي تطوير وتحديث  ية المدينة. وتس�تمر المدينة �ف راتي�ج �ن الأعمال التشغيلية واس�ت �ي تحقيق التوافق ب�ي أعمال التنفيذ، بما يسهم �ف

�ن المس�تمر ويعزز من كفاءة وفعالية المؤسسية م التحس�ي ج التشغيل�ي بما يحقق مفاه�ي ز ومكونات ال�نموذ�� ركا�ئ

إطـــــــار الـنــمـوذ�ج الـتـشغـيـل�ي الـمعـتـمـد لـمـنـظــومــة الطـــاقــــة
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ز ال�نموذ�ج التشغيل�ي ازات ركا�ئ أبرز أعمال وإن�ج

الوصف

منظمــة  أي  ــاح  لن�ج الحقيقــي  الأســاس  يشــكلان  �ن  متكامــل�ي عنصريــن  ميــة  التنظ�ي والثقافــة  القيــادة  ّ�دّ  عــ �تُُ
ج التشــغيل�ي الممكّّــن لأعمــال المدينــة، وخلال العــام 2025م، عملــت المدينــة  ــز ال�نمــوذ�� واســتدامتها، وهــي أحــد ركا�ئ
ج التطويــر الفــردي للقيــادات،  ة مــن أبرزهــا تنفيــذ برنامــ�� ز� على عــدة مشــاريع وأنشــطة تعــزز مــن هــذه الــرك�ي
ــة العمــل المكتبيــة، بالإضافــة إلى العمــل على ترســيخ الهويــة  �ن بي�ئ ، وتحــس�ي وتعزيــز أنشــطة التواصــل الــداخل�ي

البصريــة المؤسســية للمدينــة

القيادة والثقافة

التطوير الفردي لقيادات المدينة
اهزيتــه، بالإضافــة إلى مواءمــة الممارســات  �ي تعزيــز كفــاءة الهيــكل القيــادي ورفــع �ج تســهم مبــادرات تطويــر القيــادات �ف
�ي تحقيــق الأهــداف المؤسســية. بالإضافــة إلى  ســهم �ف يــة للمدينــة، بمــا يعــزز الحوكمــة و�يُُ راتي�ج هــات الاس�ت القياديــة مــع التو�ج
�ي إدارة  �ي القيــادة والإدارة، وتطويــر فهــم أعمــق لأدوار القــادة �ف إثــراء المعرفــة القياديــة، ونقــل أفضــل الممارســات الحديثــة �ف
م الكفــاءات القياديــة وإعــداد خطــط تطويــر فرديــة  ر وبنــاء فــرق العمــل. وهدفــت أنشــطة العــام 2025م إلى تقــي�ي التغــي�ي
ــراء تحليــل  �ي تطويــر منســوبيها، وإ�ج �ي تحقيــق أهــداف المدينــة �ف لقــادة المدينــة باســتخدام أدوات قيــاس عالميــة ممــا يســهم �ف

عــة للقــادة لســات التغذيــة الرا�ج ري، والمقــابلات المبنيــة على الكفــاءات، �ج م الســيكوم�ت للوضــع الراهــن، والتقــي�ي
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التواصل الداخل�ي
�ي إيصــال المعرفــة  عملــت المدينــة على تطويــر التواصــل الــداخل�ي مــن خلال عــدد مــن الأنشــطة والفعاليــات ال�ت�ي تســهم �ف
ل المؤسســية بدقــة ووضــوح،  مــان إيصــال الرســا�ئ �ي المدينــة، وتعــزز مــن التواصــل والارتبــاط لــدى منســوبيها، ل�ض لمســنو�ب
ــز المشــاركة  يــة، وي�فّحّ راتي�ج ، ويعمّّــق الفهــم والمعرفــة بمشــاريع المدينــة ورؤيتهــا الاس�ت بمــا يعــزز الــولاء والان�تمــاء المــؤسس�ي
يــات التواصــل  ملــت احصا�ئ ــة عمــل متكاملــة وموحــدة. و�ش الفاعلــة والتفاعــل المس�تمــر لتحقيــق أهــداف المدينــة وتطويــر بي�ئ

: �ي اــلداخل�ي خلال الــعام الآ�ت

	W8 حــمــــــــــــــــــــــــلات اتـصــــــــــالـــــــيــــــــة داخلــــيــــة
	Wر بريــد إلكـتـرونــي 409 رسالة توعوية ع�ب
	Wل النصيــة ر الرسا�ئ 15 حملة تواصلية ع�ب
	W18 فــعــــــــــــــــــــــالـــــــــــــيـــــــــــــــــة داخــلـــــــــــــــــيـــــــــــــــة

	W13 ورشـــــــــــــــــــــــة ولــــــــقـــــــــــــــــــــــــــــــاء داخــــــــلـــــــــــــــي
	W5 مـــــبـــــــــــــادرات اتـصــــــــــــــــالـــــــــيـــــــــة داخـــلــــــيـــــــــة
	Wـــي لطـلـــــب الـنـشــــر الــداخــلــي ــرا�ئ الدلــيــل الإ�ج

	W�ي � رونية على منصة خدما�ت ج الإلك�ت تفعيل ال�نماذ��

تفصيل الفعاليات الداخلية المقامة خلال العام:

	W الـــبـــطــــــــــــولـــــــــة
الريـــــــــاضـــــيــــــــة

	W يـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم
الــتــــأســــيـــــــس 

	W الـلــقــــــــــــــــــــــــــــــــاء
الـــســـــــــنـــــــــــــوي

	W عـــيــد الـفــطــــــــر
الـمـــــــبــــــــــــــــــارك

	W عـيــــد الأضـحـــى
الـمـــــبــــــــــــــــــــارك

	W يـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم
الــــمــــــــــــــــــــــــــــرأة

	W الـيــوم الــعـــالمي
للطـــــــــــــــاقــــــــــــــــة

	W طــــــــاقــتـــنـــــــــــــــــــا
ـمــعــــــنــــــــــــــا تـــ�ج

	W الـيـوم الوطـنـي
السعــودي 95

	W اليوم العالـمي
للغـــة العربــيــة

	W يـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــوم
الابــتــكـــــــــــــــــــــــــار

	W الـيــــوم الـعـــالمي
للطاقة النووية

	W ســــــــــاعـــــــــــــــــــــــــة
إثـــــــــــــــــــــــــــــــــــــراء

	W لقـــــــــــــاء سـمــــو
وزيـــــر الطـــاقـــة
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	W   ومنطقة عامة  راحة  اس�ت منطقة  وتطوير  استحداث 
راحة خاصة بالموظفات  اس�ت

	Wتماعات� استحداث وتطوير قاعات الا�ج

	Wتقديم خدمات الإعاشة
	Wز�� وتشغيل عيادة طبية  ه�ي ت�ج

ة العمل المكانية �ن بي�ئ تحس�ي
ر خدمــات داعمــة مثــل خيــارات الطعــام  ــة العمــل، وتــوف�ي ــودة بي�ئ عملــت المدينــة على تطويــر المســاحات الداخليــة وتعزيــز �ج
�ي داخــل المدينــة، بمــا يســاهم  ــا�ب يــة، وتعزيــز التفاعــل الإي�ج ز� الإنتا�ج ، وتحــف�ي �ن �ي تعزيــز راحــة الموظــف�ي راحــة، بمــا يســهم �ف والاس�ت

مـلـت أنـشـطة الـعـام إتـمـام المـشـاريع الآتـيـة: ، و�ش �ن ربــة الموظــف�ي �ي الارتقــاء بت�ج �ف

الهوية البصرية
وعناصرهــا  البصريــة  الهويــة  حــول  الــدوري  النشــر  خلال  مــن  وإدارتهــا  البصريــة  الهويــة  ضبــط  على  المدينــة  عملــت 
�ي  م العــروض والإعلانــات والمطبوعــات لكافــة الوحــدات الإداريــة �ف ر الدعــم المس�تمــر بشــأن تصم�ي وتطبيقاتهــا، بالإضافــة إلى تــوف�ي
مــن اتســاق  �ي ترســيخ الهويــة المؤسســية للمدينــة وتوحيــد عناصرهــا البصريــة بشــكل متكامــل، وي�ض المدينــة، بمــا يســهم �ف
مهــور  ميــع القنــوات والمنصــات، ويعــزز التعــرف على العلامــة المؤسســية ويقــوي أثرهــا لــدى ال�ج ر �ج ــات البصريــة ع�ب المخر�ج
ــازه  رافيــة وموثوقــة تعكــس رؤيــة المدينــة وطموحاتهــا. ومــن أبــرز مــا تــم إن�ج ، كمــا يدعــم بنــاء صــورة اح�ت المــحل�ي والــدول�ي

خلال العــام:

	W تسهـيـل فـي  تسهم  إرشــــادي  ودلــيـل  كـتـيـــــب   15+
ــــراءات وتعزيز وعــــي الـموظـفـــيــــن والـمستفيديــــن الإ�ج

	W12 هـــويــــة للفعــــالــــيــــــــات والـحمـــــــلات الـــداخلــــيـــــة+
	W32 تصـمــيــــــم لــتــحـديــــــــــــث الـموقــــــع الإلكـــتـــــرونـــــي+
	Wـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــداري 13 مــــلـــــصــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــق �ج

	W 425 تصـميـمًـــــــــــا متنوعًــــــــــا، تشـمل الـمطبوعــــــــــات+
ــــــرافــــــــــــــيــــــــــــــك وغـــيــــرهــــــــــا والــتـــقــــــــــاريـــــــــــــر والانفــــــــو�ج

	Wـــلـــــــــــــة الاســـــتــــدامــــــــــــــــــــــــــــــة هـــويـــــــــــــــة مــتــكامـلــــة لـمــ�ج
	Wهـــويـــــــــــــــة مــتــكامـلــــة لـمســــرد مصطلحــــــــــات الـمدينة
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ام �ز تأسيس وتشغيل الإدارة العامة للحوكمة والمخاطر والال�ت
�ي المملكــة ورفــع مســتوى  هــات التشــريعية �ف ميــة الصــادرة عــن ال�ج ابة للامتثــال للمتطلبــات التنظ�ي �ي الاســت�ج اســهم النشــاط �ف
ام  ز� �ي المدينــة مــن خلال ترســيخ إطــار متكامــل لممارســات الحوكمــة وإدارة المخاطر والال�ت ج المــؤسس�ي �ف اهزيــة وتعزيــز النضــ�� ال�ج
ــراءات تدعــم كفــاءة الأداء وتسّّحــن  يــات وإ�ج ر تطويــر منه�ج ر المــؤسس�ي ع�ب ز المشــروع التــأث�ي واس�تمراريــة الأعمــال. ويــع�زّّ
ــة بكفــاءة أعلى، إضافــة إلى ترســيخ  ابة للمخاطــر والظــروف الطار�ئ القــرارات، وترفــع قــدرة المدينــة على الاســت�ج ــودة  �ج
�ي هــذه  ــر �ف ام. بالإضافــة إلى بنــاء وتوحيــد المعرفــة المؤسســية وتطويــر الأدوات والمعاييـ ز� ممارســات فعّّالــة للحوكمــة والال�ت
يــة للمدينــة. وأبــرز مــا تــم  راتي�ج �ي اســتدامة العمليــات وتحقيــق الأهــداف الاس�ت ســهم �ف ــالات، بمــا يدعــم اتخــاذ القــرار و�يُُ الم�ج

: �ي ــازه خلال العــام الآ�ت إن�ج
	Wرة ثلاث سنوات ام تغطي ف�ت ز� ية متكاملة للإدارة العامة للحوكمة والمخاطر والال�ت راتي�ج إعداد اس�ت
	W مية بناء البنية ن� مختلف المستويات التنظ�ي � ح الأدوار والمسؤوليات وينظم العلاقة ب�ي تأسيس إطار حوكمة متكامل يوض�ّ

السياسات  تطوير  والأزمات من خلال  ئ  والطوار�� الاعمال  واس�تمرارية  ام  ز� والال�ت والمخاطر  الحوكمة  التحتية لمسارات 
راءات والإ�ج

	W ل س�ج بناء  انب  �ج إلى  المدينة،  بأعمال  المرتبطة  مية  التنظ�ي للمتطلبات  مركزية  بيانات  وقاعدة  شاملة  مكتبة  إعداد 
ة  ومعال�ج وتحليل  لتحديد  متقدمة  ية  منه�ج وفق  المخاطر  تحمل  قابلية  إطار  واع�تماد  وتطوير  ام،  ز� الال�ت عدم  مخاطر 
إدارة  وخطط  الأعمال  اس�تمرارية  خطط  تطوير  المؤسسية  المخاطر  لات  س�ج وبناء  وتطوير   ، �ي استبا�ق بشكل  المخاطر 

طط. اهزية المدينة والتأكد من فاعلية هذه الخ� ئ والأزمات، وتنفيذ تمارين للتحقق من �ج الطوار��
	W ج النض�� مستوى  ورفع  والأزمات  ئ  الطوار�� وإدارة  الاعمال  واس�تمرارية  ام  ز� والال�ت المخاطر  وإدارة  الحوكمة  ثقافة  نشر 

إطلاق سلسلة من  تم  كما  المدينة،  ي�  � لمختلف منسو�ب والتوعوية  التفاعلية  العمل  ، من خلال عقد ورش  المؤسس�ي
ي� دعم  � �ف ن� بدورهم  � الموظف�ي م الأساسية وتعزيز وعي  المفاه�ي الداخلية لنشر  التواصل  ل  ر وسا�ئ التوعوية ع�ب ل  الرسا�ئ

ممارسة اعمال الإدارة

الوصف
يــه  م العمــل داخــل المؤسســات وتو�ج ســتخدم لتنــظ�ي ئ ال�ت�ي �تُُ ج والمبــاد�� موعــة مــن ال�نمــاذ�� الأطــر الإداريــة هــي م�ج
�ن  م والقيــادة والرقابــة. تســاعد هــذه الأطــر على تحديــد الأدوار والمســؤوليات، وتحــس�ي عمليــات التخطيــط والتنــظ�ي
اتخــاذ القــرارات، وزيــادة كفــاءة الأداء لتحقيــق أهــداف المؤسســة بفعاليــة. ومــن أبــرز مــا عملــت عليــه المدينــة 
ئ  ام، واس�تمراريــة الأعمــال، وإدارة الطــوار�� ز� �ن أطــر الحوكمــة، وإدارة المخاطــر، والال�ت خلال العــام هــو تطويــر وتحــس�ي
اهــة والحــد مــن المخاطــر ويدعــم اتخــاذ القــرارات واســتدامة الاعمــال وفــق  ز�ن والأزمــات، ممــا يعــزز الشــفافية وال�

أفضـــل الـممـارســـات

الأطر الإدارية
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تطوير مركزية المستفيد
ربــة  الت�ج �ن  وتحــس�ي دمــات  الخ� ــودة  ب�ج للارتقــاء  الأساســية  المســارات  أحــد  بوصفهــا  المســتفيد  مركزيــة  المدينــة  طــوّّرت 
م  ربــة المســتفيد، وإعــداد خطــة تنفيذيــة واضحــة، وتصم�ي م الوضــع الراهــن لت�ج الشــاملة للمســتفيد، وذلــك مــن خلال تقــي�ي
انــب تشــغيل مركــز الاتصــال بمــا يعــزز ســهولة  ــه هــذا المســار على مســتوى المدينــة، إلى �ج ــي متكامــل يو�جّّ راتي�ج إطــار اس�ت
ربــة  يــة ت�ج �ي تطبيــق منه�ج ابة، ويدعــم التواصــل المباشــر مــع المســتفيدين. كمــا بــدأت �ف الوصــول، ويرفــع كفــاءة الاســت�ج
�ن المس�تمــر ويرسّّــخ  يــة المدينــة، بمــا يعــزز التحــس�ي راتي�ج �ي اس�ت هــا �ف المســتفيد، والعمــل على تطويــر المؤشــرات المناســبة ودم�ج
�ي مؤشــر  �ي تحقيــق نســبة 94% �ف ــه �ف ــات المســتفيدين. وقــد أســهم هــذا التو�جّّ ر كفــاءة ومواءمــة لاحتيا�ج تقديــم خدمــات أك�ث
ج الــدورة الســنوية  ــ�� يــة القيــاس وفــق نتا�ئ �ي تطبيــق منه�ج « �ف ز� دمــات، والحصــول على تصنيــف »م�تم�يّّ الرضــا العــام عــن الخ�

هــزة العامــة »أداء« لعــام 2025 للمركــز الــوط�ن�ي لقيــاس أداء الأ�ج

الوصف

ج التشــغيل�ي للمدينــة، إذ يحــدد الطريقــة ال�ت�ي ي�تم مــن  �ي ال�نمــوذ�� ــز الأساســية �ف مــي أحــد الركا�ئ ّ�دّ الهيــكل التنظ�ي عــ �يُُ
ر  م س�ي �ي تنــظ�ي ميــة المختلفــة، ويســهم �ف �ن الوحــدات التنظ�ي خلالهــا توزيــع الأدوار والمســؤوليات والعلاقــات الإداريــة ب�ي
. وعملــت المدينــة خلال العــام على تنفيــذ مشــروع تحــول�ي شــامل للمــوارد  العمــل، ويعــزز كفــاءة الأداء المــؤسس�ي
ــف وأنظمــة وعمليــات  مــي التفصــيل�ي للمدينــة وهيــكل الوظا�ئ م وتحديــث الهيــكل التنظ�ي مــل تصم�ي البشــرية يش�

وسياســات المــوارد البشــرية

الـمنظمة

م وتحديث أنظمة وعمليات وسياسات الموارد البشرية تصم�ي
ربــة الموظــف، بمــا يعــزز وضوح  دمــات المرتبطــة بت�ج م الخ� �ي دعــم هيكلــة عمليــات المــوارد البشــرية وتنــظ�ي ســاهم هــذا المشــروع �ف

 : ــازه بنهايــة العــام 205م مــا يل�ي ربــة الموظــف، وأبــرز مــا تــم إن�ج الأدوار ويحســن مــن ت�ج

	Wمي تفصيل الهيكل التنظ�ي
	Wف م هيكل الوظا�ئ تصم�ي

	W القوى تخطيط  سياسة  تحديث 
العاملة

	Wتحديث سياسة الاستقطاب

إنشاء مركز الاتصال بمقر المدينة 
ودة تقديم ال�خدمات للتأكد من �ج

تكامل أنظمة المركز ومتابعة الطلبات 
والمكالمات وال�خدمات الذاتية

لوحات مراقبة لحظية لمتابعة الأداء 
ودة المكالمات الواردة وقياس الـ�ج

حد
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من الأحـــــــد إلــــى الـخميـــس 
من 8 صباحًًا ح�تى 4 مساءًً

الـخدمــــات الـذاتــيــة
خار�ج أوقات العمل

ت
ــــــا

ـــــــــ
دم

خــ
الــ

ميـع الـخدمات الـمقدمة من الـمدينة  �ج
بالإضافة ال�خدمات الداخلـيـة للموظفيـن

نــطــــــاق الــمـــؤشـــــر

مـتــمـــيــز
هات الحكومية( �ي ال�ج )المستوى الأعل ى�ف

ــــربــــــــة  مــــؤشـــــــــــر رضــــــــــا  تــ�ج
)أداء(  مـــركــز  المستفيد مـن 
�ي دورة  عن خدمات المدينة �ف
الـقــيـــــاس الســنـويــة 2025

النسبة الـمحققة

%94
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�ي التحول إلى الاستحقاق المحاس�ب
�ي مــن الأســاس النقــدي  ام بالمتطلبــات الــواردة مــن وزارة الماليــة لتنفيــذ مبــادرة التحــول المحــاس�ب ز� هدفــت الأنشــطة إلى الال�ت
ر  تامــي وذلــك وفقــا للمعــاي�ي ا مــن الحســاب الخ� ر دقــة واك�تمــالًا� ــم ماليــة أك�ث إلى أســاس الاســتحقاق مــن خلال إعــداد قوا�ئ
�ن  �ي تحــس�ي �ي المدينــة ممــا يســاعد �ف دمــات �ف ر بيانــات ماليــة عــن تكلفــة الخ� �ي المملكــة، وتــوف�ي المحاســبية للقطــاع العــام والمع�تمــدة �ف
امــات الفعليــة  ز� م الاســتفادة منهــا وإظهــار الال�ت يل وإدارة أصــول المدينــة وتعــظ�ي تخصيــص المــوارد ورفــع الكفــاءة، وتســ�ج

 : ــازه خلال العــام ـمـايل�ي مــل أبــرز مــا تــم إن�ج رتبــة ولا ي�تم الاكتفــاء بالتدفقــات النقديــة. حيــث �ش الم�ت

	Wم المالية الموحدة لعامي 2023م و2024م القوا�ئ
	W�ن � الدراسة الإكتوارية لمنافع الموظف�ي

	Wدراسة وفهم طبيعة العلاقة مع الأطراف ذوي العلاقة
	W أساس مع  مة  المتوا�ئ راءات  والإ�ج السياسات  دليل 

الاستحقاق

الوصف

على  تســاعد  كمــا  العمــل،  ــودة  �ج �ن  وتحــس�ي الأداء  كفــاءة  رفــع  �ي  �ف تســهم  أنهــا  �ي  �ف ــراءات  الإ�ج أهميــة  تكمــن 
هــد مــن خلال تحديــد المســار الصحيــح لتنفيــذ المهــام. إضافــة إلى ذلــك، تعــزز  ر الوقــت وال�ج تقليــل الأخطــاء وتــوف�ي
ــدد، ممــا يدعــم تحقيــق  �ن ال�ج ــراءات مســتوى الشــفافية والرقابــة داخــل المؤسســة، وتســهّّل تدريــب الموظــف�ي الإ�ج
ــراءات  �ن إ�ج الأهــداف المؤسســية بكفــاءة واس�تمراريــة. وخلال العــام 2025م، عملــت المدينــة على تطويــر وتحــس�ي
ــالات مؤسســية، ومــن أبرزهــا الإدارة الماليــة مــن خلال تنفيــذ أنشــطة  �ي عــدة م�ج العمــل والأدوات المســاعدة �ف
هــود تعزيــز حمايــة أنظمــة المدينــة ورفــع  �ي باس�تمــرار ال�ج را�ن ، وإدارة الأمــن الســي�ب �ي التحــول إلى الاســتحقاق المحــاس�ب

ميــة والرقابــة اهزيتهــا، والوفــاء بالمتطلبــات التنظ�ي �ج

راءات  الإ�ج

�ي را�ن ام بضوابط الأمن السي�ب �ز أعمال الال�ت
مــان  �ي للحفــاظ على أمــن المعلومــات وســريتها و�ض را�ن ام بضوابــط الأمــن الســي�ب ز� ويــد أعمــال الال�ت هدفــت الأنشــطة إلى ت�ج
المدينــة  أنظمــة  حمايــة  تعزيــز  �ي  �ف بالضوابــط  ام  ز� الال�ت يســهم  حيــث  المخاطــر،  مــن  والحــد  المدينــة  �ي  �ف الأعمــال  اس�تمراريــة 
ام الكامــل بالضوابــط الوطنيــة، كمــا تــم تطويــر السياســات  ز� رونيــة، وتحقيــق الال�ت مــات الإلك�ت اهزيــة ضــد اله�ج ورفــع ال�ج
�ي خفــض المخاطــر، وحمايــة البيانــات،  ، ممــا ســاهم �ف �ن �ن الموظــف�ي �ي ب�ي را�ن ــراءات، وتعزيــز المراقبــة، ونشــر الوعــي الســي�ب والإ�ج
ر  ســا�ئ رانية وتقليــل الخ� �ي الحــد مــن المخاطــر الســي�ب را�ن ام بضوابــط الأمــن الــس�ب ز� دمــات، كمــا يحقــق الال�ت مــان اس�تمراريــة الخ� و�ض

 : ــازه خلال العــام مــايل�ي راقــات أو تعطــل الأنظمــة. ومــن أبــرز مــا تــم إن�ج ــة عــن الاخ�ت المح�تملــة النات�ج

	W قياس ي�  � �ف 2025م  لعام   )100%( ام  ز� ال�ت نسبة  تحقيق 
للأمن  الأساسية  الضوابط  من  �ض ي�  � را�ن السي�ب الصمود  مكوّن 

)ECC( �ي � را�ن السي�ب

	W ر والمعاي�ي السياسات  من  وثيقة   )108( وتحديث  عة  مرا�ج
ية  خار�ج عات  ومرا�ج ي�  داخل� تدقيق  وتنفيذ  راءات،  والإ�ج
، إلى  �ي را�ن ام بضوابط الأمن السي�ب ز� مستقلة للتحقق من الال�ت
ر من )40( مشروعًا  مات مخاطر شاملة لأك�ث انب تنفيذ تقي�ي �ج
ودة اتخاذ القرار ن� �ج � ي� وتحس�ي ج الأم�ن� رًا لدعم رفع النض�� وتغي�ي

	W نظامًا  )60( من  ر  لأك�ث ي�  � را�ن سي�ب تدقيق  تنفيذ 
الهويات  لإدارة  متكاملة  منظومة  وتطبيق  ا،  تقن�يً
بدفاع  متقدمة  أمنية  حلول  وتشغيل  والصلاحيات، 
والبيانات  الأنظمة  حماية  عزز  بما  الطبقات،  متعدد 
الأعمال اس�تمرارية  ودعم  الامتثال  مستوى  ورفع 

	W خادم  )200( من  ر  أك�ث وفحص  راق  اخ�ت اختبار   )15( تنفيذ 

طورة وتحقيق  ة وعالية الخ� ر من )30( ثغرة حر�ج ة أك�ث ومعال�ج
انب  �ج إلى  المستغلة،  ر  غ�ي الأصول  من   )30%( اوز  يت�ج وفر 
والاستخبارات  ابة  والاست�ج المراقبة  خدمات  تشغيل 
ة )586( تنبيهًا،  التهديدية على مدار )7/24( ورصد ومعال�ج
ي� منذ  � را�ن ة الوطنية للأمن السي�ب مع التواصل المس�تمر مع الهي�ئ
لة ا وتوصية عا�ج ر من )40( متطلًب� ة أك�ث راير 2025 لمعال�ج ف�ب

	W القيادية اهزية  ال�ج وتعزيز  رانية  السي�ب والثقافة  الوعي  رفع 
ج  ، مع تحقيق معدل نض�� �ن والفنية وتطوير مهارات الموظف�ي
ج  برنام�� تنفيذ  ر  ع�ب وذلك  الأمنية،  الثقافة  ي�  � �ف  )90%( بلغ 
ر من )20( حملة توعوية  مل أك�ث ي� الذي �ش � را�ن التوعية السي�ب
ج تدريبية متخصصة استهدفت )20(  داخل المدينة، وبرام��
 )16( ومشاركة  دد،  ال�ج ن�  � الموظف�ي من  و)57(  القيادات  من 
رانية بالتعاون مع الأكاديمية الوطنية  ي� تمارين سي�ب � ا �ف موظ�فً
مية  ، إضافة إلى إعداد وتنفيذ مسارات تعل�ي �ي را�ن للأمن السي�ب

ي� داخل المدينة � را�ن ي� الأمن السي�ب � رونية متخصصة �ف إلك�ت
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�ي بنــاء القــدرات المؤسســية ودعــم ال�نمــو المســتدام، حيــث تركــز المدينــة  ّ�دّ محــرّّك المواهــب أحــد العناصــر المهمــة �ف عــ �يُُ
، ممــا ينعكــس  ع التعلــم المس�تمــر والتطويــر المــه�ن�ي ــة عمــل محفــزة تشــ�ج �ي بنــاء بي�ئ انــب للمســاهمة �ف على هــذا ال�ج
يــة للمدينــة. وعملــت  راتي�ج ــات، ويدعــم تحقيــق الأهــداف الاس�ت ــودة المخر�ج �ن و�ج يــة الموظــف�ي ــا على إنتا�ج اً�بً إي�ج
�ي المس�تمــر  رو�ن م الإلــك�ت وانــب التطويــر والتدريــب لمنســوبيها مــن خلال إتاحــة التعــل�ي المدينــة خلال العــام على تعزيــز �ج

ج التدريــب على رأس العمــل ر الفــرص التدريبيــة الفريــدة، بالإضافــة إلى تفعيــل برنامــ�� وتــوف�ي

�ي رو�ن م الالك�ت منصة التعل�ي
ج تدريبيــة عــن بعــد بمــا  ر برامــ�� �ي المدينــة، وتــوف�ي ر منصــة تدريــب شــاملة لمنســو�ب �ي إلى تــوف�ي رو�ن م الإلــك�ت تهــدف منصــة التعــل�ي
ر منصــة شــاملة تمكنهــم مــن الوصــول إلى  �ي المدينــة، مــن خلال تــوف�ي �ي تعزيــز المنظومــة المعرفيــة لــدى منســو�ب يســهم �ف
، وت�نميــة المهــارات التخصصيــة، ودعــم  ج التدريبيــة عــن بعــد، بهــدف رفــع مســتوى الوعــي المــه�ن�ي رامــ�� المحتويــات المعرفيــة وال�ب

ــازه خلال العــام:  يــات التعلــم مــن خلال المنصــة وأبــرز مــا تــم إن�ج عمليــة التعلــم المس�تمــر. ويوضــح الــرسم ادنــاه احصا�ئ

�ي المدينة تدريب منسو�ب
ر المهــارات  �ي مقــر المدينــة داخــل مدينــة الريــاض، تســتهدف تطويــر وتــوف�ي ج تدريبيــة ي�تم تنفيذهــا �ف وفــرت المدينــة برامــ��
�ي تطويــر قاعــدة معرفيــة متينــة، مــن خلال ت�نميــة  رافيــة، بمــا يســهم �ف ج التخصصيــة والشــهادات الاح�ت رامــ�� الأساســية وال�ب
رافية المع�تمدة،  انــب إتاحــة مســارات للحصول على الشــهادات الاح�ت المهــارات الأساســية وتعزيــز القــدرات التخصصيــة، إلى �ج

ــازه خلال العــام: يــات وأبــرز مــا تــم إن�ج بهــدف رفــع مســتوى الكفــاءة المهنيــة. ويوضــح الــرسم أدنــاه الاحصا�ئ

محرّّك المواهب

	W 835 رخــــصـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة

	W69  مســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــار 

	W554  قـــــيـــــــد الـتـعلـــــم 

	Wج مك�تمل 1118 برنـــامـ��

	W ً 12000 ساعة تقريبا�

2267

180

6162

3737

497 425 334 16

ميةبـــرامــــ�ج  ساعات تعل�ي

برام�ج تدريبية

رافية شهادات إح�ت

أنــــــــــــــواع 
البـرامـ�ج 
الـمنفذة 42

ج  بــرنـــــامــــــ��
514

مشـــــاركــــة
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ــاح المدينــة وتحقيــق كفاءتهــا  يــا والبيانــات والشــراكات مــن العناصــر الأساســية الداعمــة لن�ج ّ�دّ التكنولو�ج عــ �تُُ
�ن ســرعة ودقــة تنفيــذ  �ي تطويــر أســاليب العمــل وأتمتــة العمليــات وتحــس�ي يــا تســهم �ف التشــغيلية. فالتكنولو�ج
ــا لدعــم اتخــاذ القــرار المــب�ن�ي على المعلومــات والتحلــيلات الدقيقــة. أمــا  ا مهًمً المهــام، بي�نمــا تمثــل البيانــات مصــدًرً
رات والمــوارد  �ب يــة فتســاعد المؤسســات على توســيع نطــاق قدراتهــا والاســتفادة مــن الخ� راتي�ج الشــراكات الاس�ت
ركــة. وعملــت المدينــة  هــات الأخــرى، ممــا يعــزز الابتــكار ويزيــد مــن فــرص تحقيــق الأهــداف المش�ت المتاحــة لــدى ال�ج
ج التشــغيل�ي  ــز ال�نمــوذ�� خلال العــام على تطويــر هــذه العناصــر الهامــة لزيــادة كفاءتهــا وتكاملهــا بمــا يخــدم ركا�ئ

�ي الأنشــطة المحــددة أدنــاه �ي ذكرهــا �ف ــازات نوعيــة يــأ�ت كافــة، وحققــت عــدة إن�ج

قياس التحول الرقمي الحكومي )2025(
الرقمــي  التحــول  قيــاس  مــع متطلبــات  الرقمــي ومواءمــة ممارســتها  التحــول  تطويــر منظومــة  المدينــة على  عملــت 
ج الرقمــي، بمــا يدعــم تحقيــق حكومــة رقميــة متكاملــة. وخلال العــام،  �ن مســتوى النضــ�� الحكومــي، بهــدف رفــع تحــس�ي
هــات الت�نمويــة  موعــة ال�ج �ي م�ج هــة �ف �ي قيــاس التحــول الرقمــي للعــام 2025، مــن أصــل )45( �ج حققــت المدينــة المركــز الأول �ف
ــا لمؤشــر القيــاس الحكومي للتحول  هــات الحكوميــة بنســبة أداء بلغــت 93.22% وفقً�ً والاقتصاديــة، والمركــز 11 على كافــة ال�ج

ــة الحكومــة الرقميــة الرقمــي الصــادر عــن هي�ئ

يا والبيانات والشراكات التكنولو�ج

الـمــركــــــز الأول
ـــــهـــــــــــــــــات  عــــلـــــى الــ�ج
الت�نمويــة والاقتصاديــة

الـــمــــركـــــــز 11
عـلـــى مستـــوى كـافـــة 
هــــات الـحكـومــيــــة الـ�ج

%93.22
ـــــــة الـتـقيـــيـم  نـتــيـ�ج
فـــــي الــقــــيـــــــــــــــاس
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رونية تطوير المنصات وال�خدمات الإلك�ت
دمــات  عملــت المدينــة على تطويــر عــدد مــن المنصــات والخ�
وحوكمــة  وتوحيــد  البيانــات  ــودة  �ج لرفــع  رونيــة  الإلك�ت
�ي هــذا  ــازه �ف ــراءات والعمليــات. ومــن أبــرز مــا تــم إن�ج الإ�ج

العــام: انــب خلال  ال�ج

	W م وتنظ�ي مع  و�ج الابتكار  لتعزيز  داخلية  منصة  تطوير 
ي� المدينة � رحات من منسو�ب الأفكار والمبادرات والمق�ت

	W ج وتــــوحـــيــــد الـمنـصــــــات تــنـفـــيـــذ مــبـــــــادرات لدمــــــــــ��
والـخدمات الرقمية

	W رونية للمدينة كخدمة التطوع دمات الإلك�ت تطوير الخ�
يل  ، والتس�ج ي� مركز مشكاة التفاعل�ي � ز الزيارة �ف وح�ج
الموقع  وإطلاق  ددة،  المت�ج للطاقة  أطلس  نظام  ي�  � �ف
الموحد،  المنصات  كود  تطبيق  بعد  للمدينة  ي  ار�ج الخ�
وإتاحة  والمحفوظات،  ق  الوثا�ئ أرشفة  نظام  وإطلاق 

رونية على تطبيق توكلنا دمات الإلك�ت الخ�

)ISO( الحصول على شهادة الأيزو
�ي تقديــم  ر الدوليــة �ف عملــت المدينــة على تطبيــق أعلى المعــاي�ي
خدماتهــا  وموثوقيــة  كفــاءة  وتعزيــز  الرقميــة،  دمــات  الخ�
التقنيــة، مــن خلال العمــل على تحقيــق متطلبــات شــهادة 
تقنيــة  دول�ي مع�تمــد لإدارة خدمــات  الأيــزو )ISO( كمعيــار 
 ،)IT Service Management - ITSM( المعلومــات 
شــهادة  على  2025م  العــام  خلال  المدينــة  حصلــت  حيــث 
�ي نظــام إدارة خدمــات  ــودة العالميــة  ISO/IEC 20000 �ف ال�ج
ــة المقاييــس الدوليــة تقنيــة المعلومــات، والصــادرة عــن هي�ئ

 )NORA( المؤسســية  البنيــة  شــهادة  علــى  الحصــول 
2025م لعــام  الثالــث  المســتوى  وتحقيــق 

البيانــات،  للعمليــات،  متكاملــة  بنيــة  م  تصم�ي على  المدينــة  عملــت 
الكفــاءة  �ن  تحــس�ي مــن  تمكــن  حيــث  والتقنيــات،  الأنظمــة، 
التحــول  رة  وت�ي تســريع  و  القــرار  اتخــاذ  �ي  �ف التشــغيلية، وتســاهم 
دمــات الحكوميــة، حيــث حصلــت المدينــة  ــودة الخ� الرقمــي ورفــع �ج
المســتوى  وحققــت   ،)NORA( المؤسســية  البنيــة  شــهادة  على 
يــة  هــات وذلــك وفــق منه�ج ــل ال�ج مــن أوا�ئ الثالــث لعــام 2025م �ض
مــن  ــا  متقدًمً مســتوى  يعكــس  بمــا  الرقميــة،  الحكومــة  ــة  هي�ئ
ام بحوكمــة البنيــة المؤسســية وتكاملهــا، ومواءمــة المبــادرات  ز� الال�ت

للمدينــة يــة  راتي�ج الاس�ت الأهــداف  مــع  التقنيــة 
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تعزيز الوعي بإدارة البيانات
�ي تعزيــز الوعــي لــدى منســوبيها بمختلــف  تس�تمــر المدينــة �ف
بأهميــة  �ن  الموظــف�ي بتعريــف  وذلــك  البيانــات  ــالات  م�ج
البيانــات  وحمايــة  وحوكمتهــا  البيانــات  إدارة  ــالات  م�ج
وتطبيــق  العمــل  كفــاءة  �ن  تحــس�ي �ي  �ف ودورهــا  الشــخصية 
ــراءات المتعلقــة بــإدارة البيانــات وتقديــم  السياســات والإ�ج
مــن  البيانــات  إدارة  أهميــة  فهــم  لتعزيــز  تفاعليــة  ربــة  ت�ج
�ن  ب�ي ج  تدمــ�� مبتكــرة  بطريقــة  البيانــات  ثقافــة  نشــر  خلال 
�تماعــات وورش  التعلــم والمتعــة ونقــل المعرفــة مــن خلال الا�ج

المدينــة. مقــر  �ي  �ف المقامــة  التفاعليــة  العمــل 
قــرارات  اتخــاذ  �ي  �ف يــس  الر�ئ دورهــا  خلال  مــن  ذلــك  �ي  ويــأ�ت
ورفــع  دمــات،  الخ� �ن  وتحــس�ي الشــفافية،  وتعزيــز  مة،  ســل�ي
ر،  والمعــاي�ي للأنظمــة  بالامتثــال  ام  ز� الال�ت مــع  الأداء،  كفــاءة 
ــالات إدارة  �ي م�ج ودعــم الابتــكار وتحقيــق الأهــداف الوطنيــة �ف
تطويــر  على  المدينــة  عملــت  العــام،  هــذا  وخلال  البيانــات. 
ــراءات إدارة البيانــات، وتطويــر ب�ىن  �ن سياســات وإ�ج وتحــس�ي
يــات  تحتيــة مناســبة للبيانــات، وتطبيــق التقنيــات والمنه�ج
ــودة البيانــات ودقتهــا. ومــن أبــرز مــا تــم  اللازمــة لتعزيــز �ج

العــام:  ــازه خلال  إن�ج

	W تعزيز الوعي بالبيانات ونشر ثقافتها من خلال إقامة
فعالية أولمبياد البيانات 

	W ،المدينة ي�  � لمنسو�ب عمل  ورشة   30 من  ر  أك�ث إقامة   
ي� البيانات، وملاك الأنظمة ومختص�

	W ي� لإدارة البيانات مع مدراء مكاتب � �تماع الإثرا�ئ تنفيذ الا�ج
هات الحكومية بالتعاون مع وزارة الطاقة،  ي� ال�ج � البيانات �ف
والبيانات  والتحليلات،  الأعمال  ذكاء  الات  م�ج لدعم 

هات ن� ال�ج � عية، وتعزيز التكامل ب�ي يسية والمر�ج الر�ئ

ة  تب�ن�ي وتطبيق التقنيات الناش�ئ
اهزيــة المدينــة لاستكشــاف  ة باس�تمــرار لدعــم الابتــكار الرقمــي ورفــع �ج تحــرص المدينــة على تــب�ن�ي وتطبيــق تقنيــات ناشــ�ئ
�ن  ربــة المســتفيدين، ومــن خلال تنفيــذ دراســات نوعيــة، طبقــت المدينــة فكــرت�ي �ن ت�ج �ي تحــس�ي حلــول رقميــة متقدمــة تســهم �ف
، ممــا يتيــح  رس( والــذكاء الاصطناعــي بهــدف محــاكاة معــرض مشــكاة للطاقــة بشــكل رقمــي تفــاعل�ي باســتخدام )الميتــاف�ي
نحــة  �ي أ�ج �ف ــول  راضيــة ثلاثيــة الأبعــاد لاستكشــاف مصــادر الطاقــة المســتدامة والت�ج ــة اف�ت �ي بي�ئ �ف للمســتفيدين الدخــول 
ربــة الواقعيــة.  مــي وتوعــوي، مــع إمكانيــة التفاعــل مــع عناصــر العــرض بشــكل يحــاك�ي الت�ج راضيــة تعــرض محتــوى تعل�ي اف�ت
ــزة Stevie  Gold العالميــة  ا�ئ نيــف ، و�ج �ي �ج �تمــع المعلومــات )WSIS( �ف �ي القمــة العالميــة لم�ج كمــا حصلــت المدينــة على تكريــم �ف

�ي لمشــكاة را�ض ضــراء والنظيفــة عــن ابتــكار المعــرض الاف�ت يــا الخ� ــة التكنولو�ج �ي ف�ئ للابتــكار التقنيــة 2025 �ف
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ية راتي�ج الشراكات الاس�ت
�ن أعمال المدينة وتحقيق مستهدفاتها، وتكمن أهميتها  ة أساسية ل�تمك�ي ز� ا ورك�ي ً مفصليً�ً انباً� ية �ج راتي�ج تعد الشراكات الاس�ت
هات  وال�ج المدينة  �ن  ب�ي والموارد  والمعرفة  رات  �ب الخ� تبادل  خلال  من  أعلى  بكفاءة  أهدافها  وتحقيق  المدينة  قدرات  تعزيز  �ي  �ف
التكاليف والمخاطر  إلى تقليل  لل�نمو والابتكار، إضافة  ديدة  العمل وفتح فرص �ج �ي توسيع نطاق  �ف المختلفة، مما يساعد 
ات. وعملت المدينة خلال العام 2025م على  ودة المخر�ج �ن �ج هود وتطوير الحلول وتحس�ي من خلال التعاون وتكامل ال�ج
ر الأساس لعقد الشراكات  ال�ت�ي تمثل ح�ج المعالم  موعة من  از م�ج ية، وإن�ج راتي�ج إدارة الشراكات الاس�ت تأسيس وتطوير 
من مواءمتها المس�تمرة مع الأهداف والطموحات المستقبلية، ويعظم الاستفادة من الب�ىن التحتية لدى  وتفعيلها بما ي�ض

المدينة وشركاءها. أبرز المعالم المك�تملة خلال العام 2025م:  

	W الأدوار مل  يش� بما  مه  وتعم�ي الحوكمة  هيكل  تحديد 
والمسؤوليات والاختصاصات

	W ،ية راتي�ج الاس�ت والمبادرات  الأهداف  مة  قا�ئ عة  مرا�ج
ي� تتطلب شركاء وتحديد الأهداف ال�ت�

	Wية راتي�ج دخلات بشأن متطلبات الشراكة الاس�ت تقديم المُ

	Wمة بأهداف الشراكات وعمليات التعاون إعداد قا�ئ

	W�ن � مة الأوّلية للشركاء المح�تمل�ي تحديد القا�ئ

	W ا وفًق� ن�  � المستهدف�ي للشركاء  ية  النها�ئ مة  القا�ئ اختيار 
موعة الأهداف المحددة لم�ج

	W الفريدة المزايا  ج  برام�� وإعداد  والمخاطر،  المزايا  م  تقي�ي
ية التفاوض راتي�ج واس�ت

	W بشأن والتفاوض  ن�  � ي�ي النها�ئ الشركاء  مع  التواصل 
الاتفاقيات

	Wإضفاء الطابع الرسمي على الشراكات

	Wتحديد خطط التعاون مع الشركاء

إدارة البيانات
مة، وتعزيز الشفافية،  �ن اتخاذ قرارات سل�ي ودتها ل�تمك�ي مها وحمايتها و�ج مع البيانات وتنظ�ي عملت المدينة خلال العام على �ج
ر، ودعم الابتكار وتحقيق الأهداف الوطنية  ام بالامتثال للأنظمة والمعاي�ي ز� دمات، ورفع كفاءة الأداء، مع الال�ت �ن الخ� وتحس�ي
ر  ية ع�ب راتي�ج رد بيانات إلى أصول اس�ت مة من البيانات بتحويلها من م�ج �ي تحقيق الق�ي الات إدارة البيانات، بما يسهم �ف �ي م�ج �ف
�ن العمليات وابتكار خدمات  معها وتحليلها وإتاحتها للحصول على رؤى قابلة للتنفيذ تدعم اتخاذ القرارات وتحس�ي �ج

ازه خلال العام:  ديدة. ومن أبرز ما تم إن�ج �ج

	W خلال من  وحمايتها  البيانات  ودة  و�ج حوكمة  ن�  � تحس�ي
ي� السياسات الوطنية لإدارة البيانات   تب�ن�

	W لحوكمة داخلية  بيانات  مشاركة  اتفاقيات   )7( وإعداد 
م الاستفادة منها استخدام البيانات وتعظ�ي

	W دعم قياس التحول الرقمي من خلال حوكمة وإدارة
البيانات واستخدام وإتاحة البيانات والبيانات المفتوحة

	W بنك مع  المدينة  ي�  � �ف محددة  أنظمة  ربط  على  الإشراف 
 ً ا وسهلًا� ً آمًن� من وصولًا� ي� )NDB(، بما ي�ض البيانات الوط�ن�
ي� تسهيل تبادل  � �ف ن� المصرح لهم، ويسهم  � للمستخدم�ي

البيانات بما يخدم المتطلبات الوطنية

	W ونشرها للمدينة  المفتوحة  البيانات  موعات  م�ج زيادة 
ر المنصة الوطنية للبيانات المفتوحة ع�ب

	W ية ذكاء الأعمال والتحليلات راتي�ج الانتهاء من إعداد اس�ت
والذكاء الاصطناعي

	W ،وخاصة حكومية  هة  �ج  )35( مع  البيانات  مشاركة 
إضافة إلى الأفراد

	W ،توقيع )3( اتفاقيات تبادل بيانات مع وزارات الطاقة
م والصحة، والتعل�ي

	W ر الشبكة الحكومية الآمنة تحقيق التكامل الحكومي ع�ب
اوز  )GSN( وقناة التكامل الحكومية )GSB(، حيث ت�ج
هات  �ج عدة  مع   )430GB( المتبادلة  البيانات  م  ح�ج
البيانات  وبنك  الطاقة  وزارة  منها  �ض من  حكومية، 

ي� الوط�ن�
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6.1 الهيكـل التنظيـمي

الـخدمــــــــــــــــــــــــــــــات 
الــمـســـــــــــانــــــــــــــدة

ــعة الداخلـيــة الـمرا�ج

عة الداخلية نة الـمرا�ج لـ�ج

وإدارة  الهندســـة 
المشـــاريع النوويـــة

دمـات المرافق وال�خ

بــــنــــــــــــــــاء قـــــدرات 
قــــــــــــــــــــــة لـــطـــــــــــــــــا ا

ابـتــكـــــار وتطـــويــــر 
ت  تــقــنـيـــــــــــــــــــــــــــــــــــا
الطــاقــــــة النوويـــــة

ابـتــكـــــار وتطـــويــــر 
ت  تــقــنـيـــــــــــــــــــــــــــــــــــا
ـــددة المت�ج الطاقـــة 

الـــمـــــــــالــــــيــــــــــة 
والـمشتـريات

تخطـيـط وتـنـفــيــــذ 
  ومبادرات  بناء القدراتبرام�ج

رصـــــــــد وتخطـــيــط 
وتطـــويــر تقنـيــــات 
ددة الطاقة الـمت�ج

تـطـويــــــر تقـنــيــــات 
الـمفــــاعــــــلات

الــخـــــدمـــــــــــــــــــــــــــات 
الهندسيــة وإدارة 
المشاريع النووية

تقنيــة المعلومـــات 
والتحـول الرقمــي

مـركــــز مشـكــــــــــــاة 
الـتــفــاعلـي

تحفــيـــز تــقـنـــيــــات 
ددة الطاقة الـمت�ج

التقنيات الاشعاعية 
وهندســة العمليات

مـــــــــــــركــــــــــــــز إدارة 
النفـــايـــات المشعة

 نبنـاء الـمـوارد البشـريـة � دعم وتمك�ي
قدرات الطاقة

دعـــــــــم وتـمكـــــيــــن 
تقنيـــــات الطـــــاقـــة 

ددة الـمت�ج

دعــــــــــم وتمكــــيـــــن 
تـقـنـيـــات الطــــاقـــة 

الـــنــــوويــــــة
مي الامتثال التنظ�ي

الاتصــــــــــــال الـمــؤسـســــيالأمــــــــــــــــن السيـــبــــرانــــــــي

 ز�المؤسس�يالـحـوكـمـة والـمـخـاطر والالتـزام  ية والأداء والتـم�ي راتي�ج الاس�ت

ــيس الـتـنـفـيــذيالـــشـــــؤون الـــقــــــانـــونـــيــــة مــكـتـــب الــــــر�ئ

ــيـس التنفـيـذي الـــر�ئ

لس الإدارة م�ج

الإدارات الــعــــــــامـــــــة يسية القطاعات الر�ئ
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6.2 القوى البشرية

وضـــع الــــقــــوى الــبــشـريــــة
الوضع الراهن للقوى البشرية للعام 2025م

: 1447/1446 )2025م(: ات للعام الـمال�ي ج التدريبية وتوزيعهم حسب الف�ئ عدد الـملتحقيـن بالبـرام��

تطــويـــر رأس الـمـــال البشري
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خـاتمـة التقـريــر

مســــــــــــــــــــار يــتـــقــــــــــــــــــــــــدم 

البنية  �ن  ب�ي المسارات  تتكامل  �ن  ح�ي آفاقها  وتتسع  العمل،  مع  الرؤية  ىق  تتلا� �ن  ح�ي رى  الك�ب التحولات  تتشكّّل 
�ي أداء  ددة �ف �ي مدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمت�ج �ي هذا السياق، تم�ض والتقنية والإنسان والمعرفة. و�ف
هود الوطنية مع الإمكانات  ىق ال�ج �ي منظومة الطاقة بالمملكة، حيث تتلا� ز التحول �ف ً من ركا�ئ �ةًز��  دورها بوصفها رك�ي

�ي قطاع الطاقة ا واستدامة �ف ر تنوًعً ٍ أك�ث التقنية والمعرفية لبناء مستقبلٍ�

مـــــــــن رؤيـــــــــــة تــنـطـــلــــــــــق

م  ٍ ينس�ج �ي امتدادٍ� ا واستدامة، �ف ر تنوًعً ٍ وط�ن�ي راسخ نحو بناء منظومة طاقة أك�ث هٍ� ينطلق هذا المسار من تو�ج
ج الطاقة وتعزيز أمن الإمدادات وت�نمية المحتوى  مع مستهدفات رؤية المملكة 2030 الهادفة إلى تنويع مزي��
للطاقة  الملك عبدالله  تواصل مدينة  الامتداد،  �ي هذا  و�ف بالطاقة.  المرتبطة  التقنيات  �ي  �ف الابتكار  ، ودعم  المحل�ي
ئ  �� ٍ متكامل، يرسخ الأسس، ويدفع بالتقنيات إلى الأمام، ويه�ي ه إلى مسارٍ� مة هذا التو�ج ددة تر�ج الذرية والمت�ج
ٍ يتشكل على  أثرٍ� إلى  الرؤية  به من  �ي  الوط�ن�ي وإمكاناته، وتم�ض الطموح  �ن  ب�ي ليصل  الوعي،  القدرات، ويعزز 

أرض الواقع

إلـــى بـنـــيــــــــة تـــــتــــــــأســـس

�ي دعم أعمال إنشاء أول محطة للطاقة النووية،  ر التقدم �ف وخلال عام 2025م، واصل هذا المسار ترسّّخه ع�ب
�ي المملكة، ومن خلال مشاريع إدارة  ج النووي �ف رنام�� �ي بناء البنية التحتية ال�ت�ي يستند إليها ال�ب �ي �ف انب الم�ض إلى �ج
ا  تأسيًسً ، بوصفه  اك�تماالًا ر  أك�ث ا  ه شكلًا� التو�ج أخذ هذا  النووي،  الوقود  تقنيات دورة  المشعة وتطوير  النفايات 

ج الطاقة من مستهدفات تنويع مزي�� اهزية ويدعم حضور الطاقة النووية �ض ا يعزز ال�ج متدرً�جً

وتـــقــنــيــــــــــــــــاتٍ�ٍ تـــتـــطــــــــــور

التطبيقات،  من  راب  والاق�ت التقنيات،  تطوير  �ي  �ف التقدم  لى  ويت�ج العمل  يس�تمر  التحتية،  البنية  موازاة  �ي  و�ف
م  ددة، من تصم�ي ال�ي الطاقة النووية والمت�ج �ي م�ج واتساع الشراكات، فمع اس�تمرار العمل على التقنيات الواعدة �ف
ر، ويغدو  ه تتضح أك�ث مسية، أصبحت ملامح هذا التو�ج �ي تقنيات الطاقة الش� تها إلى التقدّّم �ف المفاعلات ونمذ�ج

ا من حركة المسار نفسه ا أصيلًا� زًءً الابتكار �ج

ـــبـــــنــــــــــــــى وقــــــــــــــــــــــــدراتٍ�ٍ �تُُ

ته الأساسية لقيادة هذا التحول، ومن خلال الاست�ثمار  ز� رة ورك�ي �ي قلب هذا التحول، يظل الإنسان محور المس�ي و�ف
د  ه، لي�ج الات الطاقة، اتسعت ملامح هذا التو�جّّ �ي م�ج �ي بناء القدرات الوطنية وتأهيل الكفاءات المتخصصة �ف �ف

ا من عناصر تقدّّمه واستدامته ا أصيلًا� �ي كفاءاته عنصًرً قطاع الطاقة �ف
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ٍ تـــمــــــتـــــــــــــــد ومــعــرفــــــــــــــــ�ةٍ

دت تحولات قطاع الطاقة صداها  رة المعرفة والوعي بقطاع الطاقة، حيث و�ج �ي امتداد هذا المسار، تتسع دا�ئ و�ف
ها التوعوية، وعلى هذا النحو، أخذ هذا  ر برام�ج �تمع ع�ب �ي الدراسات الإصدارات المتخصصة، وامتدادها إلى الم�ج �ف

�ي فهم الطاقة والاستدامة ا �ف ا أقرب إلى الناس، وأعمق أثًرً ه بعًدً التو�جّّ

ٍ تدعم الـمسار ومؤسس�ةٍ

التحول،  ٍ تشغيل�ي يواكب  � ر نموذجٍ� المدينة بناء قدراتها المؤسسية، ع�ب وبالتوازي مع هذه المسارات، تواصل 
الرقمي وتقنية المعلومات يرفع كفاءة الأداء ويمنح هذا  التحول  �ي  �ف  ٍ التكامل، وتقدّّمٍ� ز  مي يع�زّّ ٍ تنظ�ي وهيكلٍ�
ز  وا�ئ �ي ما تحقق من �ج لّّت �ف ز� المؤسس�ي مكانة واضحة ت�ج ا، وعلى هذا الأساس، أخذ ال�تم�ي ر ثباً�تً المسار أدواته الأك�ث

�ي رو�ن م والتدريب الإلك�ت الات الابتكار التق�ن�ي والتحول الرقمي والتعل�ي �ي م�ج وتكريمات �ف

مســــــــــــــــــارات تـــتـــســــــــــــــــع

التقنيات، وتتعزز  الب�ىن، وتتقدم  ً تمتد نحو المستقبل، حيث تتأسس  وهكذا تتسع المسارات لتشكّّل رؤي�ةً�
ددة  رسخ البنية المؤسسية، لتواصل مدينة الملك عبدالله للطاقة الذرية والمت�ج القدرات، وتتسع المعرفة، وت�ت
�ي المملكة  رة الت�نمية �ف ا وكفاءة واستدامة، تدعم مس�ي ر تنوًعً �ي بناء منظومة طاقة وطنية أك�ث إسهامها بالمشاركة �ف

ا ر ازدهاًرً ٍ أك�ث وتواكب طموحاتها نحو مستقبلٍ�
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